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Utbildning av vårdpersonal, vägledning 
Där patienten har stora vårdbehov även efter utskrivning, kan utbildning av 
vårdpersonal behövas för att personal i kommun/privat utförare ska kunna vårda 
personen tryggt och säkert.  
 
Se vägledning för rött spår - rutiner ses över och uppdateras.  
 

Identifiera utbildningsbehov och planera utbildningsinsatser.  
• Ta ställning i samråd om insatsen kräver utbildning av kommunens personal.   
• Kommunen utser personal som ska utbildas. 
• Vårdavdelning och kommun kommer överens om lämplig tidpunkt för utbildning. 
• Vårdavdelning kontaktar KTC för bokning av lokal och eventuell instruktör vid 
behov.  
 

Utbildning på KTC 
Om chef på vårdavdelning bedömer att utbildningsinsatsen inte kan ges på 
avdelningen genomförs utbildningsinsatsen i samråd mellan den aktuella kliniken och 
regionens kliniska träningscenter, KTC. Kontakt tas av vårdavdelningen som skickar 
ett skriftligt uppdrag till Regionens KTC för planering av aktuella utbildningsinsatser.  
 
Arbete pågår för att skapa digitalt formulär för uppdragsförfrågan till KTC. Tills vidare 
tas kontakt med KTC via telefon eller e-mail. 
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