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1 Inledning/syfte

Detta dokument beskriver hanteringen av sjukintyg for personer som féar férsorjningsstod.

2 Bakgrund

Fran den 1 juli 2026 behover en person ldmna lékarintyg om hen pa grund av sjukdom inte star till
arbetsmarknadens forfogande alternativt avbdjer eller uteblir fran anvisad praktik, annan
kompetenshdjande verksambhet eller aktivitet. Detta géller om sjukdomsperioden overstiger sju dagar i
foljd.

Den korta omstéllningstiden och kvarstdende oklarheter, exempelvis kring digital infrastruktur for
intygshantering, och hur ldkaren ska fa information fran kommuner om aktiviteter och funktionskrav
behodver hanteras genom tillfélliga regionala 16sningar.

3 Ansvar
Omréadeschefer ansvarar for innehéllet 1 rutinen. Verksamhetschefer och enhetschefer ansvarar for att
rutinen &r kdnd hos medarbetare. Medarbetare inom omradet ansvarar for att f6lja rutinen.
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4 Giltighetstid

Rutinen géller perioden 1 juli — 1 oktober 2026 och ska dérefter revideras alternativt dterkallas.

5 Nar personer tar kontakt via telefon eller 1177 om sjukskrivning/lakarintyg
Vid kontakt med personen, stéll fragor om:

e Medicinsk orsak. Om personen inte anger nagon medicinsk orsak utan t ex sociala orsaker
som hinder for att delta i aktiviteter dr ldkarbesok ej aktuellt. Likaren ska bara gora
beddmningar utifrdn medicinska orsaker.

e Arbetar/studerar personen? Om ja, handldggs enligt vanliga rutiner.

e Om ej arbetar/studerar — vilken ersittning?

- Fran Forsékringskassan, handldggs enligt vanliga rutiner.
- FOrsorjningsstod

e Om forsorjningsstdd — vilka aktiviteter ska personen delta i.

e [ vilken omfattning? Antal timmar/vecka.

e Vilken sjukdom eller funktionsnedséttning &r det som gor att personen inte kan delta i sin
aktivitet eller vara arbetssokande/std till arbetsmarknadens forfogande?

e Vilka mgjligheter till anpassning finns?

Utan information om planerad aktivitet och mdjlighet till anpassning saknar ldkaren underlag for att
utfarda intyg enligt Socialstyrelsens intygsforeskrift. Personen behover darfor ta hjilp av sin kommun
att fa information om detta. Utifran det bedomer ldkaren sedan om det finns medicinsk risk i den
aktiviteten — finns det ingen medicinsk risk &r intyg inte aktuellt.

6 Intyg

Rekommendationen till lékare &r att anvinda SKR:s dag 8 intyg till arbetsgivare, som finns i
Cosmic/Webcert. Intyget hittar du om du gér in i journalen, klickar p& “ny blankett” som tar dig till
blankettbiblioteket. Vélj blankett ”Lakarintyg om arbetsformaga — sjukldoneperioden (AG 1-14)”.

® Urval avblanketter (O Alla blanketter
Sok

4 (% Blankettbibliotek [3]

b Myndighetsblanketter [9]

+ .\ Region Orebro[3]

4[| Webcert[18]
[#] Dédsbevis
[#] Dédsorsaksintyg
|'_,f‘ Intyg far tillfallig faraldrarpenning
[#1ntya om graviditet
|'_,f‘ Lakarintyg diabetes avseende lampligheten att inneha kirkort m.m.
|'_,f‘ Lakarintyg far higre kirkortsbehdrigheter
|'_,f‘ L&karintyg om arbetsfarmaga - arbetsgivaren (AG7204)
|'_,f‘ Lakarintyg om arbetsformaga — sjukléneperiod (AG1-14)
[#] Lakarintyg sjukpenning
|'_,f‘ Lakarutidtande for aktivitetsersattning vid firlangd skolgang
|'_,f‘ Lakarutidtande for aktivitetsersattining vid nedsatt arbetsformaga
|'_,f‘ Lakarutidtande for assistansersattning
|'_,f‘ Lakarutidtande for merkostnadsersattning
[#] Lakarutidtande fér narstaendepenning
|'_,f‘ Lakarutidtande for omvardnadsbidrag eller merkostnadsersattning
|'_,f‘ Lakarutidtande fir sjukersattning
|'_,f‘ Lakarutidtande Tillfallig féraldrapenning Bam 12-16 ar
|'_,;' Lakarutlatande Tillfallig faraldrapenning fir ett allvarligt sjukt barm som inte har fyllt 18
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Notera f6ljande gillande intyg for person med forsorjningsstod:

Diagnos for sjukdom ska alltid anges.

e Period kan vara lidngre 4n 14 dagar.

e Inhidmta medgivande frén personen att i skicka brev med kopia pa intyget till
socialtjdnsten/forsorjningsstdd samtidigt som brev med intyg skickas till individen.

7 Referenser

Sjukintyg for personer med forsorjningsstdd i kommunen ¢ Vardgivare Region Orebro ldn

Riktlinje for utfardande av intyg och utlatanden inom hélso- och sjukvarden (rutinen kommer att
revideras efter sommaren 2026)

Lakarintyg om arbetsformédga — arbetsgivaren (AG 7804)

8 Nyckelord

Sjukskrivning, sjukintyg, lékarintyg, forsorjningsstdd, kommunintyg.
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