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BT- eller AT-lakare som riskerar att inte uppna faststallda
utbildningsmal - Rutin

Underlékare med tidsbegrénsat forordnande (allméntjénstgoring (AT) eller fristdende bastjénstgoring
(BT)) som varit ledig enligt AB §§ 25-26, 28-32 (sjukdom, fordldraledighet, tjdnstledighet mm), har
ratt att fa sin anstdllning forlaingd med motsvarande tid. Nagon ritt till férlaingning pa grund av att
utbildningsmal inte uppnatts under tjanstgoringstiden finns dédremot inte. Om det bedéms finnas
forutsittningar att uppné mélen med hjilp av stodétgirder och forlingd tjanstgoringstid ska detta alltid
Overvigas. Beslut om forlangt férordnande upp till 6 manader kan tas av BT/AT-chef. Ytterligare
forldngning av forordnande, som ej beror pa ledighet enligt AB §§ 25-26, 28-32, gors endast
undantagsvis och dé i samrdd med verksamhetschef for Utbildningscentrum.

En handledare som uppmérksammar att en BT- eller AT-ldkare riskerar att inte uppna faststillda
utbildningsmal under planerad tjédnstgdringstid eller pa annat sétt visar sig behdva sirskilda insatser,
ska snarast informera;

e Berord BT/AT-ldkare

o BT/AT-ldkarens ndrmaste chef (chef pa Utbildningscentrum om det berdr AT- eller
Fristaende BT-ldkare, verksamhetschef/motsvarande chef i grundanstillningen om det
berdr integrerad BT(ST)-ldkare)

Nérmaste chef ansvarar for uppréttande av en handlingsplan i dialog med berérd BT/AT-lakare.

Vid upprattande av handlingsplan kan klinikstudierektor och/eller chef i verksamhet dar BT/AT-
lakaren tjanstgor, samt huvudhandledare (BT) behdva informeras och vid behov delta i planeringen.

Handlingsplan ska upprittas enligt regionens faststillda mall (se ldnk nedan) och redogéra for;

e Vilket/vilka utbildningsmal som riskerar att inte uppnas

e Vilka bedomningar som ligger till grund for beslut om handlingsplan

e Vilka konkreta fardigheter/kunskaper/forhallningssétt som BT/AT-lédkaren behdver
tillgodogora sig for att nd mélen samt forslag pa stodatgérder i verksamheten

e Beslut om eventuell forldngd tjanstgoring och eventuellt forldngt férordnande

e Tidpunkt for planerad uppfoljning av faststélld plan

Lankar

1) Handlingsplan for BT- eller AT-ldkare som riskerar att inte uppna faststéllda utbildningsmal.
2) Uppfdljning av handlingsplan fér BT/AT-l4kare som riskerar att inte uppné faststillda
utbildningsmal.
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https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st/bt/handlingsplan-vid-risk-att-ej-uppna-malen.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st/bt/uppfoljning-handlingsplan-vid-risk-att-ej-uppna-malen.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st/bt/uppfoljning-handlingsplan-vid-risk-att-ej-uppna-malen.pdf

