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BT- eller AT-läkare som riskerar att inte uppnå fastställda 
utbildningsmål - Rutin 
 

Underläkare med tidsbegränsat förordnande (allmäntjänstgöring (AT) eller fristående bastjänstgöring 
(BT)) som varit ledig enligt AB §§ 25–26, 28–32 (sjukdom, föräldraledighet, tjänstledighet mm), har 
rätt att få sin anställning förlängd med motsvarande tid. Någon rätt till förlängning på grund av att 
utbildningsmål inte uppnåtts under tjänstgöringstiden finns däremot inte. Om det bedöms finnas 
förutsättningar att uppnå målen med hjälp av stödåtgärder och förlängd tjänstgöringstid ska detta alltid 
övervägas. Beslut om förlängt förordnande upp till 6 månader kan tas av BT/AT-chef. Ytterligare 
förlängning av förordnande, som ej beror på ledighet enligt AB §§ 25–26, 28–32, görs endast 
undantagsvis och då i samråd med verksamhetschef för Utbildningscentrum.  

 

En handledare som uppmärksammar att en BT- eller AT-läkare riskerar att inte uppnå fastställda 
utbildningsmål under planerad tjänstgöringstid eller på annat sätt visar sig behöva särskilda insatser, 
ska snarast informera; 

• Berörd BT/AT-läkare  
• BT/AT-läkarens närmaste chef (chef på Utbildningscentrum om det berör AT- eller 

Fristående BT-läkare, verksamhetschef/motsvarande chef i grundanställningen om det 
berör integrerad BT(ST)-läkare)   

Närmaste chef ansvarar för upprättande av en handlingsplan i dialog med berörd BT/AT-läkare.  

Vid upprättande av handlingsplan kan klinikstudierektor och/eller chef i verksamhet där BT/AT-
läkaren tjänstgör, samt huvudhandledare (BT) behöva informeras och vid behov delta i planeringen.  

 

Handlingsplan ska upprättas enligt regionens fastställda mall (se länk nedan) och redogöra för;   

• Vilket/vilka utbildningsmål som riskerar att inte uppnås 
• Vilka bedömningar som ligger till grund för beslut om handlingsplan 
• Vilka konkreta färdigheter/kunskaper/förhållningssätt som BT/AT-läkaren behöver 

tillgodogöra sig för att nå målen samt förslag på stödåtgärder i verksamheten 
• Beslut om eventuell förlängd tjänstgöring och eventuellt förlängt förordnande 
• Tidpunkt för planerad uppföljning av fastställd plan 

 

Länkar  

1) Handlingsplan för BT- eller AT-läkare som riskerar att inte uppnå fastställda utbildningsmål. 
2) Uppföljning av handlingsplan för BT/AT-läkare som riskerar att inte uppnå fastställda 

utbildningsmål. 

 

 

https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st/bt/handlingsplan-vid-risk-att-ej-uppna-malen.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st/bt/uppfoljning-handlingsplan-vid-risk-att-ej-uppna-malen.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st/bt/uppfoljning-handlingsplan-vid-risk-att-ej-uppna-malen.pdf

