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Studenter och elever - åtgärder vid gravt olämpligt beteende med 
risk för patientsäkerhet eller arbetsmiljö  

1. Bakgrund 
Hälso- och sjukvården har en omfattande samverkan med utbildningsgivare, bland annat 
genom att erbjuda praktikplatser som förbereder studenter och elever för yrket. Med praktik 
avses handledd klinisk utbildning i direkt eller indirekt kontakt med patienter. Praktiken 
utgörs oftast av kurser eller kursmoment och examineras formellt av lärosäte/skola med stöd 
av underlag från kliniska handledare. 
Verksamhetschef har ansvar för studenters och elevers lärandemiljö parallellt med sitt ansvar 
för patientsäkerhet och medarbetares arbetsmiljö. Verksamhetschef kan besluta om att i förtid 
avbryta en students placering om patientsäkerhet eller medarbetares arbetsmiljö påverkas i 
allvarlig grad. 

2. Åtgärd vid gravt olämpligt beteende 
Exempel på beteenden som kräver omedelbar åtgärd är: 

• Aggressivitet (fysiskt våld, hot om våld) 
• Olämpligt språkbruk (sexuella anspelningar, svordomar) 
• Alkohol- och/eller drogmissbruk 
• Stöld 
• Åsidosatt patientsäkerhet med risk för eller uppkommen vårdskada 
• Sekretessbrott 
• Sexuella närmanden 
• Otillåten fotografering i vårdmiljö 

 

✓ Verksamhetschef ansvarar för att student/elev omedelbart stängs av och avvisas från 
praktikplatsen samt att händelse och åtgärd dokumenteras i form av tjänsteanteckning. 

✓ Studentansvarig1 i verksamheten informerar omgående kursledningen på aktuellt 
lärosäte/skola samt ansvarig studierektor på regionens Utbildningscentrum. Om 
händelsen medfört en risk för eller en uppkommen vårdskada och/eller allvarligt 
påverkat arbetsmiljön för medarbetare registreras en avvikelserapport enligt rutin. 
  

✓ Vid misstanke om brott kan straffrättsliga påföljder vara aktuella. Som stöd vid 
övervägande av polisanmälan kan regionjurist konsulteras. 

 
1 *Studentansvariga har olika benämningar beroende på vilken student-/elevgrupp de ansvarar för (tex. AKA=adjungerad klinisk adjunkt, 

LUA=läkarutbildningsansvarig, HHL=huvudhandledare). 
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Lärosäte/skola har ansvaret för att fastställa handlingsplan och kursbetyg och tar ställning till 
eventuell disciplinpåföljd. Lärosäte/skola ansvarar även för att förmedla kontakt med 
studenthälsa eller motsvarande om behov finns. Dokumentationen från händelsen kan komma 
att begäras ut som underlag för lärosätets/skolas beslut.  

3. Vad gäller när en student/elev samtidigt är medarbetare i vården 
Student/elev som avstängs från en praktikplats på grund av gravt olämpligt beteende kan 
samtidigt vara anställd i hälso- och sjukvården. Om detta framkommer ska verksamhetschef 
vid praktikplatsen informera verksamhetschef där student/elev har sin anställning om 
händelsen. 

4. Vad gäller när medarbetaren samtidigt är student/elev på en utbildning inom 
medicin och hälsa 

En medarbetare inom hälso- och sjukvården som blir avstängd eller pålagd disciplinär påföljd 
kan samtidigt vara student/elev vid en utbildning inom medicin och hälsa. Om detta 
framkommer ska verksamhetschef där anställningen finns informera verksamhetschef vid 
regionens Utbildningscentrum som hanterar beslut runt kommande praktikperioder för aktuell 
student/elev. 
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Verksamhetschef får 
kännedom om gravt 

olämpligt beteende hos 
student/elev

Dokumenterar processen

Samtal med berörd 
student/elev tillsammans 

med studentansvarig i 
verksamheten

Gravt olämpligt beteende 
1. Student/elev informeras om avstängning och uppmanas ta 
kontakt med sin kursledning/skola för besked om handlingsplan 
och stödinsatser

2. Studentansvarig informerar omgående kursledning/skola samt 
aktuell studierektor på regionens Utbildningscentrum

3. Verksamhetschef tar ställning till om avvikelserapportering 
eller polisanmälan är aktuell

Flödesfigur – åtgärder vid gravt olämpligt beteende hos student eller elev 
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