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1 Introduktion — fran lakarstudent till specialist i Sverige

Det svenska ldkarprogrammet &r sedan ar 2021 6-drigt och legitimationsgrundande. Det innebér att studenten, precis som i manga
andra europeiska lander, efter godkénd lakarexamen kan anséka om yrkeslegitimation via Socialstyrelsen. Flertalet utbildningsmal
som tidigare legat under svensk allméntjanstgéring (AT) flyttas ddrmed till grundutbildningsnivé och ska uppfyllas innan examen.
De svenska sjukvardsregionerna ansvarar sedan for att tillhandahélla utbildningstjanster i form av bas- (BT) och
specialiseringstjanster (ST) for att utbilda ldkare vidare.

Legitimation

Grundutbildning (6 ar) s b Fortbildning

specialisttjanstgoring (5,5 ar)
Statligt utbildningsansvar

Regionalt utbildningsansvar

Figur 1. Illustration av ny lakarutbildning frén student till specialist.

Studenter som studerar pa det gamla ldkarprogrammet kommer att kunna examineras enligt tidigare regelverk fram till 2029 och de
behover da genomfora allméntjénstgoring (AT) innan de kan ansdka om yrkeslegitimation hos Socialstyrelsen.

1.1 Regelverk

Svensk ldkarutbildning frén grund- till specialistniva kommer séledes att behova styras av parallella regelverk under en liangre tid.
Slutdatum for SOSES 2015:8 ér inte faststdllt annu och god kédnnedom om aktuella vergangsregler och mélbeskrivningar kommer
att krévas av alla med ansvar for utbildningslédkare inom hélso- och sjukvérden.

2020 2021 2027 2029

lakarutbildning
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Figur 2. Illustration av parallella utbildningssystem for lakare i Sverige 2020-2030.

For att underlétta genomstromning och dvergang till nytt utbildningssystem har regelverk for AT forandrats ndgot. Reglering av AT-
placeringars ordningsfoljd har tagits bort och ST-ldkare med handledarutbildning kan numera handleda AT-ldkare. Socialstyrelsen
har dven tydliggjort att AT-placeringar dr mélstyrda och inte direkt knutna till specialitet. AT ar dock &ven fortséttningsvis bade tids-
och malstyrd med minimitid pa 18 manader med f6ljande fordelning;
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9 ménader inom invértes medicinska specialiteter inkl. barn- och ungdomsmedicin samt inom kirurgiska specialiteter.
Minimitid tre ménader inom medicinsk respektive kirurgisk specialitet.

3 ménader inom psykiatri eller barn- och ungdomspsykiatri.

6 manader inom allmidnmedicin.

Foreskrifter och mélbeskrivning for lakares specialiseringstjanstgoring (ST) har genomgatt omfattande fordndringar och ny ST-
forordning, innehéllande krav pa bastjanstgoring (HSLE-FS 2021:8) tradde i kraft 1 juli 2021.

1.2 Overgangsregler och tillgodoriknanden
Vilka ldkare som ska gora sin specialistutbildning enligt den nya ST-férordningen och vilka tillgodorédknanden av tidigare
tjénstgoring efter examen som kan goras specificeras pa avsnitt 3

1.3 Inférande av bastjanstgoring

En viktig fordndring i den nya ST-forordningen é&r att krav pé bastjanstgoring (BT) infors. BT innebér att alla ldkare, oavsett
utbildningsland, far en likartad introduktion till det svenska sjukvérdssystemet. Under bastjanstgoringen ska BT-lékaren tjanstgora i
verksamheter dér han eller hon far mojlighet att vidareutveckla de kunskaper, fardigheter och forhallningssétt som anges i
malbeskrivningen. De utbildningsmal som finns under BT ér i stora delar sasmma som under den svenska ldkarutbildningen. Under
BT stérks dock grundlaggande kliniska kompetenser och formaga till medicinskt beslutsfattande och lédkaren forvéntas gradvis
utveckla en storre sjdlvstédndighet dn under grundutbildningen.

1.4 Anstéllningsformer och normtider

BT kan enligt férordningen utforas inom ramen for en fristdende, tidsbegrénsad tjanstgoring men kan dven utforas som en integrerad
del av en pagaende ST. Enligt Socialstyrelsens allménna rdd bor BT forldggas till de forsta tva aren av en ST nér den utfors som en
integrerad del. Normtiden for bastjanstgdringen &r tolv manaders heltidstjanstgoring. Denna tid &r ténkt att dterspegla nivan pa
kompetenskraven i mélbeskrivningen for BT. BT &r bade tids- och malstyrd och ska enligt foreskriften omfatta minst tre méanaders
tjanstgoring inom allmdnmedicin och tre manader inom akut sjukvéard. BT bor inte innefatta fler &n fyra tjinstgoringsstéllen och
minimitiden for hela ST-utbildningen, inklusive BT, &r 5,5 ar.

1.5 Malbeskrivningar

Malbeskrivning for bastjanstgoringen omfattar 18 delmal. I delmalen anger Socialstyrelsen endast kompetenskrav, det vill séga inga
krav pa specifika genomforda utbildningsaktiviteter finns under BT. For att underlitta kompetensbeddmning och maluppfyllelse
organiserar Utbildningscentrum utbildningsaktiviteter kopplade till BT-delmél. Dessa aktiviteter samt introduktion for BT-ldkare
samordnas till stor del med AT fram till dess att AT avvecklas.

For ST i ovrigt anges bade kompetenskrav och specificerade utbildningsaktiviteter som ST-1dkaren ska genomfora. Delmalet som
omfattar medicinsk vetenskap (STa3) utgor dock ett undantag. I detta delmél anges inga krav pa utbildningsaktiviteter. Vilka
utbildningsaktiviteter som ska genomforas avgors i stéllet utifran en bedomning av vad den enskilda ST-ldkaren behover for att
uppfylla kompetenskraven i delmélet. Region Orebro lin gdr beddmningen att specialisering som likare forutsitter god teoretisk och
praktisk vetenskaplig kompetens och rekommenderar dirfor att 4&ven ST-ldkare som utbildas enligt HSLF-FS 2021:8 bor genomfora
ett individuellt skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer samt genomgé teoretisk utbildning inom vetenskapligt forhallningssitt
for att anses uppné delmal STa3. Regionala riktlinjer f6r delmal STa3 medicinsk vetenskap har dérfor specificerats ndrmare i avsnitt
8.

. STa-delmél: gemensamma mal for alla specialiteter

. STb-delmal: mél som ingér for de flesta specialiteter (om malet ingar eller inte framgar av specialiteternas egna
malbeskrivningar)

. STc-delmal: specifika for respektive specialitet

Trots inférande av BT, med normtid 12 ménader, utékas minimitiden for ST endast med sex manader (totalt 5,5 ar). Detta innebér att
arbetsgivaren ska se till att ST-lakare som gor sin ST enligt HSLF-FS 2021:8 ska fa mojlighet att uppna 6vriga ST-delmal under 4,5
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ar i stillet for som tidigare 5 ars tjénstgoring. De flesta specialitetsforeningar har publicerat skriftliga rekommendationer for hur ST-
utbildningen kan komprimeras.

2 BT och ST i 6vrigt inom Region Orebro lin
Under tidsperioden juli 2021 till juli 2027 kommer enbart utlandsutbildade ldkare, som inte erhéllit svensk legitimation efter svensk
AT, att omfattas av krav pa bastjanstgoring.

2.1 Bastjinstgoring inom Region Orebro ldn

Region Orebro lin har malsittningen att utlysa cirka 20 BT-tjénster per ar under tidsperioden 2022-2027. Malsittningen motsvarar
det nationella utbildningsbehovet i relation till ldnets befolkningsunderlag och bedoms kunna inrymmas tillsammans med 6vriga
utbildningsuppdrag pa grund- (VFU), allmédn- (AT) och hogre specialiseringsniva.

Anstéllningsformer och kostnadsfordelning

Fristaende BT: Tidsbegransad tjanst under 12 manader. Utlyses externt och internt av regionens Utbildningscentrum som ocksa
ansvarar for rekryteringsprocessen tillsammans med hélso- och sjukvérdsforvaltningens rekryteringsenhet. Medarbetaransvar
forldaggs till BT-chef pé regionens Utbildningscentrum som ansvarar for att utse huvudhandledare till BT-ldkare med fristdende
tjanstgoring. Huvudhandledaren kan vara anstilld vid Utbildningscentrum eller i annan verksamhet.

For behorighet till BT-tjénst kravs svensk ldkarlegitimation vilket inkluderar sprakkunskaper i svenska motsvarande niva C1 enligt
den gemensamma europeiska referensramen for sprak (GERS). Sprakbedomning, med syfte att bekrifta aktuell sprakniva
motsvarande niva C1, utfors vid behov av regionens spraklarare som en del i rekryteringsprocessen.

Integrerad BT: 12 ménaders tjanstgoring som BT-ldkare utfors under en pagéaende tillsvidareanstéllning som ST-ldkare i en av
regionens verksamheter. Under BT behaller chef och huvudhandledare i verksamheten sitt medarbetaransvar respektive
overgripande ansvar for handledning. Bastjanstgoring bor, enligt Socialstyrelsens allméinna rad, genomforas under de forsta tva aren
av ST.

Verksamhetschef ansoker till Utbildningscentrum nér en integrerad BT ska planeras in. For att sdkra en god framforhéllning
avseende planeringen av BT-tjdnster bor kontakt tas innan ett avtal om ST-anstéllning enligt HSLF-FS 2021:8 ingas. Individuell
tjanstgoringsplan for BT upprittas av BT-chef pa Utbildningscentrum. Aktuell information om behérighetskrav och
ansokningsformular for integrerad-BT finns pa Utbildningscentrums hemsida pa vdrdgivarwebben.

Grundl6n under bastjénstgoring utgér fran Utbildningscentrum. Jourersittning utgar fran den verksamhet dér jourtjénstgoringen
genomforts.

Placeringar och schemaldaggning under BT

For att sékra likvardig kvalitet oavsett anstéllningsform samordnas placeringar, verksamhetsstod och organisation av
utbildningsaktiviteter via regionens Utbildningscentrum. En samordning av placeringar for utbildningslékare och studenter &r
kvalitetsdrivande och minskar risk for handledarbrist och trangsel vid utbildningsplatsen.

BT éar saval tids- som malstyrd. For godkand BT krédver Socialstyrelsen minst tre ménaders tjdnstgoring inom allménmedicin och tre
ménader inom akut sjukvérd. Delmal som beror psykiatriska sjukdomstillstand och psykisk ohilsa &r omfattande och Region Orebro
lan har, precis som andra regioner, gjort bedomningen att del av bastjanstgoringen behover forldggas inom psykiatrisk verksamhet
for att uppna dessa mal. BT-placeringar i Region Orebro lin fordelas saledes mellan akut sjukvérd, primarvard och psykiatri

BT-ldkare bor schemalidggas dven under jourtid och ingé i jourlinjer under sina placeringar. Arbete under jourtid ger en bred
introduktion till svensk hélso- och sjukvard och bidrar till syftet med BT som ér att stiarka grundldggande kliniska kompetenser och
formaga till medicinskt beslutsfattande. Under BT forvéntas ldkaren gradvis utveckla en storre sjalvstandighet 4n under
grundutbildningen.
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Akut Primarvard

sjukvard

Figur 3. Grundstruktur for bastjinstgoring i Region Orebro lin.

Tjanstgoringen i verksamhet med akut sjukvérd ska ge BT-ldkaren mdjlighet att handlédgga akuta sjukdomstillstdnd inom ett flertal
diagnosomraden. Socialstyrelsen har valt att inte specificera inom vilka specialiteter som placeringen ska utforas da forutséttningar
for méluppfyllelse kan variera stort utifran lokalt varduppdrag och organisation.

Socialstyrelsens kriterier for placering inom akut sjukvérd:

1) Det utfors diagnostik och behandling av ett flertal diagnosomraden

2)  Varduppdraget omfattar ett diagnosspektrum som inkluderar tillstand som &r lampliga for underlékare att handlagga delvis eller
helt sjalvstandigt

3)  Akut omhindertagande av patienter med sviktande vitala funktioner ska ingé i vrdverksamheten

Introduktion och teoretisk utbildning under BT

Utbildningsaktiviteter och introduktion for BT-ldkare samordnas till stor del med AT-utbildningen inom Region Orebro lin under
perioden med parallella utbildningssystem. Som ett viktigt komplement for maluppfyllelse bor BT-1ékaren aktivt delta i de
rekommenderade utbildningar som anordnas av Utbildningscentrum. Aven ST-likare med integrerad BT deltar i samma
utbildningsprogram och forlagger i mojligaste man utbildningstillfallen/kurser kopplade till grundanstillningen utanfér BT-perioden.

2.2 STi 6vrigt inom Region Orebro ldn

Verksamhetschef ansvarar for att det finns dvergripande rutiner for hur ST i dvrigt kan genomf6ras och utvirderas inom
verksamheten. Denna 6vergripande rutin for utbildning av blivande specialister i verksamheten fungerar som ram for det individuella
utbildningsprogrammet (IUP).

Varje ST-ldkare ska enligt forordningen ha ett skriftligt individuellt utbildningsprogram (IUP) baserat pa aktuell malbeskrivning,
specialitetens rekommendationer och regionala rutiner. IUP ska innehélla en tydlig koppling mellan delmal, placeringar och
kompetensbedomningar. Detta innebér att ST-1ékaren och handledaren behover vara vél insatta i utbildningsmaélen. For att stodja
kliniska handledare och utbildningslékare i detta organiserar regionens Utbildningscentrum dterkommande startseminarier dar
handledare och ST-ldkare gemensamt far arbeta med det individuella utbildningsprogrammet med stdd av dvergripande
studierektorer fran Utbildningscentrum. IUP ska sedan revideras érligen i samrad mellan ST-ldkare, handledare och
klinikstudierektor. En generell 6versikt dver tjanstgoringar, sidoutbildningar, kurser, tid for sjélvstudier och teoretiska moment bor
utformas av ST-ldkare och handledare i samrad med klinikstudierektor och den ska vara anpassad till ST-lakarens behov och
forutsattningar.

ST-ldkaren ansvarar sjdlv for att dokumentera handledning, sjdlvstudier och uppnadda delmal.

2.3 Allminna riktlinjer inom ROL for utbildningstjanster

God handledning &r en forutséttning for utveckling och lirande. Ett aktivt samspel mellan handledare och utbildningsldkare samt
viljan att utveckla en tillitsfull relation utgér grunden. Det &r darfor viktigt att handledningen ar frekvent, fortgar dven under
sidoplaceringar samt att man tillsammans utvérderar handledningen regelbundet.
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. Handledningssamtal bor planeras in i ordinarie tjanstgoringsschema och ska genomféras minst en timme per méanad.
Under placering i primédrvard bor titare handledningssamtal inplaneras (rekommendation en timme/vecka). Under BT
rekommenderas att en bedomning eller ett handledningstillfélle genomfors varje vecka under samtliga placeringar.

. Handledare for ST- och BT-ldkare ska ha genomgatt grundlaggande handledarutbildning. For att vara huvudhandledare
under hela specialistutbildningen kravs specialistkompetens. En BT-handledare kan dock vara specialist eller ST-ldkare
med handledarutbildning. Handledarutbildningen bor bland annat omfatta metoder for kompetensbedomning, etik samt
kommunikation. Pabyggnadsutbildning med fokus pa kompetensbedémning rekommenderas for de som handleder
utbildningslikare (AT, BT, ST). For att sékra aktuell kunskap om formalia och pedagogik rekommenderas pafyllnad
genom relevant utbildningsaktivitet inom klinisk handledning minst var femte ar.

. Kunskaper, fardigheter och forhallningssétt ska utvirderas med rekommenderade bedémningsmetoder (se avsnitt 7).

e Under ST i 6vrigt (¢j under BT) ska sjdlvstudier schemaléggas 2—4 timmar per vecka (heltidstjanst). Tiden innefattar inte
internutbildningar i verksamheten.

. Verksamheten ska ge forutsittningar for ST-ldkare att delta i ett utvecklingsarbete under sammanlagt 2—3 veckor. Arbetet
redovisas internt alternativt externt beroende pé innehall.

+  Region Orebro lén har ett omfattande utbildningsuppdrag gentemot studenter/elever fran savil likarprogram som andra
utbildningar inom vérd och hilsa. Legitimerade utbildningsldkare med handledarutbildning kan med fordel agera
handledare till studenter/elever eller till icke legitimerade ldkare samt inneha vissa pedagogiska uppdrag.

. Verksamheten ska ge forutsittningar for ST-lakare att fordjupa sig inom medicinsk vetenskap och for att sammanstilla ett
skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer under sammanlagt minst 10 veckor. Se avsnitt 8 for Region Orebro lins

riktlinjer for delmélet STa3 medicinsk vetenskap.

3 Overgangsregler och tillgodoriknanden

3.1  Overgangsregler
Alla blivande specialister omfattas inte av den nya ST-forordningen. Lakare i foljande grupper kan fa bevis om specialistkompetens
enligt tidigare ST-forordning (SOSFS 2015:8):

*  ldkare som har legitimerats efter att ha genomfort svensk AT
. lakare som péborjat sin ST fore den 1 juli 2021

Se dvergangsbestaimmelser i patientsékerhetsforordningen 2010:1369.

Négra exempel:
. En ldkare som har pabérjat en ST-utbildning fore den 1 juli 2021 men avbrutit den och sedan fortsitter igen kan omfattas

av §vergangsbestimmelsen.

e En ldkare som har pabdorjat en ST-utbildning fore den 1 juli 2021 men sedan byter till ST i en annan specialitet efter den
30 juni 2021 kan omfattas av vergdngsbestimmelsen.

e En ldkare som far tillgodordkna sig tjénstgéring som utforts innan den 1 juli 2021 till sin ST kan omfattas av

Gvergangsbestimmelsen genom den tjanstgoringen. Det géller dven ndr utlandsk tjanstgéring kan tillgodordknas.
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3.2 Tillgodordknanden

Bastjanstgoring

Socialstyrelsens normtid for BT ér 12 ménader och tills vidare erbjuder Region Orebro lidn endast 12 ménaders bastjénstgoring.
Individuell bedémning erbjuds uteslutande medarbetare med integrerad BT(ST) med tidigare specialistexamen fran tredjeland och
som uppfyller Socialstyrelsens kriterier for forkortad ST.

Specialiseringstjanstgoring

Tjanstgoring under handledning som utforts efter ldkarlegitimation kan tillgodordknas om tjanstgoringen ar val dokumenterad och
kopplad till aktuella utbildningsmal. Dokumentation fran regelbunden handledning och handledarens bedémning av
kompetensutveckling behover kunna uppvisas for att tjdnstgoringstiden ska tillgodordknas under ST. Individuell bedomning av
dokumentation fran tidigare arbetsgivare bor goras i samband med anstéllningen. Bedomningen ligger till grund for det individuella
utbildningsprogrammet och vid behov radfragas Socialstyrelsen for att minska risken for senare krav pa kompletterande
tjanstgoringstid vid ansokan om specialistbevis.

Disputerade ST-ldkare kan, precis som tidigare, tillgodorikna sig 6 ménader under den 6vriga ST-delen. I det individuella
utbildningsprogrammet (IUP) behover det dock tydligt framgé hur samtliga delmél i mélbeskrivningen for aktuell specialitet kan
uppnés inom ramen for utbildningstiden for ST i 6vrigt enligt den nya forordningen.

4 Ansvarsférdelning

41 Verksamhetschef

e Ansvarar for att ST-ldkare, som anstills enligt HSLF-FS 2021:8, anmiils till Utbildningscentrum och planeras in for
integrerad BT. (Galler ej ST-ldkare som har bevis om bastjénstgoring).

e Ansvarar sjilv eller delegerar chefsansvar for ST-1dkaren under en integrerad bastjénstgéring.

e Angsvarar for att utse huvudhandledare med handledarutbildning till ST-1ékare i den egna verksamheten.
Huvudhandledarskapet behélls dven under integrerad BT.

e  Har det 6vergripande ansvaret for utformning av ovrig ST for anstéllda i den egna verksamheten.

e Ansvarar for att en klinikstudierektor med handledarutbildning utses. Skriftlig 6verenskommelse om uppdraget som
klinikstudierektor skrivs (mall).

e Ansvarar for att ett individuellt utbildningsprogram (IUP) for 6vrig ST tas fram, regelbundet foljs upp och vid behov
revideras i samrad med klinikstudierektor, handledare och utbildningslikare. Vid integrerad BT tas grunden for det
individuella utbildningsprogrammet fram av Utbildningscentrum men revideras vid behov av huvudhandledaren

tillsammans med BT-ldkaren.
e Ska tillsammans med huvudhandledaren kontinuerligt delta i beddmning av utbildningslidkarens kompetensutveckling
med utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet och malbeskrivningen. Exempelvis genom att medverka i

verksamhetens specialistkollegium.

e Ansvarar for att det finns en handlingsplan for att stodja ST-ldkare ndr kompetensbeddmningen visar pé svarigheter att

uppna kraven i mélbeskrivningen.
e Ska verka for en arbetsmiljo dar handledarskap och klinisk undervisning &r meriterande och ett attraktivt uppdrag.

e Ska verka for att mojlighet till fortbildning i medicinsk pedagogik ges samt vara tydlig i att pedagogiska uppdrag anses
meriterande vid 16nedversyn och konvertering till hdgre tjanstegrad (uppdrag inom utbildning och utveckling rédknas som
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medicinskt lednings- eller ansvarsomrade visentligt for specialiteten).

Ansvarar for att klinikstudierektor och huvudhandledare far schemalagd tid for sitt uppdrag i enlighet med regionens
riktlinjer.

Riktlinjer for klinikstudierektor uppdrag:

14 utbildningslakare — 1-4h/v

5-9 utbildningslékare — 4-6h/v

>10 utbildningslékare — 6-8h/v

Vid storre utbildningsaktiviteter eller extern granskning behover ytterligare tid avséttas.

e Tar initiativ och samverkar med regionens Utbildningscentrum nér externa granskningar, enligt de krav som finns for BT
och ST, genomfors vart femte &r.

4.2 Klinikstudierektor
En klinikstudierektor skall vara specialistkompetent samt ha aktuell (<5 &r sedan) handledarutbildning. Klinikstudierektor bor enligt
Socialstyrelsens rad utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och utbildningslikare.

. Planerar sidoutbildningar, interna placeringar och utbildningsaktiviteter for ST i 6vrigt utifrdn aktuell malbeskrivning.

. Stodjer vid behov huvudhandledare enskilt eller i grupp, sé att ett individuellt utbildningsprogram (IUP) upprittas for ST-
lakare tidigt under tjanstgoringen. Informerar nya huvudhandledare om mdjlighet till att delta i startseminarium som
organiseras av regionens Utbildningscentrum.

. Utarbetar och medverkar i ett generellt introduktionsprogram for nya utbildningslakare i verksamheten.

. Ansvarar for en arlig avstimning (enskilt eller i grupp) samt en avslutande genomgang infor ansdkan om
specialistkompetens.

. Ansvarar for/alternativt har 6versyn dver schemaplanering av placeringar och randningar under ST i 6vrigt.

. Ansvarar for att planera regelbundna relevanta interna utbildningsaktiviteter och dvervakar tillgangligheten av
specialitetsspecifika kurser.

¢ Deltar i samarbete och nitverk tillsammans med Utbildningscentrum och andra klinikstudierektorer samt verkar for

samarbete kring utbildningsfragor regionalt och nationellt.
. Organiserar regelbundna moéten med handledare i verksamheten minst en gang per ar.

. Stimulerar tillsammans med handledare, forskningsforetrddare och kvalitetsansvariga pa kliniken till lampligt deltagande i
FoU-arbete.

. Skapar forutsittningar for kontinuerlig progressionsbeddomning med hjélp av rekommenderade formativa och summativa
beddmningsmetoder. Ansvarar for genomforandet av specialistkollegium med skriftlig bedémningsmall samt
sjdlvvirdering genomford av utbildningslékaren.

. Sammanfattar utbildningsaret i rapport till verksamhetschef och vid forfragan till ledningsgrupp.

. Ansvarar tillsammans med verksamhetschef for egen fortbildning och att halla sig uppdaterad avseende riktlinjer och
rekommendationer kring aktuella utbildningstjénster.

. Samverkar med regionens Utbildningscentrum nér externa granskningar, enligt de krav som finns for BT och ST,

genomfors vart femte ar.
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4.3 Huvudhandledare

Genomfor planerade handledningssamtal med utbildningsldkaren.

. Utformar tillsammans med utbildningslékaren ett individuellt utbildningsprogram (IUP) for ST i 6vrigt. [UP utgér fran
aktuell malbeskrivning och innehéller interna och externa utbildningsaktiviteter, plan f6r handledning och bedomningar
samt plan for sjélvstudier. Vid integrerad BT tas grunden for det individuella utbildningsprogrammet fram av
Utbildningscentrum men revideras vid behov av huvudhandledaren tillsammans med BT-lékaren.

*  Ansvarar for kontinuerlig bedomning och slutbeddmning av utbildningslékarens kompetens med rekommenderade

metoder och med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten samt [UP.
*  Intygar att utbildningslakaren uppnatt samtliga delmal for bastjénstgoringen och hur detta kontrollerats.
. Intygar tillsammans med extern bedémare att utbildningslédkaren uppnatt baskompetens.

. Intygar tillsammans med verksamhetschef och klinikstudierektor att ST-lakaren uppnatt-specialistkompetens (se avsnitt 7)

4.4 Utbildningscentrum

Utbildningscentrum ansvarar for att samordna, utvéirdera och utveckla klinisk utbildning inom Region Orebro léin. Uppdraget
omfattar forutom utbildningstjanster for lakare, alla student- och elevgrupper som utbildas inom hélso- och sjukvarden pa grund- och
specialistniva. Utbildningscentrum medverkar &ven, tillsammans med Orebro universitet, till utbildning av kliniska handledare pa
grund- och fordjupningsniva.

BAST-gruppen

Gruppen bestar av dvergripande studierektorer, utbildningsadministratdrer och chefer for lanets AT/BT-lékare. De arbetar med
organisations-, chefs- och verksamhetsstdd kopplat till bas- allmén- och specialiseringsutbildning av léikare i Region Orebro lin.
BAST organiserar och genomfor dterkommande lansdvergripande introduktioner och utbildningsaktiviteter for ldkare med
utbildningstjanst.

Chefsansvar for BT- och AT-ldkare

Utbildningsldkare med tidsbegransade anstéllningar som AT eller fristdende BT, har sin ndrmaste chef pa Utbildningscentrum.
AT/BT-chef ansvarar for rekrytering, medarbetaransvar och for att huvudhandledare utses. AT/BT-chefer har ett delat
arbetsmiljoansvar med verksamhetschef pa placeringar dar utbildningsldkare har sin kliniska tjanstgoring.

5 Handledarutbildningar

Enligt géllande forordningar ska ST-ldkare tilldelas en huvudhandledare med &vergripande ansvar under hela
specialisttjanstgoringen samt ha tillgang till en handledare for varje del av tjéanstgoringen. Huvudhandledaren bor tjanstgora dar ST-
ldkaren har sin huvudsakliga specialiseringstjdnstgéring samt ha specialistbevis inom den specialitet som ST-ldkaren ska uppna.

Aven for BT-likare finns krav pa att en huvudhandledare, som bér ha bevis om specialistkompetens, utses och har dvergripande
ansvar for bastjanstgoringen. For 6vriga handledare under BT krévs ldkarlegitimation och handledarutbildning men inte
specialistbevis (i praktiken en erfaren ST-ldkare). For fristdende BT utses huvudhandledare av chef pa Utbildningscentrum. Lékare
med integrerad BT tilldelas huvudhandledare via chef i verksamheten dir ST-anstéllningen finns.
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For att handleda utbildningsldkare krivs enligt forordningen en handledarutbildning som omfattar aktuellt regelverk, medicinsk
pedagogik, metoder for beddmning, kommunikation och etik. Region Orebro lén erbjuder, i samverkan med Orebro universitet, ett
flertal kurser for att handledare i klinisk verksamhet ska uppfylla kraven pé pedagogisk kompetens (l4s mer om utbildningar for
kliniska handledare). Utbildningsmodulerna &r anpassade till de olika pedagogiska uppdrag som finns inom hélso- och sjukvérden.

Beddmning i klinisk
verksamhet, fordjupning

Probler

Individuell plan fér
férdjupning inom
medicinsk pedagogik

Webbaserad introduktion Handledning i klinisk
till klinisk handledning verksamhet, grund

m vid hand-
l&kare

) . E)

Grundnivé Férdjupningsmoduler

Figur 4. Utbildningsmoduler for kliniska handledare inom medicin och hlsa i samverkan mellan Orebro universitet och Region
Orebro lin.

6 Bed6émning av framsteg och méaluppfyllelse

Examination av BT- och ST-lékare sker genom ett flertal fortlopande (formativa) och slutgiltiga (summativa) bedémningar.
Verksamhet som utbildar ansvarar for att rekommenderade metoder anvinds for bedémning av kompetens och progression samt att
handledare regelbundet uppdaterar sin kompetens genom regionens kursutbud for kliniska handledare.

Aterkommande formaliserade bedomningar ger en méjlighet for bade handledare och adept att folja framsteg och identifiera dnnu
icke uppfyllda utbildningsmal. Bedomningarna utgor ett gott underlag vid eventuellt behov av att revidera utbildningsprogrammet.

Formativa bedémningsmetoder som till exempel mini-CEX, DOPS, CBD och 360 grader syftar till att stédja inldrningen genom
aterkoppling och vigledning samt att uppmuntra till reflektion och eget ansvar for larande. Formativa bedémningar behdver
genomforas regelbundet for att fungera vil. Cirka 6-8 bedémningstillféllen drligen krévs for att det ska vara ett effektivt verktyg for
inldrning. Formativa beddmningar med ovanstdende metoder behdver dock inte vara tidskrdvande utan kan ofta enkelt inforlivas i
vardagliga kliniska situationer och avgrinsas da girna till beddmning av enskilda 6verenskomna kompetenser.

Summativa bedémningar som till exempel specialistkollegium, specialisttentamen och skriftliga diagnostiska prov syftar till att ge en
sammanfattande beddmning av de kompetenser som utbildningsldkaren tillignat sig. Beddmningen behdver inte ligga i slutet av en
utbildning utan kan dven anvéndas for att bedéma delmal eller progression och kombineras dé forstas med aterkoppling till
utbildningsldkaren.

Alla bedomningar av kunskaper, fardigheter, formagor och forhéllningssétt innehéller varierande grad av subjektivitet. For att
kompensera for detta rekommenderas att bedomningar sprids p4 flera kliniska handledare. Genom att ha fler bedémare kan man
lattare urskilja monster i styrkor och svagheter hos utbildningslakaren och motverkar dven risken for ojamlikhet eller att
diskriminering paverkar 6vergripande bedomning.

Kopia utskriftsdatum: 2026-05-12 Sid 11 (13)


https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/kompetens-och-utbildning/verksamhetsforlagd-utbildning-vfu/kliniska-handledare/
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/kompetens-och-utbildning/verksamhetsforlagd-utbildning-vfu/kliniska-handledare/

[ 1 Dokumentrubrik Dokumentnr Revision

"\ 1 Region Orebro lan ST - Riktlinjer for lakares BT och ST i Gvrigt inom Region 787396 R4
N Orebro lan
Diarienr Dokumentkategori Reviderat datum Giltigt datum fro m
Riktlinjer 2025-12-11 2026-05-12

Rekommenderade metoder for bedomning och aterkoppling &r:

. Mini clinical evaluation form (Mini-CEX)

. Case based discussion (CBD)

. Direct observation of procedural skills (DOPS)

. 360 grader (Sheffield peer review assessment tool)

. Specialistkollegium
Intyg
Ansvaret for att genomfora kontinuerliga beddmningar under placering och en sammanfattande beddmning i slutet av placering vilar
pa kliniska handledare (BT och ST i 6vrigt) och verksamhetschef (ST i dvrigt) pa aktuell placering. Alla bedomningar ska
dokumenteras och utbildningslékare ansvarar for att dokumentation sparas.

Vid ansokan om BT-bevis till Socialstyrelsen ska foljande intyg bifogas:
. INTYG om delmdl i bastjdnstgéringen - formuleras och signeras av huvudhandledare

. INTYG om uppnddd baskompetens - signeras av huvudhandledare och extern bedémare*

. INTYG om fullgjord bastjdnstgiring - signeras av BT-chef (géller bade fristdende och integrerad BT)

* En extern beddmare fér inte ha tjénstgjort vid samma vardenhet under samma tid som BT-ldkaren och ska inte heller pa annat sétt ha ansvarat for

lakarens bastjanstgoring. En extern bedomare ska ha kunskaper om kompetensbedémning.

Utbildningscentrum organiserar extern bedémning for alla ldnets BT-lakare.

7 Riktlinjer inom Region Orebro lin fér a- och b-delmal

Nya malbeskrivningen for likarnas specialisttjanstgéring HSLF-FS 2021:8 &r tydligt uppdelad i delmal f6r BT respektive ST i
ovrigt. ST-malen syftar mot att ge en fordjupning och utvidgning av delmélen f6r BT.

Malbeskrivning f6r ST i dvrigt innehaller, precis som tidigare férordning, tre grupper av delmal:
. STa-delmal: gemensamma mal for alla specialiteter

e STb-delmdl: mal som ingar for de flesta specialiteter (framgar i specialiteternas egna malbeskrivningar)

e STc-delmal: specifika for respektive specialitet

Utbildningscentrums BAST-enhet organiserar aterkommande utbildningsaktiviteter som tdcker STa- och STb-delmalen for
regionens ST-ldkare. Verksamheterna ansvarar sjélva internt eller i samverkan med externa kursgivare och specialistforeningar for
aktiviteter som técker STc-delmalen.

I malbeskrivningen anges oftast sdvil kompetenskrav som vilka utbildningsaktiviteter som skall genomforas. I den nya forordningen
2021:8 finns dock en del fordndringar som lamnar 6ppet for tolkning. Lokala regionala riktlinjer for hur kompetenserna ska uppnas
och bedomas formuleras déarfor i manga regioner for att sakra kvalitet och likvardighet i utbildningarna.

Nagra exempel pa ST-delmdal som fordndras dr;

STa2 Systematiskt kvalitets- och patientsékerhetsarbete, saknar numera krav pa utbildningsaktivitet men innehaller en
rekommendation
STa3 Medicinsk vetenskap, har numera inget krav pa utbildningsaktivitet

STa6 Larande, har blivit ett eget delmél

Delmalet STa2 har inget kurskrav utan innefattar deltagande i ett utvecklingsarbete som utbildningsaktivitet. Deltagande i en eller
flera kurser inom forbéttringskunskap kan dock utgdra grund for bedomning av kompetens inom delmalet.

Delmal STa6 beror larande och tydliggor att ST-ldkare redan tidigt forvantas kunna handleda och undervisa savil studenter, mindre
erfarna kollegor och andra medarbetare. Fortydligandet &r ett resultat av att nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen stéiller
hogre krav pa pedagogisk fardighet hos lakare med ansvar for klinisk handledning. Grundkurs for kliniska handledare bor planeras in
tidigt under ST och &r en forutsittning for att kunna handleda AT- och BT-lékare och for att sedan kunna delta i regionens
ledarskapsutbildning.
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8 Riktlinjer inom Region Orebro lin for delméal inom medicinsk vetenskap

I ST-férordning HSLF-FS 2021:8 fortydligar Socialstyrelsen inte hur delmélet for medicinsk vetenskap ska uppfyllas. Detta stiller
storre krav pa arbetsgivaren att formulera rekommendationer. Region Orebro lén gdr bedomningen att specialisering som likare
forutsitter god teoretisk och praktisk vetenskaplig kompetens och rekommenderar dérfor att ST-ldkare som utbildas enligt HSLF-FS
2021:8, precis som ST-lédkare som utbildas enligt SOSFS 2015:8, bor genomgé vetenskaplig kurs samt genomfora ett individuellt
skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer for att anses uppna delmal STa3.

Skriftligt arbete

Teorikurs
8v

2v
(Alla ST-ldkare som inte
(alla ST- kan/vill tillgodorakna sig
lakare) tidigare vetenskapligt

arbete*

* Skriftligt vetenskapligt arbete som genomforts under svensk grundutbildning (30 hp) kan tillgodoriknas som skriftligt vetenskapligt arbete.

Teoretisk utbildning som genomgétts pa grundutbildningsniva kan dock inte tillgodordknas for delmal STa3 under en specialiseringsutbildning.

Arbetstid for genomforande av teoretisk kurs, samt vid behov for skriftligt arbete, ska tilldelas fran verksamhet ddr ST-lakarens
grundanstéllning finns.

Universitetssjukhusets forskningscentrum (UFC) genomfor arligen en teorikurs for ST-1dkare (UFC, vetenskapligt forhallningssétt)
som syftar till att uppfylla kompetenskrav inom delmal a5 (2015) respektive STa3 (2021,

Skriftligt vetenskapligt arbete

Om ett skriftligt vetenskapligt arbete ska genomforas ansvarar verksamhetschef i samrad med klinikstudierektor for att utse en
handledare for arbetet. Handledaren bér vara vetenskapligt meriterad? och erhélla tid for handledningsuppdraget®. Arbetets
omfattning bor vara anpassat till den avsatta tiden om inte ytterligare finansierad forskningstid finns att tillgé for ST-l4karen.

ST-lakarens vetenskapliga arbete kan utgoras av en systematisk litteraturdversikt, djur-, lab-, register- eller klinisk studie.
Frégestillningen bor vara kopplad till medicin, vard och hélsa alternativt medicinsk pedagogik och arbetet ska foregés av
etikprovning nér regelverket sa kraver. Handledare for arbetet ansvarar for att tillsammans med ST-lakare i god tid planera for
ansokan till etiska provningsmyndigheten (EPM). UFC kan tillfrdgas om handledarstdd om kompetens inte finns i den egna
verksamheten.

Det skriftliga arbetet bor presenteras i verksamheten och gérna dven pa regional eller nationell nivé vid vetenskaplig sammankomst,
alternativt publiceras i vetenskaplig tidskrift. Narvaro vid vetenskapligt seminarium som till exempel en halvtidskontroll eller en
disputation rekommenderas da det bidrar till ST-ldkarens forstaelse for

! Mélbeskrivning SOSFS 2015:8

2 Mélbeskrivning HSLF-FS 2021:8

3 Disputerad handledare efterstrivas

4 Riktlinjer for handledarstod vetenskapligt arbete ST
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