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Kvalitetskriterier for PTP-tjinstgoring inom Region Orebro Lan

Region Orebro l4n stravar efter att erbjuda attraktiva utbildningstjdnster med hog kvalitet pa saval
innehall som handledning.

Verksamhetschef ar ytterst ansvarig for att forutsattningar for att en PTP-tjanstgbring kan
genomforas i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2008:34) finns, nar en PTP-
tjanstgoring erbjuds i verksamheten.

Alla chefer och medarbetare i verksamheten ska ha fatt en grundlaggande information om
forutsattningar och malsattning med psykologers PTP-tjanstgoring.

e  PTP-psykolog ska erbjudas introduktion till verksamheten, en egen fysisk arbetsplats och en god
psykosocial arbetsmiljo.

e Minst en legitimerad psykolog ska arbeta pa enheten under tjanstgéringstiden.

e Enheten ska kunna erbjuda tillgang till adekvat utrustning for psykometriska bedémningar och tillgang
till dator med majlighet till uppkoppling mot digitala motesplattformar och s6kmotorer for litteratur
av vikt for utbildningstjansten.

e Kontakt med regionens studierektor for PTP bor tas infor rekrytering av PTP sa att aktuell information
kan ges och plats i regionens PTP-program sakras.

Handledning

e Verksamhetschef ansvarar for att en leg. psykolog med minst tre ars yrkeserfarenhet utses till
handledare.

e Handledaren ska ha adekvat handledarutbildning, god kinnedom om verksamheten och bor helst
arbeta minst 50 % pa enheten.

e Handledaren ska ges erforderlig tid for uppdraget (min 2h/v) samt ges utrymme for att delta i de
mdten som organiseras av studierektor fér PTP inom ROL.

e Individuell yrkeshandledning (minst 1h/v) fér PTP-psykolog ska schemaliggas av handledaren. Vid
behov av att inhdmta ytterligare extern metodhandledning organiseras detta av handledaren i samrad
med chef. Vid langre tids franvaro (>4v) hos handledare ska ersattare utses av verksamhetschef.

e Handledare ansvarar for att en individuell tjanstgéringsplan utformas (ingar i dokumentet PTP-plan
och bedémningsunderlag, se nedan) och aterkommande utvarderas genom bedémningssamtal med
PTP-psykolog i enlighet med nationella féreskrifter (se lank nedan till digital PTP-handbok).
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Nar risk for underkdannande av PTP-tjanstgoring uppdagas bor handledare kommunicera detta sa tidigt
som mojligt till PTP-psykolog, ansvarig chef och studierektor for PTP, for att gemensamt kunna
identifiera mojligheter till utokat stéd (se lank nedan).

e  PTP-psykolog som varit ledig enligt AB §§ 25-26, 28-32 (sjukdom, foraldraledighet, tjanstledighet mm)
har réatt till forlangt férordnande for att uppna kompetenskrav for legitimation. Nagon automatisk ratt
till forlangning av ett férordnande p g a att man inte uppnar sina mal under sin tjanstgoringstid finns
daremot inte. Om forutsattningar bedéms finnas att uppna malen med hjalp av en handlingsplan och
forlangd tjanstgoringstid bor detta provas.

Innehall i PTP-tjanstgoring

e Verksamhets-/enhetschef dr ansvarig for att, i samrad med handledare, planera tjanstgoringstiden
adekvat ur utbildningssynpunkt.

e Tid for kompetensutveckling ska avsattas och PTP-psykologen ska ges utrymme att delta i utbildningar
som ingar i regionens PTP-program.

e Tid for att delta i utvecklings- eller utvarderingsarbete ska avsattas. Detta arbete kan i lampliga fall
utgora en del i det "Ovriga psykologarbete” som ingar i tjanstgoringen.

Lankar:
1. PTP-plan och bedémningsunderlag
2. Digital PTP-handbok

3. Vagledning vid risk for underkdnnande av PTP-tjdnstgoring

Undertecknad har tagit del av ”Kvalitetskriterier fér PTP-tjinstgéring inom ROL” och
ansvarar for att kriterierna kommer att kunna uppfyllas i vdar verksamhet.

PTP-period (from d3-mm tom 33-mm)

Verksamhet och enhet

Verksamhetschef
(underskrift)

Namnfoértydligande
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https://www.psykologforbundet.se/globalassets/ptp/ptp-planering-och-bedomningsunderlag-2023-06.pdf
https://www.psykologforbundet.se/for-dig-som-ar/ptp/ptp/
https://www.psykologforbundet.se/globalassets/ptp/vagledning-vid-risk-for-underkannande-av-ptp-2023.pdf
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Stédfunktion for verksamheter inom ROL som utbildar PTP-psykologer
e Enstudierektor med overgripande kompetens i nationella och regionala utbildningsfragor som beror

PTP finns vid Utbildningscentrum ROL.

e Studierektor ansvarar for avisering och fordelning av centralt delfinansierade PTP-tjanster i samrad
med utbildningschef.

e Studierektor har en samordnande och stédjande funktion for chefer, handledare och PTP-psykologer.

e Studierektor organiserar aterkommande utbildningsaktiviteter for regionens PTP-psykologer
respektive PTP-handledare.

e Studierektor kan vid behov delta i en eller flera av PTP-psykologens bedémningssamtal som stod for
handledare och chefer.

Kontaktperson:

Studierektor fér VFU-psykologprogrammet och PTP inom ROL
tel. 070-642 75 80

Utbildningscentrum (FoU)
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