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Riktlinjer Karolina Stridh 2024-10-16

Baskrav pa vardcentral som utbildningsenhet for ST-lakare

1. Vardcentralen ska ha minst 3000 listade patienter. Vardcentralen ska ha en organisation och struktur som
garanterar ett gott utbildningsklimat. Déri ingér att:

ST-lékaren ska ha en handledare som har sin huvudtjanstgéring pd samma vardcentral.

b. Handledaren ska ha genomgatt handledarutbildning for handledning av ST-ldkare. Kompetensen bor
uppdateras vart 5:e ar.

c. Handledaren ska avsitta schemalagd handledartid for ST-ldkaren omfattande minst en timme per
vecka utover stodet i det dagliga arbetet. Handledningen utformas utifran gillande malbeskrivning
samt ST-ldkarens utbildningsplan.

d. Riktmérke avseende tidsétgang for handledare &r 10 % arbetstid vid handledning av en ST-ldkare och
15 % for tva ST-ldkare. Tiden anvinds for handledning, forberedelse, dokumentation, formaliserad
vérdering av ST-ldkarens kompetens samt egen kompetensutveckling (i den hér tiden ingér tid for
handledarutbildning, handledartréftar och 6vrig fortbildning).

e. ST-ldkaren ska ha en god och kontinuerlig tillgéng till medicinsk instruktion i det kliniska
vardagsarbetet av specialist i allmdnmedicin.

f. ST-ldkaren ska garanteras deltagande i foreskriven utbildning bade lokalt och nationellt. Har ingér
obligatoriska kurser, FQ-traffar, SK-kurser, valfria kurser och sammankomster, ST-seminarier och
andra utbildningsdagar.

g. ST-ldkaren ska ha avsatt tid for planering och egen kompetensutveckling 4 tim/vecka vid
heltidsarbete.

h. ST-lakaren ska ha avsatt tid for kvalitetsarbete samt vetenskapligt arbete i enlighet med aktuell
malbeskrivning for ST i allmédnmedicin.

i.  Uppfoljning av ST-ldkarens kompetensutveckling ska ske och dokumenteras regelbundet i samrad
med handledare, vardcentralschef/verksamhetschef samt vid behov studierektor. Virdering och
aterkoppling av ST-ldkarens kompetens ska ske.

2. Vérdcentralen ska erbjuda mojlighet for utbildningslékaren att handldgga och med kontinuitet dver langre
tid f6lja patienter i alla &ldrar och med alla forekommande hélsoproblem.

3. Vérdcentralen ska vara lamplig betrdffande lokaler och ha adekvat medicinsk utrustning.

4. Péa vardcentralen ska det finnas minst tva fast anstéllda specialister I allmdnmedicin som tillsammans
arbetar Kliniskt minst 150% pa arsbasis.
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Det ska finnas stabilitet gillande tilltdnkt handledande specialist i allmdnmedicin och
vérdcentralschef/verksamhetschef. ST-tillséttning forskjuts eller avslas om studierektor bedomer att
verksamhetens forutsittningar for en stabil utbildningsmiljo saknas. Syftet &r att virna ST-ldkarens utbildning
enligt de kvalitetskrav som Socialstyrelsen via foreskrifter for ST-utbildning stiller pa vardcentralen.

a. Vardcentralschefsfunktion ej stabil: T.ex. ny chef utan erfarenhet av primérvard eller ST. Hog
omsittning av vardcentralchefer/verksamhetschefer pa VC.

b. Handledarkompetens ej stabil: T.ex. brist pa handledare. Det saknas handledarkompetens. Hog
omsittning av handledare.

c. Verksamhetens historik: T.ex. verksamheten har dver tid haft dterkommande svérigheter som
paverkar utbildningsmiljon.
Vardcentralen ska skdta sitt vardvalsuppdrag och ekonomiska ataganden.

Den regionala riktlinjen Riktlinje for likares BT och ST i &vrigt inom Region Orebro lin ska efterlevas.

Vardcentralens utbildningsmiljo ska regelbundet granskas via extern granskning, s.k. SPUR, enligt
Socialstyrelsens rekommendationer och regionens riktlinjer.

Foréndringar som kan péverka véardcentralens utbildningskvalitet ska omgéende meddelas till studierektor.
Om foréndringar sker sé att baskraven i detta dokument inte langre uppfylls ansvarar
vardcentralschef/verksamhetschef for att en handlingsplan tas fram i samrad med studierektor. I vérsta fall
kan ST-ldkare behova flyttas fran vardcentralen.

For vardcentraler som inte haft ST-likare senaste aren géller dven foljande:

10.

11.

12.

Infor tillsdttning av AT och/eller ST samt vid behov ska studierektor gora en bedomning av vardcentralen.
Sarskilt underlag for godkidnnande anvinds, ett s.k. mini-SPUR, dir all personal med tjdnstgoringsgrad,
utbildningsniva och handledarkompetens listas, liksom extrauppdrag och medicinsk utrustning. Detta
kompletteras genom att studierektor besoker vardcentralen, traffar chef och anstillda, kontrollerar de ifyllda
uppgifterna samt for en diskussion om hur verksamheten uppfyller kraven for en stabil och god
utbildningsenhet.

Det ska ha gétt minst 6 ménader fran vardcentralens uppstart innan anstillning av ST &r mojlig. Utbildning
av en ST-ldkare kraver kontinuitet dver tid sa att utbildningen kan fullfoljas.

Vardcentralen ska inleda med ldkarstudenter 1 forsta hand och déirefter BT- och/ eller AT-ldkare. Om det
beddms som mera lampligt kan ST tillsdttas som forsta utbildningslékare.
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