Dokumentrubrik

L 34 .
‘e)l Region Orebro lan AT - Riktlinjer for lakares AT i Region Orebro 1&n

Dokumentnr Revision

1048738 R1

Férvaltning Agare

Reviderat datum

Camilla Friso Asell 2024-09-20
Verksamhet Slutgranskare
Utbildningscentrum FOU Ann-Kristin Rénnberg
Diarienr Dokumentkategori Faststéllare Giltigt datum fro m
Riktlinjer Ann-Kristin Rénnberg 2024-09-24

AT - Riktlinjer for likares AT i Region Orebro lin

Faststdlld av HS Utbildningsrad 2022-11-16

Kopia utskriftsdatum: 2024-09-20

Sid 1 (10)



o0 .
N Region Orebro lan
>

Dokumentrubrik

AT - Riktlinjer for ldkares AT i Region Orebro lan

Dokumentnr Revision

1048738 R1

Diarienr Dokumentkategori Reviderat datum Giltigt datum fro m
Riktlinjer 2024-09-20 2024-09-24
Innehall
1 Introduktion — nationellt perspektiv pa ldkares allmantjanstgoring.........cccccveverrrserrsseesssseensssnenas 3
R I = To 1= Y= o S 3
1.2 AnStaAlININGSTOrM UNAEE AT .o e e e e e e e e e e s e s s breeeeaeaaeeeean 4
1.3 Socialstyrelsens tjanstgoringsintyg fOr AT .......oo oo 4
1.4 EXamination @V AT-MAl ........oooiiiiiiiiiiiiieiee et e et et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e s s ssnntntaneeeeaaeeeenan 4
2 Allméntjanstgoring i Region Orebro 3N.........c.cocovcereeeccecrireeeeas e s e e sesesasssssseseesesesesssssssssseaes 5
B2 B =Y 4 V2 =T 1T USSR 5
D272 12 1o Yo 18] 1T o PRSP 5
2.3 AT-block med férdjupning inom forskning eller pedagogiK...........ccooviiiiieiiiiiieie e 5
2.4 Normtid och placeringar ............. PP PP 5
2.5 Loggbok for AT-lakare i Region Orebro l8n............ccoooiiiiiiiiiiiiee e 6
2.6 Utbildningsaktiviteter UNAEr AT ........oooiiiiiiiice et e e e e e e e e e e e e s e s nraeeeees 6
3 Ansvarsfordelning........cccccocuneeen. AR 7
3.1 Utbildningscentrum Region Orebro [N ... 7
3.2 Verksamhetschef vid AT-placering .........coicuiiie ittt e e a e e e ee e e e e s 7
KR B 011 ] (0 Lo 1=T =Y (o) i (o] N SRR 8
3.4 Om en AT-lakare riskerar att inte na uppstallda Mal ..............ccoooiiiiii e, 8
4 Klinisk handledning UNder AT ........ e ses s ssssmssns e s s s ss s s s s sssnms s s e e s esssssssssssssmnnnsnnns 8
4.2 Rekommenderade metoder for kompetensbedémning och aterkoppling.........cccceocoeeeiiereiccene 9
5 Kvalitetssikring av AT inom Region Orebro Jan ..........ccccceceeerereeeseresesesssesessssssessssesessssssesssssnes 10
Kopia utskriftsdatum: 2024-09-20 Sid 2 (10)



[ 1 . " . Dokumentrubrik Dokumentnr Revision
N Region Orebro lan AT - Riktlinjer for lakares AT i Region Orebro 1an 1048738 R1
Diarienr Dokumentkategori Reviderat datum Giltigt datum fro m

Riktlinjer 2024-09-20 2024-09-24

1 Introduktion — nationellt perspektiv pa lakares allmantjanstgoring

Hosten 2021 infordes ett nytt legitimationsgrundande lédkarprogram i Sverige. Det innebér att
lakarstudenter i Sverige, precis som i manga andra europeiska ldnder, kan ansoka om
yrkeslegitimation via Socialstyrelsen direkt efter examen. Flertalet utbildningsmal, som tidigare legat
under svensk AT, flyttas ddrmed till grundutbildningsnivé och ska séledes uppfyllas innan examen.

Studenter som studerar pa det gamla lakarprogrammet kommer dock att examineras enligt tidigare
regelverk dnda fram till 2029 och behdver da genomfora allméntjanstgoring (AT) innan de kan
ansoka om lékarlegitimation hos Socialstyrelsen. De svenska sjukvardsregionerna ansvarar for att
tillhandahalla AT-tjanster av god kvalitet och volym for att utbilda 1dkare vidare till legitimation och
darefter i specialiseringstjanstgoring. Behovet av AT-tjanster berdknas avta markant efter ar 2027 men
behover sannolikt erbjudas i mindre utstriackning fram till cirka ar 2030.

legitimation

Grundutbildning AT ST Fortbildning
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55ar utbildningsansvar
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Figur 1: lllustration av tidigare och nytt utbildningssystem for ldikare.

1.1 Regelverk
Allméntjénstgoring for lakare regleras i hilso- och sjukvérdslagen (2017:30) samt i
patientsdkerhetslagen (2010:659). Mélbeskrivning finns i Socialstyrelsens féreskrifter (SOFS 1999:5)
som uppdaterades senast 2021 (HSLF-FS 2021:9).
Minimitid for AT ar 18 mén och ska fordelas enligt f6ljande:
* 9 ménader invértesmedicinsk och kirurgiska verksamheter. Minst tre manader inom
medicinsk respektive kirurgisk verksamhet*
* 3 méanader psykiatrisk eller barn- och ungdomspsykiatrisk verksamhet
* 6 manader allmidnmedicin
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*Socialstyrelsen har under 2021 tydliggjort att kliniska placeringar under AT 4r mélstyrda och inte
direkt knutna till specialitet.

2020 2021 2027 2029

9,5-arig lakarutbildning l
6-arig lakarutbildning

Legitimation efter AT

i | ’
Legitimation efter 6-arig lakutbildning inom EU/ESS eller kunskapsprov + provijanstgoring
1 '

Leg efter 6-arig lakarutbildning
f l

Figur 2. lllustration av parallella vigar till ldkarlegitimation under overgdangsperiod i
utbildningssystem for likare.

1.2 Anstéllningsform under AT

AT utfors alltid inom ramen for ett sdrskilt forordnande (blockférordnande) med en tidsbegransad
sammanhallen anstédllning som omfattar minst 18 ménader. Beslut om sérskilt férordnande for
allméntjanstgdring far tas av regionen (HSLF-FS 2020:3).

Om en AT-ldkare onskar byta arbetsgivare maste hen i sa fall erbjudas ett nytt AT-block, och tidigare
arbetsgivare maste godkidnna de mal som uppfyllts for att malen och tiden ska kunna tillgodorédknas.

1.3 Socialstyrelsens tjanstgoringsintyg for AT
Tjénstgoringsintyg for AT tillhandahélls av Socialstyrelsen

AT-lakaren behaller tjanstgoringsintygen tills samtliga delar av AT har fullgjorts och skriftligt
kunskapsprov har avlagts. Intygen bifogas sedan ansdkan om yrkeslegitimation hos Socialstyrelsen.

1.4 Examination av AT-mal
For att erhalla legitimation efter ldkarexamen kravs sévil godkénd tjanstgéring som godként resultat i
skriftlig datorbaserad examination — eAT-provet.

eAT-provet

Bestér av en skrivning med modifierade essidfragor, MEQ (modified essay questions). Syftet med
provet ér att examinera tillimpning av teoretiska kunskaper i relevanta kliniska situationer. eAT-
provet genomfors fyra ganger per ar och ansvar for att organisera och samordna konstruktionen av
eAT-provet roterar mellan de sju svenska laroséten som driver grundutbildning for ldkare.
Representanter fran samtliga sju ldrosdten deltar dven i den slutgiltiga kvalitetssidkringen och
godkinnandet av provet. Karolinska institutet ansvarar for administrativt stod och forvaltning av eAT-
provet. AT-likare i Region Orebro lin ska erbjudas tjinstledighet med 16n under tva dagar for
sjalvstudier samt en dag for deltagande i examination.
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Intyg om godkdnd placering
Som underlag for godkénd tjdnstgdring pé varje obligatorisk placering krévs:

1. En godkdnd bedomning i form av sa kallad medsittning. Aktuell nationell bedémningsmall ska
anviandas. Bedomningen ska utforas av en specialistlikare verksam inom aktuellt omrade, dock inte av
personlig handledare under placeringen.

2. Verksamhetschef vid respektive placering ansvarar, i samrad med handledare, for att ett
tjénstgoringsintyg utfardas om placeringen bedoms godkénd. Intyget ska signeras av legitimerad
lakare och verksamhetschef kan delegera uppgiften inom verksamheten om sa krévs.

AT-lakarens personliga handledare bor dven fylla i blanketten Feedback pé allméntjdnstgéring
(regionorebrolan.se) i samband med avslutad placering. Blanketten kan med fordel fyllas i fler ginger
under tjanstgoringen som del i aterkoppling och halvtidsbedémning.

Ansokan om legitimation

AT-chef intygar att alla obligatoriska placeringar har fullgjorts enligt blockforordnande. AT-ldkaren
ansvarar sjélv for att ansdka om yrkeslegitimation hos Socialstyrelsen efter godkdnda tjanstgdringar
och godként AT-prov.

2 Allméntjinstgoring i Region Orebro lidn

2.1 Rekrytering
Rekrytering till AT-tjanster sker for ndrvarande i tva centrala rekryteringsprocesser per ar. AT-chefer
ansvarar tillsammans med central HR-organisation for rekryteringsprocessen.

2.2 Introduktion

I samband med tilltrdde av en ny grupp AT-ldkare organiseras en lansgemensam introduktion. Denna
planeras och genomfors av AT-chefer, Overgripande studierektorer och administratorer pa
Utbildningscentrum. For introduktion pé respektive klinisk placering under AT ansvarar aktuell
verksamhetschef tillsammans med utsedd klinikstudierektor for AT. Checklista for introduktion av nya
AT-lakare ska finnas i verksamheten.

2.3 AT-block med fordjupning inom forskning eller pedagogik

Region Orebro lin tillsitter varje ar AT-block med forskning eller pedagogisk fordjupning med syfte
att stimulera kompetens inom dessa omraden. Forskar-AT utfors under 24 méanader (6 man forskning)
och Pedagogik-AT under 21 ménader (3 man pedagogik). Malbeskrivningar for fordjupnings-AT finns
att lasa pa Utbildningscentrums hemsida (Fordjupnings-AT).

2.4 Normtid och placeringar

AT-tjinstgoringen i Region Orebro lin utgar frén normtiden 18 ménader, fordelad pa:
invértesmedicinska och kirurgiska specialiteter 9 manader, psykiatri 3 manader och allmédnmedicin 6
manader. Verksamhetsomraden aktuella for AT-utbildning inom invértesmedicinsk och kirurgisk
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specialitet &r till exempel VO kirurgi, VO ortopedi, VO urologi, VO medicin, VO infektion,
sjukhusverksamheter Lindesberg och Karlskoga lasarett samt Geriatriska kliniken. Placeringar inom
allmédnmedicinsk och psykiatrisk specialitet planeras ldnsovergripande.

Allmdnmedicin

6 manader
Invartesmedicin och
kirurgi 9 manader
Psykiatri 3
manader

Figur 3. Normtid och placeringar under AT-tjcinstgéring i Region Orebro lin.

2.5 Loggbok for AT-lékare i Region Orebro lin
Region Orebro léns egen AT-loggbok fungerar som ett verktyg for AT-ldkare och handledare att
fortlopande dokumentera handledning och kompetensbedomning.

2.6 Utbildningsaktiviteter under AT

Utbildning under AT sker huvudsakligen genom klinisk tjanstgdring. Utover detta erbjuds dven
kompletterande utbildningsaktiviteter som stod for maluppfyllelse. AT-chefer, administratdrer och
overgripande studierektorer vid Utbildningscentrum ansvarar {for planering och genomforande av
dessa.

Verksamhetschef ansvarar for att AT-ldkaren ges mdjlighet att delta vid:
e introduktionsvecka
e utbildningsvecka medicin*
e utbildningsvecka kirurgi*
e utbildningsvecka allmdnmedicin
e utbildningstillfallen psykiatri
e seminarier inom ledarskap och genus, etik, palliativ medicin och férsakringsmedicin

*Klinikstudierektorer for AT inom kirurgi respektive medicin ansvarar for planering och
genomforande av utbildningsveckor inom sina omrdden. Planeringen sker i samrad med AT-
organisationen.
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3 Ansvarsfordelning

Region Orebro lén strivar efter att erbjuda attraktiva utbildningstjinster med hdg kvalitet pa savil
innehall som klinisk handledning. Verksamhetschef vid aktuell placering ar ytterst ansvarig for att
skapa forutsattningar for att tjanstgoringen kan genomforas i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
(SOFS 1999:5, HSLE-FS 2021:9) och regionala riktlinjer. Som stdd for verksamheternas
utbildningsuppdrag har regionen inrittat ett utbildningscentrum som bland annat ansvarar for central
rekrytering, organisation, utvardering och utveckling av AT-tjanstgdringen.

3.1 Utbildningscentrum Region Orebro ldn

Region Orebro lin har en central organisation for klinisk utbildning i form av ett tviirprofessionellt
utbildningscentrum. Utbildningscentrum hanterar samverkan med grund- och specialistutbildningar
som anordnas av universitet, hogskola och skola men &ven samverkan och organisation runt regionens
utbildningstjanster (bas-, allmin- och specialiseringstjanstgdring) for lakare och psykologer (PTP).
Centrumorganisationen skapar goda forutsittningar for samverkan vid utbildning av ldkare oavsett
utbildningsniva.

Regionens AT-ldkare har grundanstillning vid Utbildningscentrum, omradde FoU. Personalkostnader i
form av grundlon, IT-telefoni och utbildningsaktiviteter under AT utgér fran Utbildningscentrum.
Endast 16n i form av jourersittning och eventuell overtid utgar frén den verksamhet dér tjdnstgoringen
utforts. AT-chefernas uppdrag utgar fran Utbildningscentrum dér de ar direkt understéllda
verksamhetschef. AT-cheferna har formellt medarbetaransvar for AT-ldkarna och som stdd for AT-
cheferna finns utbildningsadministratdrer och dvergripande studierektorer anstillda pa
Utbildningscentrum. Mélséttningen é&r att alla sjukvirdsomraden inom HS ska vara jémnt
representerade i uppdragen som overgripande studierektorer.

AT-cheferna ansvarar for att:
e rekrytera AT-ldkare till utlysta tjanster
individuella utbildningsprogram (IUP) som omfattar tjdnstgoringsplan upprattas
vara huvudhandledare for sina AT-ldkare
medarbetarsamtal och regelbundna arbetsplatstriffar genomfors under tjinstgoéringen
arligen utviardera AT-verksamheten med utgangspunkt fran indikatorer i regionens
utbildningsstrategi och aterkoppla till utbildningschef samt berérda verksamheter
e att samverka med verksamhetschefer och klinikstudierektor for AT vid respektive
placering

3.2 Verksamhetschef vid AT-placering

Verksamhetschef har ett Gvergripande ansvar for att AT-ldkaren ges god mdjlighet att uppfylla sina
utbildningsmal under placeringen. Verksamhetschef kan delegera delar av nedanstdende &t
specialistkompetent ldkare i verksamheten.

Verksamhetschef ansvarar for att:
e chefer och medarbetare i verksamheten har fatt grundldggande information om
forutsattningar och malsittning med ldkares AT
e AT-handledare och klinikstudierektor for AT med aktuell handledarutbildning utses och
far tid avsatt for uppdragen i schemat
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e mdjlighet till fortbildning inom klinisk handledning och medicinsk pedagogik ges
medarbetare samt tydliggora att pedagogiska uppdrag anses meriterande vid
lonedversyn och konvertering till hogre tjanstegrad (uppdrag inom utbildning och
utveckling utgdr underlag for konvertering pa samma sitt som medicinskt lednings-
eller ansvarsomrade relevant for specialiteten)

e verka for en god arbetsmiljo for AT-lakare

e enrelevant introduktion till arbetsplatsen ges till AT-lakare (checklista for introduktion
av AT-lakare i klinisk verksamhet)

e tjanstgoringsplan/schema anpassat till utbildningsmalen upprattas for aktuell placering

e relevant teoretisk utbildning anpassad till placeringens malbeskrivning erbjuds

e arbetsuppgifter och arbetsbérda dr anpassat till AT-ldkarens kompetensniva och de
utbildningsmal som finns for placeringen

e AT-ldkarna under sin tjanstgoring alltid har tillgang till en legitimerad lakare pa plats
och att denne har ansvaret for patienternas vard och behandling. Detta géller daven vid
jourtjanstgoring pa akutmottagning

e samverka med aktuell AT-chef vid storre avvikelser eller arbetsmiljoproblem i
verksamheten som beror AT-ldkare

e tidigt kommunicera med berdrda parter om det uppdagas att en AT-lakare riskerar att
inte nd uppstallda mal (riktlinje nar AT- eller BT-ldkare riskerar att inte uppna
faststéllda utbildningsmal)

e en formaliserad slutbedomning genomférs och formedlas till AT-chef

e efter samrad med handledare och studierektor fér AT utfirda intyg om uppnadd
kompetens enligt malbeskrivningen

e samverka med Utbildningscentrums chefer vid 6vergripande extern granskning av AT-
utbildning i lanet

3.3 Klinikstudierektor for AT

For att sikerstilla kvalitet och organisation av allméntjinstgdring i Region Orebro lidn ska
klinikstudierektor for AT-ldkare utses i verksamheter med utbildningsuppdrag inom AT.
Klinikstudierektor bor ha specialistkompetens och aktuell handledarutbildning (<5&r sedan).

Mall for: Overenskommelse om uppdrag som Klinikstudierektor for AT-l4kare

3.4 Om en AT-ldkare riskerar att inte na uppstallda mal
Se faststillda regionala riktlinjer, Riktlinje nir en AT- eller BT-ldkare riskerar att inte uppna

faststéllda utbildningsmal

4 Klinisk handledning under AT

Enligt géllande foreskrifter (SOFS 1999:5) som uppdaterades 2021 (HSLF-FS 2021:9) ska AT-lékare
tilldelas en huvudhandledare med 6vergripande ansvar for hela tjédnstgoéringen samt ha tillgang till en
utsedd personlig handledare under varje placering. Huvudhandledare utses pa regionens
utbildningscentrum och utgors oftast av aktuell AT-chef. Personlig AT-handledare i verksamheten
utses av verksamhetschef i samradd med klinikstudierektor for AT. Personlig handledare kan vara
antingen lakare med bevis om specialistkompetens eller ST-ldkare som genomgatt
handledarutbildning.
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4.1 Handledarutbildning

Handledarutbildning bor omfatta regelverk, metoder for kompetensbedomning och aterkoppling, etik
och kommunikation. Region Orebro lin erbjuder, i samverkan med Orebro universitet, ett flertal
utbildningar for att handledare i klinisk verksamhet ska uppfylla kraven pé pedagogisk kompetens (/ds
mer om kurser for kliniska handledare).

Utbildningarna ér en del i en utbildningssatsning for klinisk personal och anpassade till de olika
pedagogiska uppdrag som finns inom hélso- och sjukvarden. Undervisningen bygger pa aktiva
larandeformer med teoretisk férankring och ger mdjlighet att trdna pa aterkoppling, bedémning och
reflektion.

Att utbilda och handleda
BT/ST-lakare, fordjupning

Interprofessionellt Individuell plan for
larande férdjupning inom
medicinsk pedagogik

Webbaserad introduktion Handledning i klinisk
till klinisk handledning verksamhet, grund

Grundnivi Férdjupningsmoduler

Figur 4. Utbildningsmoduler for handledare i klinisk verksamhet.

4.2 Rekommenderade metoder for kompetensbedémning och aterkoppling

For AT-ldkare anvénds primért en nationell beddmningsmall for medsittning som underlag for
aterkoppling och bedémning. Korrekt ifylld bedomningsmall krédvs frén alla obligatoriska placeringar
for att AT-lakare ska kunna anméla sig till eAT-prov.

Kliniska handledare rekommenderas att 4ven anvénda sig av andra pedagogiska instrument for
formativ aterkoppling till AT-lékare. Instruktioner och mallar f6r nedanstdende metoder finns pé
Utbildningscentrums hemsida.

* Nationell bedémningsmall for medsittning AT-ldkare
* Mini-CEX (medsittning)
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* Case Based Discussion (CBD)
* Entrustable Professional Activities (EPA)
* Direct Observation of Procedural skill (DOPS)

5 Kvalitetssikring av AT inom Region Orebro lin
Utbildningscentrum ansvarar for regionens utvirdering och kvalitetssikring av allméntjénstgoring i
lanet. Utvérdering ur AT-ldkares perspektiv genomfors bade muntligt och skriftligt.

Intern kvalitetssdikring

Skriftlig utvérdering sker via enkdt som AT-ldkare ombeds besvara anonymt i slutet av varje
obligatorisk placering. Denna enkit sammanstills arligen och resultaten aterkopplas till respektive
verksamhet. Underlaget ingar dven i Utbildningscentrums verksamhetsberéttelse. Muntlig utvardering
av AT-ldkares perspektiv sker inom ramen for medarbetarsamtal och arbetsplatstréffar.

Extern granskning

Extern granskning av AT-utbildning enligt SPUR-modell genomfordes senast 2015 pé initiativ av
Region Orebro lin. Ingen ytterligare extern granskning enligt SPUR-modell planeras da
allméntjanstgdring dr under avveckling i Sverige.

AT i Sverige granskas dven genom arlig facklig (SYLF) medlemsenkaét dir olika aspekter pé
tjanstgoringen belyses och AT-placeringar rankas. Inhdmtning och analys av detta underlag hanteras
av facklig organisation
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