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1. Bakgrund

De grundldggande principer och den virdegrund som ska gélla finns beskrivet i dokumentet
”Overgripande dverenskommelse om samverkan inom hilso- och sjukvard, socialtjénst, elevhilsa, e-
hilsa och kunskapsstyrning mellan Region Orebro 1in och kommunerna i Orebro lin”. Denna
overenskommelse giller &ven som grund for det samverkansomrade som beskrivs i detta dokument.

Sveriges Regioner i samverkan, med stdd av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), har sedan
ar 2018 utvecklat ett nationellt system for kunskapsstyrning inom hélso-och sjukvérd. Visionen &r
”Vér framgéng réknas 1 liv och jdmlik hélsa. Tillsammans gor vi varandra framgangsrika”.
Kunskapsstyrning innebar att lata basta tillgdngliga kunskap vigleda hélso- och sjukvarden och dess
beslutsfattare. Malet ar att basta kunskap ska finnas tillginglig i allt fran prioriteringar som behover
goras pa styrnings- och ledningsniva, till det personcentrerade métet mellan vardprofessionella och
patienten. Kunskapsstyrningens tre delar ér: kunskapsstod, uppfoljning och analys, stdd till
verksamhetsutveckling och ledarskap.

En utvecklingsplan for ar 2023-2027 ar antagen av alla regioner och innebdr en dvergripande
inriktning for nationellt system for kunskapsstyring hélso- och sjukvard. Fokus ar lokalt inférande,
patientmedverkan samt uppfoljning och analys.

I Region Orebro ldn har vi valt att kalla arbetet kunskapsstodsprocessen, da det lokala arbetet
framfor allt handlar om att ta emot, anpassa och implementera nationellt framtagna kunskapsstod i
samverkan med verksamheterna.

2. Syfte med overenskommelsen

Syftet med dverenskommelsen ir att beskriva den samverkan mellan Region Orebro l4n och linets
kommuner som behdvs for att skapa forutséttningar for att uppna syftet med den nationella
kunskapsstyrningen.

3. Mal med overenskommelsen

Genom denna overenskommelse klargors parternas ansvar i kunskapsstodsprocessens olika delar.
Bada parter ska ta aktivt ansvar for delaktighet i processen och bidra med kompetens och resurser till
arbetet i lokala programomraden (LPO) och lokala arbetsgrupper (LAG).

4. Organisation kunskapsstédsprocessen Region Orebro
lan

Halso- och sjukvérdsdirektdr dr uppdragsgivare och ansvarig for att kunskapsstodsprocessen bedrivs
inom hélso- och sjukvérdsforvaltningen i samrad med Hilso- och sjukvérdens ledningsgrupp.
Folktandvardsdirektoren dr ansvarig for att kunskapsstodsprocessen bedrivs inom
folktandvardsforvaltningen i samrad med Folktandvardens ledningsgrupp.

Kopia utskriftsdatum: 2024-01-24 Sid 4 (7)



Dokumentrubrik Dokumentnr Revision

®u
e ) Reglon Orebro lan Samverkan fér kunskapsstyrning inom hélso- och sjukvard 707249 R2

Diarienr Dokumentkategori Reviderat datum Giltigt datum fro m

Overenskommelser 2024-01-24 2024-02-20

Ansvaret for att kunskapsstodsprocessen bedrivs i linjen ligger pa omradeschefer och
verksamhetschefer. Genomforandet sker i samarbete mellan berérda verksamheter i
linjeorganisationen och aktuella samverkansparter.

Kunskapsstodsprocessen ligger organisatoriskt under Utvecklingsenheten, Hélso- och sjukvardens
Verksamhets- och ledningsstod (VLS). Processédgare dr Utvecklingsenhetens enhetschef.

Kunskapsstodsgruppen, Utvecklingsenheten, VLS leder och samordnar arbetet med kunskapsstod i
Region Orebro lidn. Gruppens uppdrag ir att ha ett overgripande ansvar for hantering av nationella
kunskapsstdd, samt att pa ett systematiskt sitt stodja verksamheterna genom att bistd med metodstod i
processens olika delar.

Radet for medicinskt kunskapsstéd (RMKS) agerar operativt och ska sikerstélla en sammanhallande
struktur for Region Orebro ldns arbete med kunskapsstod.

5. Kommunernas samverkan inom ramen for
kunskapsstodsprocessen

Omrade Vilfard och folkhélsa inom forvaltningen Regional utveckling &r en regional stdd- och
samverkansstruktur, RSS, for l&nets kommuner. Utifrén ett nationellt partnerskap verkar RSS
tillsammans med SKR och Socialstyrelsen for utveckling av en evidensbaserad praktik i socialtjénst
och kommunal hilso- och sjukvard. Partnerskapet ska bidra till 6kad samverkan, dialog och
samordning av initiativ som kan bidra till behovsanpassad kunskapsutveckling, stod for
implementering och effektivt kunskapsstod. Visionen &r: Ratt stod, pa ratt satt, i ratt tid.

Inom Omrade valfard och folkhidlsa organiseras natverk for bland annat strategiska chefer och for
medicinskt ansvariga sjukskoterskor/medicinskt ansvariga for rehabilitering (MAS/ MAR).
Utvecklingsledare ansvarar for forankring av dessa fragor i ndtverken. Socialchefsnitverket tar beslut
som enbart giller kommunerna, chefsgruppen for social vélfard samt vard och omsorg tar beslut om
fragor i samverkan. P& politisk niva finns specifika samverkansradet social vélfard samt vard och
omsorg som bestar av alla kommuners socialndmndsordforande (eller motsvarande) och leds av ett
regionrad.

For att stodja utvecklingen av samverkan inom kunskapsstodsomradet och verka for en fungerande
organisation pa omradet finns en gruppering som bestar av Utvecklingsenhetens enhetschef
(processigare), verksamhetsutvecklare Kunskapsstodsgruppen, omrddeschef Valfird och folkhilsa
samt utvecklingsledare pa Vilfard och folkhélsa.

6. Samverkansstruktur i kunskapsstodsprocessen

Radet for medicinskt kunskapsstéd (RMKS) agerar operativt och ska sikerstélla en sammanhallande
struktur for Region Orebro ldns arbete med kunskapsstod och dar det ar relevant att samordna med den
kommunala hélso- och sjukvarden i ldnet.

RMKS bereder vid behov kunskapsstddsédrenden till Hélso- och sjukvardsforvaltningens
ledningsgrupp, Folktandvéardforvaltningens ledningsgrupp och socialchefsnitverket samt lyfter
strategiska fragestéllningar till Radet for sjukvardsregionala fragor och nivastrukturering (RSN). Déar
det dr relevant lyfts frdgor in i den kommunala samverkansstrukturen genom Regional utveckling —
omrade Vilfird och folkhilsa. Omradeschef vid Vilfard och folkhilsa, Regional utveckling ér en av
ledamoterna i RMKS.
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For forankring och beslut i frigor som avser kommunerna utifran kunskapsstodsprocessen anvinds
den samverkansorganisation som ir etablerad. Inom denna kan ocksa gemensamma fragor for bade
kommunerna och regionen diskuteras och beredas.

7. Lokala programomraden och Lokala arbetsgrupper

Lokala programomréden (LPO) inrittas for att leda, prioritera, samordna och folja upp arbetet med
kunskapsstdd inom aktuellt insatsomrade. Det vergripande syftet &r att bidra till en séker, god och
jamlik vard i hela Orebro lin. Uppdraget innebir att ta emot, analysera, anpassa och i aktuella fall
implementera nationellt framtagna kunskapsstod till den lokala kontexten. Detta kan ske direkt fran
det lokala programomradet eller via underliggande lokala arbetsgrupper. Ett lokalt programomrade
kan utformas pa olika sitt for basta funktionalitet, ssmmanséttningen ska godkidnnas av Radet for
medicinskt kunskapsstdd. I de fall dér ett lokalt programomréde inte ar inréttat, ska en kontaktperson
vara utsedd.

Lokal arbetsgrupp (LAG) inréttas pa uppdrag av ordforande i lokalt programomrade alternativt av
Kunskapsstodsgruppen, i samrad med berdrda verksamhetschefer och omradeschef Vilfard och
folkhilsa. Syftet med lokal arbetsgrupp é&r att fordjupa analyser inom ett specifikt kunskapsomrade
samt att vid behov arbeta med implementering av lokalt anpassade &tgirder for att forbattra varden och
skapa en jamlik vard i regionen. Arbetsgruppen ska vara multiprofessionellt sammansatt. Geografisk
spridning ska beaktas. Ledamdter ska representera vardkedjan fran berdrda verksamheter inom region
och kommun. Patient-, brukar- och/eller narstadendeforetradare efterstrivas.

I flera av de lokala programomréadena, exempelvis inom Barn och ungdomars hélsa; Psykisk halsa;
Aldres hilsa och palliativ vard, samt i lokala arbetsgrupper finns kommunerna representerade.

8. Uppdragsbeskrivningar till ledamoter i Lokala
programomraden och Lokala arbetsgrupper

Region Orebro l4n har beslutade uppdragsbeskrivningar till ledaméter i lokala programomraden och
lokala arbetsgrupper. Utsedda ledaméter fran kommunerna bidrar pa motsvarande sétt 1 arbetet med
utgangspunkt i den kommunala verksamheten vilket beskrivs ndrmare i dokumentet ”Uppdrag som
kommunal representant i LPO/LAG inom hélso- och sjukvardens kunskapsstyrning”.

Uppdragsbeskrivning ledaméter Lokala programomrdden (LPO)

Ordforande har huvudansvaret for att arbetet i det lokala programomradet bedrivs enligt uppdrag.
Ovriga ledaméter bidrar till att genomfora det lokala programomradets uppdrag och den faststillda
planen. Arbetet genomfors vid och mellan méten. Varje lokalt programomréde har en namngiven
kontaktperson fran Kunskapsstddsgruppen, Utvecklingsenheten, VLS.

Uppdragsbeskrivning ledaméter Lokala arbetsgrupper (LAG)
Ordforande

e Ansvarar fOr att planera, organisera, leda, styra/fordela och folja upp arbetet for den lokala
arbetsgruppen.

e Ansvarar for dialog med det lokala programomradet/Kunskapsstodsgruppen och med de
berdrda verksamheternas foretradare.

e Ansvarar for kontakt med ledamot pé sjukvérdsregional och/eller nationell nivd om sddan
finns.
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Ovriga ledaméter bidrar till att genomfdra den lokala arbetsgruppens uppdrag enligt den faststillda
planen. Alla ledaméter forvintas arbeta aktivt vid moten och vid behov mellan méten. Till
arbetsgruppen kopplas ett metodstdd fran Kunskapsstddsgruppen, Utvecklingsenheten, VLS, som
bidrar med kompetens, kunskap och verktyg inom systematiskt forbéttringsarbete och implementering.

9. Utse kommunala representanter till Lokal arbetsgrupp

Nér ny LAG ska startas kontaktar Kunskapsstodsgruppen omradeschef pa Vilfard och folkhélsa som i
sin tur via nitverken utser kommunala representanter.

Nér en kommunal representant avslutar sitt uppdrag s& meddelas metodstddet i LAG. Metodstodet
stimmer av med ordférande i LAG om eventuell ny representant. Vid behov kontaktas omradeschef
pa Vilfard och folkhilsa.

10. Beslut kopplat till nationellt beslutade kunskapsstod

For Region Orebro lin

Gapanalys och forslag pa atgirder presenteras for kinnedom/beslut om implementering i berérda
verksamheter. Verksamhetschefer har mandat att fatta beslut om implementering om étgérder ryms
inom ramen for verksamheternas uppdrag och budget. Gapanalysen presenteras sedan for Radet for
medicinskt kunskapsstod (RMKS) for kannedom/tillstyrkan av beslut om implementering. De atgérder
som inte kan beslutas av verksamheterna prioriteras och lamnas for forslag till Halso- och
sjukvardsforvaltningens ledningsgrupp samt vid behov till Folktandvardférvaltningens ledningsgrupp
och/eller socialchefsnitverket.

For kommunerna

Genomford gapanalys och forslag pé atgéarder presenteras for kinnedom i de kommunala strategiska
ndtverken eller pa sirskilda moten. Ansvaret for detta har utvecklingsledare pd Vilfard och folkhélsa i
samarbete med de kommunala representanterna i olika arbetsgrupper/programomraden.
Representanterna i nitverken ansvarar for att sprida resultatet av gapanalysen i den egna kommunen.

Beslut om tilldimpning av foreslagna atgérder utifran gapanalysen méiste fattas inom varje kommun.
Samordning av implementeringsatgérder kan ske via de strategiska nitverken.

I de fall politiska beslut krévs tas drendet for rekommendation till kommunala beslut upp i specifika
samverkansradet for social vilfiard samt vérd och omsorg.

11. Kommunikation

Fér kommunikation och spridning av arbetsséttet anvéinds Region Orebro lins Vardgivarwebb.
Respektive lokalt programomrade och lokal arbetsgrupp kan spara dokument och minnesanteckningar
i specifika Teamsgrupper.
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