4 .
< Region Orebro lan

Y

b 4

Dokumentrubrik
Samarbete kring personer med psykiska
funktionsnedsattningar

Dokumentnr Revision

504298 R3

Férvaltning Agare Reviderat datum
Ann-Louise Gustafsson 2025-06-03
Verksamhet Slutgranskare
Valfard och folkhalsa Ingmar Angman
Diarienr Dokumentkategori Faststallare Giltigt datum fro m
Overenskommelser Ingmar Angman 2025-06-10

Overenskommelse mellan Region

Orebro lan, kommunerna i Orebro

lan och NSPH avseende samarbete

kring personer med psykiska

funktionsnedsattningar

Kopia utskriftsdatum: 2025-06-03

Sid 1 (10)



o0 .
N Region Orebro lan
>

Dokumentrubrik
Samarbete kring personer med psykiska
funktionsnedsattningar

Dokumentnr Revision

504298 R3

Diarienr Dokumentkategori
Overenskommelser

Reviderat datum

2025-06-03

Giltigt datum fro m
2025-06-10

Overenskommelse mellan Region Orebro Iin, kommunerna i Orebro ldn

och NSPH avseende samarbete kring personer med psykiska

funktionsnedsattningar

2018-01-01

Kopia utskriftsdatum: 2025-06-03

Sid 2 (10)



[ 1 Dokumentrubrik Dokumentnr Revision

« ) Region Orebro lan Samarbete kring personer med psykiska 504298 R3

- funktionsnedsattningar

Diarienr Dokumentkategori Reviderat datum Giltigt datum fro m

Overenskommelser 2025-06-03 2025-06-10
[

Innehall
] L=Ye 1y 11 4 Vo PRSP OPPPPRNY 4
)21 -SSRSO PRI 4
1 F= 1 T U T o SRR 5
R 10 =T T 4 Vo RSP 5
Beslut och implementering ........ ..o e 5
Uppfoljning och utvardering av samverkan ...................cccccooiiiiiiiiiiecccee e 5
[ T Lo 11T Vo T= o F= ' L= S S 6
Samverkan, samarbete och samordning..............ccoociiiii 6
Véagledande principer vid Samverkan ... 6
Stodjande strukturer for samverkan ... 7
Verksamheternas huvudsakliga ansvarsomraden .................cccooiiiiiiii e 7
Brukarorganisationernas roll...................oooiiiii e 8
Stddjande strukturer for samverkan ... 9
Andra 6verenskommelser som ar relaterade tilldenna ... 10

Kopia utskriftsdatum: 2025-06-03 Sid 3 (10)



[ 3 . " Dokumentrubrik Dokumentnr Revision
) Reglon Orebro lan Samarbete kring personer med psykiska 504298 R3
= funktionsnedsattningar
Diarienr Dokumentkategori Reviderat datum Giltigt datum fro m
Overenskommelser 2025-06-03 2025-06-10

('")verenskomme__lse mellan Region Orebro lin,
kommunerna i Orebro lan och NSPH avseende samarbete
kring personer med psykiska funktionsnedsattningar

Inledning

I Halso- och sjukvérdslagen (1982:763) och i Socialtjanstlagen (2025:400) finns
bestdimmelser om att kommunerna och landstingen (i vart 1in Region Orebro lén) ska
ingd dverenskommelser om samarbete i friga om personer med psykiska
funktionsnedsattningar. Om det dr mdjligt ska organisationer som foretriader gruppen fa
lamna synpunkter pa innehéllet i 6verenskommelsen.

Denna 6verenskommelse utgdr det overgripande dokumentet for att uppfylla lagens krav.
Innehallet i dokumentet konkretiseras dér sa ar nodvandigt i sirskilda 6verenskommelser
kring olika méalgrupper och handlingsplaner pé regional, ldnsdels och lokal nivé.

Under senare ar har den nationella politiken pa omradet kommit att i allt hogre
utstrackning ha ett forebyggande perspektiv. Denna dverenskommelse avgrinsas till att
berdra personer med behov av insatser fran hélso- och sjukvard och socialtjénst pa grund
av psykisk ohilsa. I arbetet med dverenskommelsen har socialstyrelsens Meddelandeblad
Nr1/2010 varit vagledande.

I andra dokument besvaras fragor kring hur samverkan ska utformas i det praktiska
arbetet vilket berdr medarbetare, enskilda och anhoriga pa ett mer direkt sitt. Det handlar
om overenskommelser kring samverkan avseende sérskilda arbetssétt eller sarskilda
malgrupper samt handlingsplaner som uppréttas regionalt, lansdelsvis eller lokalt. Dessa
dokument fortecknas i bilaga till verenskommelsen.

Denna 6verenskommelse ersitter tidigare sidana pd omradet och omfattar hélso- och
sjukvarden i regionen och den kommunala socialtjansten. Privata utférare som enligt
avtal har uppdrag inom omradet omfattas av dverenskommelsen.

I utformningen av 6verenskommelsen har brukarorganisationerna varit representerade
genom NSPH (Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa).

Syfte

Den hér 6verenskommelsen syftar till att ge vdgledning till chefer, medarbetare,
fortroendevalda, enskilda och anhoriga i utformningen av samverkan baserad pa tillit. |
Ooverenskommelsen faststélls de utgdngspunkter och principer som ska gélla for att skapa
basta mojliga forutsittningar for fungerande samverkan.

Samverkan och samarbete far sin betydelse om det leder till att personer i malgruppen fér
sina behov tillgodosedda. Virdet av 6verenskommelsen dr beroende av i vilken
utstrackning den bidrar till en fungerande samverkan.
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Malgrupp
Avgransningen av malgruppen ansluter till den definition som formulerats i den
nationella psykiatrisamordnarens slutrapport ”Ambition och ansvar” (SOU 2006:100):

“En person har ett psykiskt funktionshinder om hon eller han har visentliga svdrigheter
med att utfora aktiviteter pd viktiga livsomrdden, och om dessa begrdnsningar har
funnits, eller kan antas komma att bestd, under en ldngre tid. Svdrigheterna ska vara en
konsekvens av psykisk storning.” (sidan 33)

Overenskommelsen giller personer som i sin vardag paverkas patagligt av en psykisk
funktionsnedséttning och som ir i behov av en fungerande samverkan. Detta oavsett alder
pa personen.

Av sirskild vikt blir samverkan for personer som har omfattande och sammansatta behov
dér flera myndigheter och vardgivare dr involverade.

Vardegrund
De gemensamma grundlaggande varderingar som ska vara styrande i samverkan ar:

e Rittigheterna i enlighet med barnkonventionens bestimmelser

e Rittigheterna i enlighet med konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning

e Individens bésta ska viga tyngre dn organisationens forutséttningar och behov,
individens behov ska tillgodoses dven om kostnadsansvar inte klarlagts

e Brist pé resurser far aldrig vara en orsak till att avsta fran samverkan

e Individer ska vara delaktiga och fa information om sin situation och kunna
paverka de insatser som ldmnas. Vid tvangsvard s langt det 4r mdjligt med de
begransningar beslutet om tvang innebar

e Anhdriga ses som en resurs och bor vara delaktiga

e Insatser ska sa langt det &r mojligt genomforas i individens nidrmiljo

Beslut och implementering

Overenskommelsen ska antas i de instanser som har mandat inom respektive organisation
att fatta bindande beslut om dverenskommelser. For kommunerna bor detta i de flesta fall
vara socialnimnden eller motsvarande, for Region Orebro lin regionstyrelsen och for
brukarorganisationerna NSPH-nétverket.

Overenskommelsen ska goras kind for medarbetare pa alla nivaer. Storst betydelse
kommer den att ha fér medarbetare och beslutsfattare p& en dvergripande strategisk niva.
Varje part i 0verenskommelsen ansvarar for att goéra den kiand och forankrad i den egna
organisationen.

Uppfoljning och utvardering av samverkan

Efter att 6verenskommelsen beslutats sa faststills en plan for uppfoljning av denna. I
planen anges ett antal indikatorer som ska utvisa hur samverkan utvecklas. Planen foljs
upp inom den struktur for samverkan som finns mellan Region Orebro 1in, kommunerna
samt brukarorganisationerna och som beskrivs i bilaga 1. Utvecklingen av samverkan ska
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utviirderas tva &r efter det att denna Sverenskommelse triitt i kraft. Arligen halls en
samverkansdag inom regionen dér bland annat 6verenskommelsens innehéll diskuteras.

Handlingsplaner
Handlingsplaner upprittas for att forbéttra samverkan inom omréden som identifieras
som strategiska och vidsentliga. For att identifiera dessa omraden finns f6ljande underlag:

e nationella riktlinjer som kan utvisa behov av utveckling av arbetssétt i samverkan

e andra tvingande och vigledande dokument fran riksdag, regering och
myndigheter t.ex. ny lagstiftning

e gemensamma analyser av vilka omraden som samverkan behdver utvecklas inom

e sammanstillning av avvikelser i samverkan

Handlingsplanerna upprittas inom ramen f6r den struktur for samverkan som finns
mellan Region Orebro ldn, kommunerna samt brukarorganisationerna (bilaga 1).
Handlingsplaner ska vara tidsbestdmda samt revideras och foljas upp regelbundet.

Samverkan, samarbete och samordning

Samverkan kan ses som ett samlingsbegrepp for samarbete och samordning. Samverkan
ar ett samspel mellan samarbete och samordning dér “samarbete anvéinds for att beteckna
(horisontella) mellanménskliga relationer med och kring enskilda brukare till exempel i
informella ndtverk. Samordning betecknar stodstrukturer for sddant samarbete, som till
exempel overgripande (samordnings-) rutiner, ledningsgrupper for principiella fragor etc.

Samverkan
Samarbete Samordning
personer resurser
relationer organisation
metoder styrning
interaktion ledning

Vardegrund, varderingar, etik

(Samverkan i re/habilitering — en végledning, Socialstyrelsen, s. 31)

Samverkan méste ocksé for att vara framgangsrik bygga pa gemensam diskussion om
virdegrund och etik.

Véagledande principer vid samverkan

Den enskildes egna dnskemal om insatser dr den viktigaste utgangspunkten vid
utformningen av samverkan. Den enskilde ar expert pa sitt eget liv och vet som regel vad
den ar i behov av. Darfor ska all samverkan utga fran detta perspektiv och sédkra att den
enskilde inte faller mellan stolarna. Ett arbetssitt som starker individens rditt till
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sjdlvbestdmmande och delaktighet finns 1 bestimmelserna kring samordnad individuell
planering (SIP). Det arbetsséttet ska tillimpas som huvudsaklig grund vid samverkan
mellan huvudméannen. En sirskild 6verenskommelse finns kring anvéindandet av SIP.
Arbetssittet med SIP bor ocksa tillampas i samverkan mellan verksamheter inom samma
huvudman.

Niér utgangspunkten for samverkan ar individens behov och 6nskemaél innebér detta att
strikta grénser for de olika huvudménnens ansvarsomraden inte kan vara avgérande for
vem som ansvarar for att utfora en insats. De olika samverkande parterna méste kunna
vara beredda att gora avkall pa gransdragningen for att den enskilde ska fa sina behov
tillgodosedda. Detta innebér inte att huvudsakliga ansvarsomréden ska fordandras déremot
att de i ett enskilt fall kan behdva anpassas utifrén den unika situationen.

Tillit mellan de olika huvudménnen é&r en princip som skapar goda forutsittningar for en
fungerande samverkan. Tillit innebér i detta sammanhang att 6msesidigt lita pa att
respektive verksamhet forsoker leva upp till sina dtaganden och agerar utifrén
malsittningen att skapa bista mojliga resultat for de enskilda som ska ta del av de tjanster
som utfors. Tilliten visar sig dven i ett dmsesidigt erkdnnande av att respektive
verksamhet har formaga att sjdlva ta ansvar for de insatser som faller inom det egna
ansvarsomradet. Verksamheterna har en skyldighet att i god tid informera varandra om
storre fordndringar inom den egna verksamheten som péverkar samverkan,
samverkanspartnerns verksamhet och/eller den enskilde.

De insatser som ges ska bygga pa befintlig evidens. Denna kan aterfinnas i forskning,
beprovad erfarenhet hos professionen och i erfarenheten hos de enskilda personer som
berodrs. En killa till evidensbaserat arbete dr de vigledande dokument som nationella
myndigheter lamnar exempelvis nationella riktlinjer. Verksamheterna har ett gemensamt
ansvar for att stodja ett kunskapsbaserat arbetssitt och ska samverka i dessa fragor genom
den struktur for samverkan som finns mellan Region Orebro lin, kommunerna och
brukarorganisationerna. Huvudménnen ska 6msesidigt medverka i kompetensutbyte av
aktuell kunskap for att forbéttra behandling och insatser for personer med psykiska
funktionsnedsattningar.

Stoédjande strukturer for samverkan

Inom ramen for Region Orebro lin har strukturer skapats for att stodja samverkan mellan
kommunernas socialtjanst och regionens hilso- och sjukvard. I dessa strukturer ingér
ocksé deltagande fran brukarorganisationer. Se bilaga 1.

Verksamheternas huvudsakliga ansvarsomraden

Psykiatrin ska utifran Héls-o och sjukvardslagens (HSL) bestammelser utreda,
diagnostisera, behandla, varda och rehabilitera patienter med psykiska
funktionsnedsattningar som kraver psykiatrins specialistkompetens och resurser i 6ppna
och slutna vardformer. For ansvarsfordelningen mellan psykiatrin och nirsjukvéarden
liksom mellan psykiatrin och habiliteringen finns sarskilda 6verenskommelser upprittade.

Kommunernas socialtjéinst har enligt socialtjanstlagen (SoL) ett sérskilt ansvar for
malgruppen vad géller boende och att ge mdjlighet till en meningsfull sysselsittning. I
sarskild 6verenskommelse har ocksd kommunen &tagit sig ett ansvar for medicinska
insatser inom den kommunala hemsjukvérden — dven kallad psykiatrisk hemsjukvard.
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Ansvaret for att tillhandhalla Ajdlpmedel ar delat mellan kommunerna och hilso- och
sjukvarden. Kommunerna ansvarar for omvardnadshjdlpmedel som behdvs for att varda
minniskor med olika funktionsnedséttningar. Halso- och sjukvarden svarar for
individuellt utprovade hjdlpmedel (personliga hjdlpmedel) oavsett boendeform. Denna
ansvarsfordelning finns angiven i en sirskild 6verenskommelse.

Ansvaret for stdd och information till anhdriga finns savil inom socialtjdnsten som i
psykiatrin. Ansvaret uttrycks savél i Patientlagen (PL) och i Socialtjanstlagen (SoL). I
Haélso- och sjukvérdslagen (HSL) finns sérskilda bestimmelser kring ansvaret for stod
och information till barn som anhdriga.

Forutom de verksamheter som ingér denna 6verenskommelse finns behov av en nira
samverkan med skolans elevhélsa, arbetsformedlingen, forsakringskassan,
kriminalvarden m fl.

Brukarorganisationernas roll

Brukarorganisationernas erfarenheter och kunskaper bidrar till battre och effektivare vard
och stdd, vilket innebar att deras kunnande och erfarenheter ska tas till vara i arbetet med
personer med psykisk funktionsnedséttning. Det &r viktigt att denna kunskap ocksa tas till
vara i implementeringen av dverenskommelse och i den samverkansstruktur som finns.
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Stodjande strukturer for samverkan

Inom ramen for Region Orebro lin har strukturer skapats for att stodja samverkan mellan
kommunernas socialtjanst och regionens hélso- och sjukvard. I dessa strukturer ingar
ockséa deltagande fran brukarorganisationer. De stodjande strukturerna bestar pa politisk
niva av specifika samverkansradet for folkhélsa, vélfard och véard dar samtliga kommuner
och Region Orebro l4n ir representerade. Radet stods av en chefsgrupp for samverkan
bestaende av forvaltningschefer fran kommunerna och omradeschefer inom hélso- och
sjukvarden. Utdver detta finns tre utsedda utvecklingsgrupper for ”Aldre och somatik”,
”Barn och unga” samt "Psykisk hélsa och missbruk” bestdende av utsedda representanter
frén kommuner, hélso och sjukvarden och brukarorganisationerna. Fyra ldnsdelsgrupper
har utsetts med uppdrag att utveckla samverkan inom det egna omradet. Den aktuella
malgruppens fragor ingér i lansdelsgruppernas uppdrag.

Samverkansstrukturen beskrivs ndrmare 1 bilden nedan:

Samverkansstruktur for folkhalsa, social valtard och vard

Utvecklingsgrupper

Aidre
och somatik .

Chefsgrupp
social vilfird
och vard

Specifika
samverkansradet
for folkhilsa,
social valfard
och vard

Psykisk halsa

och missbruk

Berednings-

grupp
folklhdlsa

Bamn
och unga

Chefsgrupp fér
samverkan skola,
utbildning och
kompetensférsdifning

Specifika
samverkansradet for
skola, utbildning och
kompetensforsorning

-

LI
2

L]
) 2 2

Lansdelsgrupper for social valfard och vard (svv) samt for folkhélsa (fh)

-

Norr /svv) Sader /sw) Vaster /swv) Orebro /svv)

Norr (fh) Sader (fh) Vaster (fh) Orebro (fh)
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Andra overenskommelser som ar relaterade till denna

Overenskommelse mellan kommunerna i Orebro lin och Orebro lins landsting for
samordnad individuell planering (SIP), 2014-09-16

Overenskommelse mellan Orebro lins landsting och kommunerna i Orebro lin avseende

ansvaret for hemsjukvdrd for personer med psykisk storning, 2011-03-31

Ansvarsfordelning for medicintekniska produkter mm mellan Orebro lins

landsting och kommunerna i Orebro lin, 1997/2013-11-15

Underlag till 6verenskommelse for att forebygga och behandla riskbruk, missbruk och
beroende i Orebroregionen, 2016
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