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1. Bakgrund

Sedan ADEL-reformen genomfdrdes vid arsskiftet 1991-1992 har ett stort antal avtal,
overenskommelser och riktlinjer tagits fram i samverkan mellan Orebro lins landsting/Region
Orebro lidn och linets kommuner for att reglera samverkan kring frimst hélso- och sjukvard
men ocksé inom socialtjinst, elevhilsa och e-hélsa. Hemsjukvardsavtalet 2004 och ViSam-
projektet mellan 2010 och 2013 &r tva ldnsovergripande exempel pa
overenskommelser/projekt som lett till en tryggare samverkan kring stora patientgrupper
mellan huvudménnen. Ett ldnsovergripande samverkansavtal som beror dessa
samverkansomraden slots mellan parterna 1999-08-25 och har sedan reviderats ett antal
ganger, senast 2011-03-10.

I samband med arbetet med att ta fram en ldnsoverenskommelse kring lagen om samverkan
vid utskrivning frén sluten hilso- och sjukvérd som tradde i kraft 2018-01-01 aktualiserades
behovet av att uppdatera det lansdvergripande ramavtalet for samverkan mellan huvudménnen
eftersom regionbildningen och en méngd andra fordndringar gjort det gamla avtalet inaktuellt.
Som erséttning for samverkansavtalen frdn 1999 och 2011 har dirfor denna
samverkansoverenskommelse tagits fram. Syftet dr att beskriva de bérande principer och
gemensamma virderingar som 4r grund for hur vi i Orebro lin samverkar inom hilso- och
sjukvard, socialtjénst, elevhélsa, e-hélsa och kunskapsstyrning och som kan tjina som ett
samlande ramverk for de ménga avtal, verenskommelser och riktlinjer som finns inom dessa
omréden.

2. Parter i overenskommelsen

Parter i denna dverenskommelse #r Region Orebro lin och var och
en av de tolv kommunerna i Orebro lin (Askersund, Degerfors,
Hallsberg, Héllefors, Karlskoga, Kumla, Lax4, Lekeberg,
Lindesberg, Ljusnarsberg, Nora och Orebro). I fortsittningen av
denna 6verenskommelse bendmns dessa parterna.
Overenskommelsen ér framtagen i Chefsgruppen for samverkan
inom social vélfard och vard och Chefsgruppen for skola, utbildning
och kompetensforsorjning och speglar de intentioner denna
gruppering har for hur samverkan mellan parterna ska ske.
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3. Giltighet

Overenskommelsen skall godkénnas i Specifika samverkansradet for samverkan inom
folkhilsa, social vélfard och vard och Specifika samverkansradet for skola, utbildning och
kompetensforsdrjning och géller, under forutsittning att den direfter godkénns i behoriga
nimnder inom kommunerna och Region Orebro liin, frin och med 2019-01-01 och tills vidare.
Vid storre fordndringar i forutséttningarna kan en part pakalla fordndringar i delar eller hela
overenskommelsen.

4. Omfattning

Overenskommelsen om samverkan utgér en
central forutséttning for att uppfylla det
uppdrag som ingar i uppdragsbeskrivningen
for sévil Specifika samverkansradet for
samverkan inom folkhiélsa, social véilfard och
vard och Specifika samverkansradet for
samverkan inom skola, utbildning och
kompetensforsorjning som for
tjianstemannastddet for samverkans-
organisationen: Att initiera och samrdda om
frdgor inom verksamhetsomrddet som dr
strategiska och viktiga for regionen.

Aven specifika samverkansradets uppdrag At
samordna det regionala utvecklingsarbetet
med det lokala utvecklingsarbetet forutsitter
vil fungerande samverkansformer for att
kunna genomfGras.

Overenskommelsen beskriver de dvergripande principer och gemensamma vérderingar som ir
basen for samverkan mellan parterna inom de omréden didr man delar hilso- och
sjukvardsansvar enligt hilso- och sjukvérdslagen samt samverkan mellan Region Orebro lin
och kommunernas socialtjinst, vidare skolornas elevhilsa, e-hélsa och kunskapsstyrning. Det
overgripande syftet med denna 6verenskommelse &r att vara kulturskapande, att trygga
vidmakthallandet av den tradition av tillitsfull samverkan som rader mellan parterna i Orebro
lan. Inom ett stort antal omréden finns och tillkommer dverenskommelser som mera i detalj
reglerar hur samverkan inom dessa omréaden ska ske.
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5. Principer for samverkan

Den enskildes egna 6nskemaél om insatser dr den viktigaste utgdngspunkten vid utformningen
av samverkan. Den enskilde 4r expert pa sitt eget liv och vet som regel vad den ar i behov av.
Darfor ska all samverkan utga fran detta perspektiv och sikra att den enskilde inte faller
mellan stolarna. Ett arbetssétt som stirker individens rdtt till sjilvbestdmmande och
delaktighet finns 1 bestdmmelserna kring samordnad individuell planering (SIP). Det
arbetssittet ska vara en central utgangspunkt for samverkan mellan parterna. Aven nirstdendes
och brukarorganisationers delaktighet i planering och genomforande av insatser ska sikras.

Att utgdngspunkten for samverkan &r
individens behov och 6nskemaél
medfor att strikta granser for de olika
huvudménnens ansvarsomraden inte
kan vara avgdrande for vem som
ansvarar for att utfora en insats. De
samverkande parterna méste vara
beredda att gora avkall pa
gransdragningen for att den enskilde
ska fa sina behov tillgodosedda.
Detta innebér inte att huvudsakliga
ansvarsomraden ska fordndras men
att de i ett enskilt fall kan behdva
anpassas utifrdn den unika
situationen.

Tillit mellan huvudménnen &r en princip som skapar goda forutséttningar for en fungerande
samverkan. Tillit innebér i detta sammanhang att msesidigt lita pa att respektive verksamhet
standigt strivar efter att leva upp till sina dtaganden och agerar utifran malséttningen att skapa
bista mojliga resultat for de enskilda personer som ska ta del av de tjanster som utfors. Tilliten
visar sig dven i ett Omsesidigt erkéinnande av att respektive verksamhet har forméga att sjélva
ta ansvar for de insatser som faller inom det egna ansvarsomradet.

Verksamheterna har en skyldighet att i god tid informera varandra om storre fordndringar
inom den egna verksamheten som paverkar samverkan, samverkanspartnerns verksamhet
och/eller den enskilde.
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De insatser som ges ska bygga pé bdsta tillgingliga kunskap. Sddan kan hdmtas ur vedertagna
metodbeskrivningar, forskning, beprovad erfarenhet hos professionen och i erfarenheten hos
de enskilda personer som berdrs. En kélla till evidensbaserat arbete ér de vigledande
dokument som nationella myndigheter lamnar, exempelvis nationella riktlinjer. Parterna har
ett gemensamt ansvar for att stodja ett kunskapsbaserat arbetssétt och ska samverka i dessa
fragor genom den samverkansstruktur som finns i ldnet.

6. Gemensam vardegrund

Samarbetet mellan Region Orebro lin och kommunerna kénnetecknas av

e ctt gemensamt ansvarstagande for invanarnas bista

e en tillitsbaserad samverkan mellan kompetenta medarbetare s att linsinvanarna
upplever insatserna som en vélfungerande helhet, oavsett vilken av parterna som utfor
insatsen

e ctt respektfullt bemotande mot bade lansinvénare och medarbetare som skapar
trygghet i vardkedjan

7. Gemensamt atagande

Parternas gemensamma atagande innebaér att sikerstélla att denna 6verenskommelse med
tillhdrande bilagor implementeras och gors kdnda inom den egna organisationen samt inom de
utférarorganisationer som parterna tréffat avtal om samverkan med. Det innebér ocksa ett
gemensamt ansvarstagande for att folja upp efterlevnaden av 6verenskommelsen.
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8. Gemensam stodstruktur

Inom Orebro lin finns en samverkansstruktur
pa savil politisk- som tjdnstemannanivd. Denna
samverkansstruktur ska forvalta och utveckla
intentionerna i denna dverenskommelse. Pa
tjiinstemannanivé ar Chefsgruppen for
samverkan inom social vélfird och vard och
Chefsgruppen for samverkan inom skola,
utbildning och kompetensforsorjning ytterst
ansvarig for denna uppgift. Bilaga 1 till denna
overenskommelse beskriver den aktuella
politiska och tjénstemannaméissiga
samverkansstrukturen mellan parterna.

Formerna for elektronisk kommunikation och
informationsoverforing mellan parterna ska
utvecklas for att sékra intentionerna i denna
overenskommelse. Alla underavtal, -Overenskommelser och -riktlinjer som upprittas ska
kunna nds av medarbetare frén parterna pé ett enkelt och dverskadligt sitt via nétet. Avvikelser
fran uppgjorda samverkansoverenskommelser ska parterna ha rutiner for att identifiera,
dokumentera och rapportera.

9. Kunskapsstyrning

For att varje mote mellan patienter, brukare och medarbetare ska vara kunskapsbaserat krivs
att det finns snabb och siker tillgédng till basta mojliga kunskap och forutséttningar till stindigt
forbattringsarbete for medarbetare inom savil kommuner som regioner/landsting. Genom att
insatserna for alla, oavsett kon, alder, etnicitet, funktionalitet eller socioekonomisk tillhorighet,
baseras pa aktuell kunskap blir varden och omsorgen mer jamlik.

10. E-halsa och digitalisering

Utnyttjande av tillimpningar inom e-hélsa och digitalisering ar en forutsittning for att
underlitta samverkan mellan parterna och dven for att underlétta for den enskilde. En regional
handlingsplan for samverkan mellan Region Orebro lén och linets kommuner inom detta
omrade har tagits fram. Den syftar till att stodja genomforandet av olika aktiviteter i
samverkan mellan Region Orebro lin och linets kommuner for att uppna malen i nationell
strategi for e-hélsa 2025.
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11. Naravard

Insatserna for de av linets invanare som har behov av sadana fran bade Region Orebro lin och
kommunen ska i storsta mojliga utstrackning ske i individens narhet, i hemmet eller i boenden.
Tillgdngliga tekniska och digitala 16sningar for att kunna utfora insatser i individens nérhet ska
utnyttjas sé langt det r mojligt.

En forutsittning for en sddan god, néra vard ar tillitsfulla relationer mellan parterna savél pa
lansniva som ute i ldnsdelarna. I ldnsdelarna géller detta regionens och kommunernas
foretrddare i samverkansgrupper men ocksd medarbetare pa kliniker, vardcentraler, i
kommunala boenden, hemtjénst och hemsjukvard.

Kunskap om och respekt for varandras kompetens och uppdrag och en vilja att hjélpas at Gver
huvudmannagrinserna for att 16sa de behov som invanarna har bidrar till att den som har
behov av insatserna inte upplever ndgon grians mellan region och kommun. Den grinsldsa néra
varden ir malet for Region Orebro lin och linets kommuner.
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