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1. Inledning

All hélso- och sjukvérd ska vara tillgénglig for alla utan avgrénsning vad géller sjukdom, &lder, kon,
etnisk tillhorighet, socioekonomi eller patientgrupp. Det innebér att personer med
funktionsnedséttning ska ha samma rétt till hdlso- och sjukvard som alla andra.

2. Malgrupp

Denna 6verenskommelse omfattar den malgrupp som tillhdr personkretsen i Lagen (1993:387) om
stdd och service for vissa funktionshinder, LSS och som é&r beviljad personlig assistans enligt § 9:2
eller ett séarskilt boende enligt § 9:8 eller § 9:9.

3. Vad giller vid behov av sjukhusvistelse for malgruppen?

Da en person dr beviljad ett boende enligt LSS och boendet bedrivs i kommunens egen regi eller har
insatsen personlig assistans som utfors av kommunen och dér det inte finns ett beslut fran Forsékrings-
kassan enligt SBF! om assistans vid sjukhusvistelse och blir inlagd pa sjukhus géller f6ljande:

Kommunen gér en beddmning i varje enskilt fall, om det foreligger behov av foljeslagare. Om
beddmningen gors att det finns ett behov, foljer personal med in till sjukhuset. Nar den enskilde vél ar
pa sjukhuset tar personal fran hilso- och sjukvéarden 6ver ansvaret for den enskilde. Det &r viktigt att
kommunens personal rapporterar dver till hdlso- och sjukvardenspersonal innan ansvaret tas over.

Det kan uppsté situationer dar hélso- och sjukvardens personal pa sjukhuset inte anser att de klarar
vérden t.ex. att personens upplevelse av otrygghet, kommunikationssvérigheter, utmanande och
utatagerande beteende mm.

I det fall personalen inom hélso- och sjukvarden upplever att de har behov av att kommunalt anstillda
personer dr med under sjukhusvistelsen s& kan hélso- och sjukvarden kopa tjénst av kommunen.

Bedomer hilso- och sjukvérden att kommunal personal behovs under sjukhusvistelsen, sa ligger
hélso- och sjukvarden en bestillning till berérd kommun. Kommunen avgér om de kan avstd resursen,
sa att det inte paverkar den egna verksamheten.

4. Ersattningsniva

Ersdttningsbeloppet vid personalkép mellan kommunen och sjukhuset uppriknas arligen? med avtalad
l6nekostnadsokning enligt kommunals avtalsomrade. Erséttningsbeloppet giller oavsett tid pd dygnet,
vardag som helg och betalas ut for de antal timmar som kommunens medféljande personal arbetar pa
sjukhuset. Utover ersittningsbeloppet kan resor, traktamenten och ev. dvriga utlagg tillkomma.
Overenskommelsen dokumenteras skriftligt och undertecknas av Regionen enligt bilaga
”Overenskommelse om personalkdp”.

! Socialforsékringsbalken (2010:110)

2 Ersittningsbeloppet uppréknas efter arlig avtalad 16nedkning enligt bland annat kommunals avtalsomréde, enligt SKR s utriknade “Prisindex for kommunal

verksamhet” (PVK)
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