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1 Bakgrund och syfte
I SBU rapport nr 226, 2014 ’Svérldkta sar hos dldre” skriver man foljande:

Halso- och sjukvarden ska erbjuda en vard med hog patientsdkerhet och av god kvalitet. Sveriges
befolkning blir allt dldre och antalet personer med kroniska sjukdomar och komplexa vardbehov okar.
Detta stiller allt storre krav pa alla vardorganisationer. Kostnaderna for sarrelaterad vérd ligger mellan
2 - 4% av hilso och sjukvardsbudgeten inom den industrialiserade varlden. Och detta beréknas stiga
dé antalet éldre blir allt fler. Ytterligare ett problem &r bristande kunskaper vid diagnosticeringen av
svarldkta sér, dvs. patienterna behandlas utan adekvat diagnos. Dér beskrivs ocksa att det 4r stora
regionala skillnader nér det géller behandlingen av svarlékta sar.

Patienter med svarlékta sar maste fa ett adekvat omhéndertagande. Patienten ska erbjudas samma
kompetens och omhéindertagande oavsett var patienten sdker vard.

Distriktsskoterska/sjukskdterska med utokat ansvar for patienter med svarlékta sar ingar i
nétverksgrupp “Distriktsskoterskor/sjukskoterskor inom primérvarden med ansvar for Sar”
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2 Mal

Halso- och sjukvérdsforvaltningens overgripande mal &r att uppna god och séker vérd.

Delmal

Indikator

Patienter med svérldkta sér ska fa adekvata
undersokningar utférda som leder till diagnos

Utveckla arbetet med direktoverforing till
kvalitetsregistren genom att forbéttra
dokumentmallar

3 Uppdrag och omfattning

Ndtverk distriktsskoterskor/sjukskoterskor med utokat ansvar for patienter med sar

Arbetar pa uppdrag av ordférande i Kompetensrad Sar.

Gruppen triffas en gang per termin for att:

Utveckla arbetet med att analysera och anvinda sig av resultat ur kvalitetsregister. Varje

deltagare rapporterar fran sitt omrade.

Analysera laget géllande foljsamhet till rutiner for langsamlékande sér samt vid behov forsla

forbattringséatgirder

Uppmérksamma rutindokument med utgédngspunkt att rutinen ska vara kunskapsbaserad och
forvaltningsovergripande och vid behov fora detta vidare till kompetensrad for revidering.

Identifiera utbildningsbehov och vidarebefordra uppdrag till regionsévergripande

Kompetensrad Sar.
Fora ut information och ny kunskap till kollegorna
Ordforande i Kompetensrdd Sar dr sammankallande

4 Kommunikation
Deltagarna i néitverket ansvarar for att rapportera foljande till verksamhetschef: Foljsamhet till rutinen
for svérldkta sér samt behov av kompetensutveckling i den egna verksamheten.

5 Ledning och styrning
Omrddeschef Ger nitverket ges forutsittningar att arbeta enligt uppdrag. Efterfraga nitverkets
aktiviteter och resultat.

Verksamhetschef Ansvarar for att f6lja upp hur det uppdraget utfors och erbjuda stéd utifran behov.

6 Uppfoljning av mal
Maluppftyllelse foljs regelbundet upp i ledningsgruppen
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