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1 Bakgrund och omfattning 

1.1 Bakgrund  

Arbetet med att förebygga smittspridning och vårdrelaterade infektioner behöver ske på en 
övergripande organisatorisk nivå och i det dagliga vårdnära arbetet. Enligt regionens ”Handlingsplan 
för att minska smittspridning och förebygga vårdrelaterade infektioner” ska alla verksamheter ha 
utsedda hygienombud. Hygienombuden arbetar enligt den uppdragsbeskrivning som beskrivs i detta 
dokument.  

1.2 Omfattning 

Inom förvaltningen ska varje arbetsplats som bedriver patientnära vård/behandling ha tillgång till ett 
hygienombud. Små arbetsplatser inom samma verksamhet kan ha ett gemensamt hygienombud. 
Uppdraget som hygienombud ska följas upp av enhetschef vid medarbetarsamtal. Hygienombudet 
behöver inte ha formell vårdhygienkompetens, men ska genomgå Region Örebro läns interna 
grundutbildning i infektionsförebyggande arbete. Enhetschef innehar rollen som hygienombud på 
arbetsplatsen om inte annan person utses. 
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2 Hygienombudets uppdrag 

Hygienombudet ska ha ett tydligt uppdrag från närmaste chef samt avsatt tid. I uppdraget ingår 
följande: 

• genomgå Region Örebro läns interna utbildning för hygienombud 
• praktiskt verka för en god vårdhygienisk standard i verksamheten 
• vara uppdaterad angående vårdhygieniska riktlinjer och att de finns lättillgängliga i det  

dagliga arbetet 
• informera om vårdhygienfrågor som berör arbetsplatsen samt introducera nyanställda  

och vikarier  
• medverka vid enhetens vårdhygieniska egenkontroll 
• tillsammans med enhetschef säkerställa att vårdhygienfrågor beaktas i verksamheten,  

exempelvis vid ny och ombyggnation samt vid inköp av nya produkter 
• ansvara för punktprevalensmätningar avseende basala hygienrutiner och klädregler (PPM-

BHK) 
• delta vid hygienombudsträffar som genomförs av Vårdhygien 

3 Kommunikation 

Hygienombud ansvarar för att rapportera följande till närmaste chef: 

• följsamhet till BHK samt vårdhygieniska riktlinjer 

• behov av kompetensutveckling i den egna verksamheten 

• information/angelägenheter från enheten för Vårdhygien 

4 Ansvar  

Verksamhetschefen ansvarar för att verksamheten har utsedda hygienombud och att hygienombudet 
ges tid att arbeta enligt denna uppdragsbeskrivning.  
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