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Rutin runt rekrytering av ST-lakare inom primarvarden, Region
Orebro lan

1 Regiondrivna vardcentraler

1.1 Fordelning

Alla vardcentraler kan anstélla ST-ldkare upp till 1 ST/2000 listade invénare efter forankring med
verksamhetschef. Om fler ST-ldkare dnskas anstéllas behover sérskild provning goras av
verksamhetschef och Hélsoval. Samradd maste dven ske med studierektorer och Hilsoval sa att
grundkraven uppfylls av bade ST-ldkare och utbildningsenhet. Denna princip f6ljs upp till maxantalet
ST-ldkare utifrén fordelningsnyckeln som relaterar till totala antalet listade invanare samt totala antalet
finansierade ST-tjénster.

1.2 Intern rekrytering

De medarbetare som tjanstgjort i regionen under en AT, BT eller som arbetat pa en vardcentral
som underldkare i 3-6 manader kan pdbdrja en specialisttjinstgoring i allmdnmedicin 16pande
under hela aret. Under tjanstgoringen ska underldkaren haft strukturerad handledning och
bedémningar ska ha blivit gjorda som sammanfattas i ett handledarutlatande (se bilaga).

Vérdcentralschefen ansvarar for och driver rekryteringen till avslut. Ovriga personer som ska
kontaktas innan ST-tjanst erbjuds &r foljande:

e Verksamhetschef - tar vidare drendet till chefsgruppen. Om en underldkare soker tjanst
pa fler an tva olika vardcentraler bor de erbjudas samtal med studierektor for stod och
information om olika alternativ.

e Rekryteringsansvarig inom HR- hjdlper till med kontroll av anmélningar samt vid behov
kontakt med referenser.

e Studierektor - tar referenser fran tidigare studierektorer och hjélper vid behov till med
kompetensbeddmning.

Om alla dr 6verens om att gé vidare sé kallar vardcentralschefen till en intervju, studierektor ar med
vid behov. Start av tjanst kan ske nér som helst under aret.

1.3  Extern rekrytering

Blivande ST-ldkare som inte jobbat pa en vérdcentral i regionen tidigare behdver ansdka om en tjénst
enligt detta forfarande. Tjanster utlyses tva till fyra gdnger arligen och rekryteringsansvarig inom HR
ansvarar for och driver processen. For mer detaljerad information om ansékningsforfarandet hdanvisas
till vardgivarwebben. De som soker kontaktas for ett forsta samtal for att klargora eventuella 6nskemal
eller for att komplettera ansdkan. Dérefter tar rekryteringsansvarig referenser och kontaktar dven
foljande:
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e Studierektor - hjilper till med kompetensbedémning och tar referenser fran tidigare
studierektorer. Mdjlighet ges aven till information om vilka vardcentraler som ar aktuella
och hur en ST ar upplagd i Region Orebro lin.

e Verksamhetschefer - samlas for gemensamt mote tillsammans med studierektorer och
rekryteringsansvarig inom HR. Kandidaterna presenteras och ett urval gors som utgar
fran kandidatens 6nskemal och verksamheternas forutsittningar.

e Vardcentralschefen - for aktuell /aktuella vardcentraler kallar till intervju som bor ske
tillsammans med studierektor, rekryteringsansvarig inom HR kan bjudas med.

Om en anstéllning erbjuds ska den inledas med ett vikariat/’provtjanstgéring” i 3-6 manader under
ST-liknande forhéallanden. Den blivande ST-ldkaren ska fa ST-16n, handledning, dokumenterade
beddmningar och instuderingstid samt mdjlighet att delta i utbildningsaktiviteter for att kunna rékna in
tiden 1 sin framtida ST. Anstdllningen konverteras till ST-tjdnst med erséttning fran Halsovalsenheten
ndr ett flertal bedomningar har gjorts som sammanfattas i ett handledarutlatande (se bilaga). Detta
ligger till grund for studierektorns rekommendation om godkénnande till Hélsovalsenheten om start av
ST.

2 Privata vardcentraler

21 Foérdelning

Vérdcentralen anstiller ST-1dkare utifrén en fordelningsnyckel som utgar fran antal listade invénare
samt totala antalet finansierade ST-tjdnster. Samrad maéste dven ske med studierektorer och Hélsoval
sd att grundkraven uppfylls av bade ST-lakare och utbildningsenhet.

2.2 Rekrytering

Verksamhetschefen ansvarar for och driver rekryteringen till avslut. Studierektor méste kontaktas
innan en ST-tjénst erbjuds for att hjilpa till med kompetensbedémning och referenstagande fran
tidigare studierektorer.

De medarbetare som tjénstgjort i regionen under en AT, BT eller som arbetat pa en vardcentral som
underlédkare i 3-6 manader kan pabdrja en specialisttjanstgoring i allmédnmedicin direkt. Under
tjanstgoringen ska underldkaren haft strukturerad handledning och bedémningar ska ha blivit gjorda
som sammanfattas i ett handledarutlatande (se bilaga).

Ovriga kandidater inleder med ett vikariat/’provtjénstgéring” i 3-6 manader under ST-liknande
forhéllanden. Den blivande ST-ldkaren ska fa ST-16n, handledning, dokumenterade bedémningar och
instuderingstid samt mojlighet att delta i utbildningsaktiviteter for att kunna rdkna in tiden i sin
framtida ST. Anstéllningen konverteras till ST-tjanst med erséttning fran Hélsovalsenheten nér ett
flertal bedomningar har gjorts som sammanfattas i ett handledarutlatande (se bilaga). Detta ligger till
grund for studierektorns rekommendation om godkinnande till Hilsovalsenheten om start av ST.

2.3 Bilagor
Checklista for vardcentralschefer/verksamhetschefer

Handledarutlatande infor start av ST
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