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Forslag till
Ldxa malbild

Digitala paneler Fardig malbild
Input fran For beslut i resp.
- medborgare organisation.
- medarbetare

- chefer




Hur ar barnen en
del av nara vard?

Ida Broman
Vad ar ndsta steg? Hur ska vi ha rad?
Jan Sundelius & Dag Norén
Malin Duckert Ek
Hur bygger vi tillit
och samverkan -
panelsamtal
Tom Rymoen Insikter och
Isabell Lanstréom, forslag till

Karin Sundin & malbild
Jonas Claesson Jan Sundelius &

Malin Duckert Ek

N&dravard —en
parantes eller
paradigmskifte
Anna Nergardh

Sma grupper
Dialog om malbilden
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Idag:
Formulera

malbilden

Fran oktober 2021:

Beslut KCRD Forslag till Beslut i respektive
februari 2021 malbild organisation
- Ny 6verenskommelse Digitala paneler September 2021:
for HS i hemmet (Panelista) Beredning infor beslut
- Regionala samverkansradet
- Naravard medel 2021 - Specifika samverkansradet

- KCRD
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Nara vard ar en komplex omstallning

Gemensam
malbild
nara vard




Individuell prioritering - enkat

Fiirslag pa Malbild néra vard

Wad i niira vied for i
invimaren.

ren? Kryssaide f

atiy sam du tycker bilst pa

samn
log blir byssnad p
1ag bl tagen pd allvar
Ing kannar g ryRR

ag har en kot
scem hancier

in kunskap om m

v sammarhang

lag ar delaktig | min wind coh omeog
i ina ferutestningar

lag Fir=tod att & ansvar far min
eller for den g ar vircrash:
tag fir Fidip att samarcra min
omsangs nar jag efler mina narstiende 1B | 40
behiver det

Ing upphever at vlrden coh oo
arsyar for energdngarna ellan virdguam 27
‘och yerksamhetar

B

Jag har en samemankdlien plan for min vird,
haiza och cemcey

Iag elfer min wirdnadshavare har todlign
Ingdngar och kantaktyagar il virden e 73 31,1
omsargen

1ag har keainuitet | refaticran med arden

Total 230 4285

i i vidrd -

Har aller i

1ag sakmar ngn aspeke sam tyedliggor invinanens formodade danantringar p on God Vied, dees. 2t mota
perscnal meg tliracklig koo s o ati arbetar men det e |
azpekion “trR” som fag forsckie lryss | som oft sjstte alternathy.

Fepekt ar et nyckelarc Att kanna sig (sasbberas

St att wilka di alka put
Utifran et

ker ar viktiga

inarperspskiy frar jag en tligangig s

St att vilka, ot av pAstiendena dr ovitigt!

I Bireben lin arbetar vi il genom

P P fad fir ndea vled |
samverkan? Kryssa i de fem alternativ som du tycker b

# wibrd - samverkan,

samn, Antal. % =

A har et geenereamt ansvae att utveckla

15 |3 E ‘Wl e
Wi prionterar halsafram arce, e 1 ‘Hs
mde och rehabliberande insatser | 7 h;ﬁ
ala verkiyg sam stocjer d
samarbete och idarmationsverfonng for | 11 28,4 Bt

Inwdraren

i tar ansvar B samverkan | dan egna =] R 1 §
organisaticran g 14
ik olk att e samarbetspartrer tar i .

soride

o

i ikeaeciga parter scim nformerar ach
orvarndra celaktiga | bedut som
pdverkar den andra veeksamheton oller
dtagandet mot viea invdnars

a utgiogsporkt ar
ochinte gransdragning | 30 65,7

- Viktning av seminarie 1 & 2 och
Panelista

wndnivdar,




Vad ar nara
vard for
invanaren?

Gemensam
I malbild for
nara vard

SAMVERKAN - ANSVAR - TILLIT — PERSONCENTRERING - HALSOFRAMJANDE
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lnvanare

Jag kdnner mig Jag far stéd med

t tagen pa allvar Jag ar delaktig utifran tidiga och
ry%%h | gssnapd & mina forutsattningar. férebyggande
’ o insatser.

Jag eller min Jag far hjalp att Jag upplever att
vardnadshavare har planera och varden och
tydliga ingangar och samordna min vard omsorgen tar ansvar

kontaktvagar till och omsorg nar jag for 6vergangarna
varden och eller mina narstaende mellan vardgivare
omsorgen. behdver det eller och verksamheter.

onskar.



Organisation i samverkan

Vi har fokus pa
halsoframjande,
forebyggande och
rehabiliterande
insatser.

Vi ar likvardiga parter
som informerar och goér
varandra delaktiga i
beslut som paverkar den
andra eller atagandet
mot vara invanare.

Var gemensamma
utgangspunkt ar
individens behov och
inte gransdragning

eller ansvarsomraden.

Vi har ett gemensamt
ansvar att utveckla
halso- och
sjukvarden.

Vi jobbar i
partnerskap med
gransoverskridande
team.

Vi delar pa arbetet
genom att
sambemanna och
samfinansiera.



Jag har
att
mota vara invanare
utifran

Jag tar ansvar for att

nar sa
behovs eller 6bnskas.

Medarbetare

'
4

Jag skapar
i relation
med invanaren.

e

Jag
med
kollegor och andra
verksamheter

resurser och
férmagor.

Ig:"\

Jag tar ansvar for att

istallet for att hanvisa.

o

Jag kanner fran
styrning och ledning
och har ett

for att agera utifran
invanarnas behov.



Instruktion till grupparbetet

1. Reflektera gemensamt kring de tre perspektiven
med tillhorande formuleringar.

- Kan du stalla dig bakom dem?

- Ar det ndgot du vill skicka med infér slutformuleringarna?

2. Valj ut ett fokusomrade per perspektiv.

- Dessa kommer att bli underlag for fokusomraden for 2021/2022.



Invanare

Jag far stod med

Jag kanner mig

t tagen oA allvar Jag ar delaktig utifran tidiga och
ry%%h | gssnapd & mina férutsattningar. forebyggande
’ > insatser.

—

Jag far hjalp att
planera och
samordna min vard

Jag eller min
vardnadshavare har
tydliga ingangar och

Jag upplever att
‘ varden och
omsorgen tar ansvar

kontaktvagar till och omsorg nar jag for dvergangarna
varden och eller mina narstaende mellan vardgivare
omsorgen. behdver det eller pch verksamheter.

onskar.




Organisation i samverkan

Vi har fokus pa ar gemensamma

halsoframiand 12 Kt 5 Vi jobbar i
f" a;o ramjgn e,h dg gc?ngsgu:: ar ) partnerskap med
ore yggan e oc |q Vi eps e OV.OC gransoverskridande
rehabiliterande inte gransdragning e

insatser. eller ansvarsomradeyr

Vi ar likvardiga parter
som informerar och goér
varandra delaktiga i
beslut som paverkar den
andra eller atagandet
mot vara invanare.

Vi har ett gemensamt
ansvar att utveckla
halso- och
sjukvarden.

Vi delar pa arbetet
genom att
sambemanna och
samfinansiera.




Medarbetare

J “»

Jag har

att
mota vara invanare
utifran

Jag skapar
i relation
med invanaren.

Jag tar ansvar for att

istallet for att hanvisa.

ag kanner fran
Jag tar ansvar for att med ftyrning och ledning
kollegor och andra och har ett
nar sa verksamheter

behovs eller 6bnskas.

Or att agera utifran

resurser och vanarnas behov.

férmagor.

\\\



