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N\ s Region Orebro lan
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Trivselregler

Stang av din kamera om du
inte vill synas pa inspelningen,
men ha den pa i
gruppdiskussioner

Stang av din
mikrofon av nar
andra pratar

Teknikstrul?

Prova att starta om motet
eller kontakta IT i din
organisation

Anvand chatten!




Mentifraga

Vad tar vi med oss fran forra tillfallet?



Forslag till
Ldxa malbild

Digitala paneler Fardig malbild
Input fran For beslut i resp.
- medborgare organisation.
- medarbetare

- chefer




Samskapa HUR
Grupper

Forandring i
komplexa system
Klara Palmberg
Broryd

Samskapa VAD
Grupper

Nationell

omstallning till ndra

vard
Lisbeth Lopare
Johansson

Skapa varde
tillsammans
Johan Quist

Upplevelser av
varden i lanet
Invanare,
medarbetare och
chefer

Grupparbete
BEHOV & VARDE



Vara utmaningar Vara forutsattningar

Personal &
kompetensforsorjning

Ekonomiska resurser

Brist i helhet for invanaren

Vad menar vi med néra vard?

Samverkan med Regionen

. ek
»~ Sol AL




Nar monster framtrader ur alla svar blir det tydligt att
det finns en gemensam bild av vad som skapar varde:

MELEE
Vi vill bli lyssnade
pa och kdnna att det
finns en samman-
hallen plan for var
halsa

Chefer

Vi vill kdanna tillit ha
och en tydlig vision om
hur vi ska jobba ihop
kring invanaren







Mentifraga

Vilka varden tycker du ar viktigast i
omstallningen till nara vard?






Vilka ar vara storsta gemensamma
utmaningar i omstallningen till en
nara vard?

* Prestige & tolkningsforetrade * Mod — uthallighet — vaga!

e Kultur e Ledning & styrning

* Tillit * Samsyn & samverkan
 Makt & hierarki  Ekonomi & budget

* Personcentring & invanaren i fokus  Gemensamma mal & riktning
* Forebyggande och halsoframjande e Stark primarvard

* Lokala forutsattningar * Alla ska med & tydlig avgang

e Lagstiftning & informationsdelning e Resurser & kontinuitet







Mentifraga

Omstallning Néra vard:
Vad behover du gora nar du
kommer hem?



Forslag till
Ldxa malbild

Digitala paneler Fardig malbild
Input fran For beslut i resp.
- medborgare organisation.
- medarbetare

- chefer




