Datum Tid Avresa fran Nu finns lénk till zoom- Destination
2021-04-23  08.30-12.00  Digitalt/Zoom  seminariet i din kalender En god, ndra och samordnad vard

for lanets medborgare

DELSTRACKA #1
EN RESA GENOM OREBRO LAN

Reseledare: Gabriel Stenstrom

e Varfor en gemensam malbild i ldnet?
Karin Sundin och Tom Rymoen

e Varfor en omstéllning till ndra vard?

Goran Stiernstedt \\?
¢ Komplexitet och systemledning

Klara Palmberg Broryd -
e Hur ser det ut hos oss?

Ingmar Angman och Lena Adolfsson O M BO R D
¢ Din roll, utmaningar, enkelt eller komplext?

Du - reflektioner och inspel (i grupp och individuelit) Enkelbiljett



® ,
N s Region Orebro lan
\

Trivselregler

Stang av din
mikrofon av nar
andra pratar

Anvand chatten!

A

Stang av din kamera om du
inte vill synas pa
inspelningen, men ha den pa
i gruppdiskussioner

Teknikstrul?

Prova att starta om
motet

eller kontakta IT i din
organisation



Laxa Forslag till
malbild

#3

10 sept

Digitala paneler Fardig malbild

Input fran For beslut i respektive
- medborgare organisation
- medarbetare

chefer




Passagerarlistan

KOMMUNER

Politiker kommunstyrelse
Politiker socialnamnd eller motsvarande
Kommunchefer
Socialchefer
Ekonomichefer / Ekonomer
HR-chefer
Folkhalsochefer

Skolchefer

REGIONEN

Politiker hilso- och sjukvardsnamnden
Politiker beredningar
Regiondirektor
Halso- och sjukvardsdirektor
Omradeschefer
Forskningsledare
HR-chef

Medicinsk radgivare

ADMINISTRATIVT STOD

Utvecklingsledare
Samverkansledare

Utredare




Vilka ar vara
utmaningar i lanet?
Ingmar Angman,
Lena Adolfsson &
Jan Sundelius

Patientberattelse
Vilka vi finns till for
och vad som ar
viktigt for dem

Varfor en

gemensam
malbild

Karin Sundin &

Tom Rymoen

Sma grupper
Enkelt/komplicerat/
komplext hos oss

Varfor en
omstallning till
nara vard?
Goran Stiernstedt

Sma grupper
Varfor ar det har
viktigt? Vad ar
min roll i
omstallningen?

Komplexitet och
systemledning
Klara Palmberg

Broryd



Datum Tid Avresa fran Nu finns lénk till zoom- Destination

2021-04-23  08.30-12.00  Digitalt/Zoom  seminariet i din kalender En god, nira och samordnad vard
for lanets medborgare
DELSTRACKA #1
EN RESA GENOM OREBRO LAN

Reseledare: Gabriel Stenstrém

» Varfér en gemensam malbild i linet?
Karin Sundin och Tom Rymoen

Varfér en omstilining till néra vird?

Gdran Stiernstedt \\?

Komplexitet och systemledning
Klara Palmberg Broryd

Hur ser det ut hos oss? VA LKO M M E N
Ingmar i‘\ngman och Lena Adolfsson OM BORD

* Dinroll, enkelt eller k lext?
Du - reflektioner och inspel (i grupp och individuelit} Enkelbiljett
Strackan genomfors i samarbete mellan By nogion Bateotin R P &
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Mentifraga

Vad ska vi ha en gemensam malbild till?



Ga till
www.menti.com

Skriv in koden
6953006

Eller scanna QR-koden



Fraga till breakout rooms

Varfor ar det viktigt for mig?
Vad ar min roll i omstallningen till Nara vard?



PAUS

10 minuter
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Var finns sangarna i Orebro 14n?
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Hemsjukvard Korttidsvard Sarskilt boende Sjukhus




Vart satt att organisera oss paverkar vara forutsattningar...

* Vihar delad vardnad. Det finns inget incitament eller strukturer
som premierar samarbete- samverkan- teamarbete i det dagliga
arbetet.

e Vi mots oftast vid dverlamning, uppdelning av ditt och mitt ansvar
och gransdragningar.

* Informationsdverforing mellan verksamheter och huvudman
ar krangligt!

e Vart satt organisera oss och resursbesétta ar reaktivt och inte proaktivt
utifran ett halsoframjande perspektiv. Vi prioriterar kortsiktigt!



Myndighetsrapporter

* Brister i bemanning inom aldreomsorgen

 Lakarresurser och sjukskoterskeresurser ar undermaliga utover pandemin

« Kompetensbrist — tillganglig medicinsk kompetens inom aldreomsorgen

e Samverkansbrister — sarskild utmaning med flera aktorer

« Sammanbhallen journalforing saknas -(lagstiftningsfraga)

 Var fjarde sjukhusvistelse bland de mest sjuka aldre féljs av en ny inskrivning inom kort
 Ingen markbar skillnad fran 2010-2019.

* Det behovs tillganglig lakarbedomning i hemmet for att forebygga akuta sjukhusbesok



Hur ar laget i lanet?

Befolkningsforandring 2020-2030 Hallefors

307 274 invanare 2020

: 3 Lindesberg
329 682 invanare 2030
Nora
- Karlskoga Orebro
L ]
Degerfors Lekeberg
Kumla
Hallsberg
Laxa
Askersund

0-19 ar 20-64 ar 80 ar och aldre



20-64 ar

Befolkningsférandring 2020-2030

20-64 ar

-~

Ljusnarsberg
-17%
Hallefors
-12%
Lindesberg
4%
Nora
-9%
Karlskoga
-5% Orebro
15%
Degerfors Lekel:erg
7% 4% Kumla
1%
Hallsberg
.70
Laxa 7%
-12% Askersund
-9%

Orebro ldn

+6%
165 099 invanare 2020
175 677 invanare 2030

~

/




0-19 ar

Befolkningsféréndring 2020-2030 Husnarsberg
-10%
Hallefors
-16%
Lindesberg
-8%
p Nora / > .o
- 1% Orebro lan
+ 8%
Karlskoga 71 448 invanare 2020
2% Orebro 76 976 invanare 2030
16%
Degerfors EEREUE]
3% 14% Kumla
3%
Hallsberg
Laxa -4%
-6% Askersund

0-19 ar 1%



80 ar och aldre

Befolkningstérandring 2020—-2030 Liusz"gfos/';efg
Hallefors
23%
Lindesberg
46%
N .o ..
60% Orebro lan
y +54%
Karlskoga 16 820 invanare 2020
41% Orebro 24 870 invéanare 2030
65% /
Degerfors Lekeb:rg
47% 56% Kumla
53%
Hallsberg
Laxa 52%
31% Askersund
60%

80 ar och aldre



Zoom fraga - Vilket halsoldge har invanaren i Orebro 14n?




Invanaren i Orebro 1an jamfort med riket

Var laguppstallining

Hogt fortroende Hogre arbetsloshet
for sjukvarden

- : Lagre utbildningsniva
Hogre socialt

deltagande

- : Samre skolresultat
Man roker mindre

Kvinnor Overvikt

Ror sig mer .
roker mer

Psykisk halsa
som riket







Vilkomna till Idrottsplatsen, Orebro




Varden ur befolkningens perspektiv 2020

Rapport 2021:4

En jamforelse mellan Sverige och tio andra lander via enkatundersékning Varden ur
befolkningens
perspektiv 2020

En jamforelse mellan Sverige
och tio andra lander

“Svensk vard uppvisar tydliga brister rérande personcentrerad
vard da vi for omradena vantetider, kontinuitet och samordning
presterar internationellt sett svaga resultat. Medborgarna
upplever daremot i lagre grad ekonomiska barriarer for tillgang till
vard, de upplever ett gott bemdtande vid sjukhusvard och en hog
digitaliseringsgrad.”

(R
-----

Vardanalys

Kalla: Varden ur befolkningens perspektiv 2020 | Vard- och omsorgsanalys




Har en ordinarie lakare eller sjukskoterska

%
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Ordinarie lakare eller vardpersonal
kanner till viktig medicinsk historia

Av de som
har en ordinarie

% lakare eller

Tyskland % sjukskoterska

Australien

1
2

3 Nederlanderna
4 USA

5 Frankrike
6

7

8

9

Kanada
Schweiz

[\ [o] {e]]

Nya Zeeland

°O
°O
10 Storbritannien %
11 Sverige % . U
E R EEERERN



Ordinarie lakare eller vardpersonal
brukar involvera i beslut

Av de som
har en ordinarie

lakare eller

Australien 93% Sj ukskoterska

USA 91%

1
2

3 Nederlanderna 90%
4 Nya Zeeland 89%
5 Tyskland 89%
6
7
8
9

Norge 88%
Kanada 86%
Schweiz 85%

Storbritannien 82%

10 Sverige 79%
11 Frankrike 74% . U
E BB EEREDN



Har fatt tillrackligt med stod fran vardpersonal
att sjalv kunna ta hand om sin egen ohalsa

Medelvarde

Tyskland
Schweiz
Australien
Frankrike

Nya Zeeland

Nederlanderna

[\ [o] {e]]
Storbritannien

1
2
3
4
)
6 USA
7
8
9
1
1

0 Sverige
1 Kanada % . U
E BB EEREDN



Hur ligger vi till nationellt?




Sjalvskattad halsa
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Trygghet och information
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Upplevelse av trygghet Upplevelse av trygghet Upplevelse av
Hemtjanst Sarskilt boende information och kunskap
Regionens primarvard




Fallskador bland aldre
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Flodet slutenvarden
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Paverkbar slutenvard Oplanerade Besok pa
aterinskrivningar akutmottagningen




Mentifraga

Vilka ar vara storsta gemensamma
Utmaningar for att na en nara vard?



Hemlaxa 1

Beratta om era forutsattningar och utmaningar

Forbered en presentation pa tre minuter med max tva bilder i powerpoint
e Vilka forutsattningar har ni pa plats for en omstallning till Nara vard?

e Vilka utmaningar har ni for en omstallning till Nara vard?

En presentation per kommun och en for regionen

Skicka senast till 21 maj till jan.sundelius@regionorebrolan.se



Hemlaxa 2

Personliga intervjuer infor 31 maj

Prata med en eller tva invanare for att lyssna in deras férvantningar pa néra vard.
Fanga gérna med nagon som bott hér ldange och nagon som &r nyinflyttad, eller
nagon som &ar ung och nagon som éar éldre. Syftet ar att fa in perspektiv som
kompletterar dina egna och som vi kan ta med for att forma var gemensamma

malbild.

Forslag pa fragor:

- Har du nagot exempel pa nar vard och omsorg har fungerat bra for dig eller
nagon anhorig?

- Hur vill du att det ska fungera nar du eller nagon anhaorig har behov av vard
och omsorg?



Lixa Forslag till
malbild

#3

10 sept

Digitala paneler Fardig malbild
Input fran For beslut i respektive
- medborgare organisation

- medarbetare

chefer




