Forutsattningar och
utmaningar i
omstallningen till Nara vard




ASKERSUND




Vilka forutsattningar har vi pa plats for en omstallning Nara vard

= Hog kompetens bland leg ssk i kommunen- rustade for mer vard
= Bra grundforutsattningar, narhet, latt att na ut
= En Vardcentral, en kommun

= Struktur genom samverkansoverenskommelse med gemensam rutiner pa
lokal niva

= Upparbetat samverkansforum

www.askersund.se




Vilka utmaningar har vi for en omstallning till Nara vard

Lakare och fysioterapeut tillgang
Kulturen/stupror
Teamsamverkan
Informationsoverforing

Olika verksamhetssystem
Sekretesslagen

www.askersund.se




DEGERFORS




@ DEGERFORS KOMMUN

Nara vard - Styrkor

Tydliga politiska mal i Degerfors kommun [aldres
trygghet & barnets basta]

« Lokalt ndra samarbete med Pilgardens vardcentral
och Karlskoga lasarett

 Personkannedom om varandra/nara beslutsvagar
« Stabil grund med dverenskommelser

« Kraften att verka tillsammans | Degerforsmodellen
- Omsesidigt fortroende och vilja att samverka

« Losningsfokuserat forhallningssatt

« Tror pa konceptet nara invanare/brukare/patienter




@ DEGERFORS KOMMUN

Nara vard - Utmaningar

Mer fokus pa "de vi ar till for”, istallet for
organisation

 Lara mer om varandras uppdrag, risk for
dubbelarbete

 FoOrtroende for varandras kompetenser och
forutsattningar

« Langsiktighet och stabilitet vid utveckling
« Samverkan inom vardbehov for +80

+ Centralisering av SJukvarden samtidigt som arbete
med nara vard pagar
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HALLSBERG




Forutsattningar

* Arbetar for att skapa ett gemensamt mal, lokalt

* Forandring av organisationen — En samlad aldreomsorg
 Kompetens och engagemang hos manga
 Gemensamt forbattringsarbete pagar

* Liten kommun

%\g@ HALLSBERGS

@ | KOMMUN
2021-06-04



Utmaningar

e Tiden

* Forankra "tanket”

* Organisations forandring inom Regionen
* Ekonomi

* Fa med alla aldrar

5¢/| HALLSBERGS
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HALLEFORS




HALLEFORS
KOMMUN

Vilka forutsattningar har vi pa plats for en omstalining till Nara vard?

- Bra samverkan och bra dialog mellan kommun och vardcentral.

- Flera val fungerande mindre samverkansstrukturer

- Liten kommun med narhet till varandra

- Bra samverkansstrukturer med vardkoordinatorer inom primarvarden
- Vardcentral och kommun kommer att dela lokaler

- Yta for att komplettera med ytterligare lokaler finns i anslutning till nuvarande lokaler
- Val forberedda for att dela/delge dokumentation
- En samlad elevhilsa vilket mdjliggér ett ndra samarbete inom ramen fér nara vard.




HALLEFORS
KOMMUN

Vilka utmaningar har vi for en omstallning till Nara vard?

— En oro for att avstandet till specialiserad vard ska vara ett hinder

— Att fokusera pa hela aldersspannet i nadra vardarbetet

— Att forsta linjens vard skall vara tillganglig lokalt

— Att styra mot det férebyggande och halsoframjande arbetet tillsammans

— Att behalla brukarens behov och den personcentrerade varden i fokus, inte
organisationen hos huvudmannen




KARLSKOGA




Styrkor nara vard

Lokalt samarbete med regionen. [Karlskoga lasarett ett nav i
samarbetet med kommunerna i vast, sluten- och priméarvarden. Ett
relationsorienterat och fortroendebyggande arbete skapar framgang
for vardtagarens basta genom gemensam problemldsning.

Olika samarbetsprojekt t.ex psykisk halsa/suicidprevention,
Intoxikationer och inte minst Pandemin.

Lokalt lasarett, mobilt team, palliativt team som arbetar tillsammans
med kommunen.

Korta beslutsvagar mellan kommun och regionen lokalt.
Bra vard, nara gynnar kommunens invanare.
Oppenhet for digitala I6sningar har 6kat under pandemin.

Samverkan pa lokal niva 6kar effektivitet och tatar skyddsnatet for
tidiga och samordnade insatser for "dem vi ar till for”.

7 KARLSKOGA
O’}ﬁ’ KOMMUN




Utmaningar nara vard

 Fler huvudman och regionens slutenvarden och primarvarden upplevs langt fran varandra. Kommun
och region verkar pa samma arena utan kompatibla system. Dubbelarbete?

« Oro for ansvars- och kostnadsforskjutning fran region till kommun, konsekvensanalys behovs.
« Demografisk utveckling med fler aldre med behov av vard och omsorg.

» Upplevelse av 6kad centralisering av regionen men l6sningar finns lokalt hos utférarna.

« Fokus pa forebyggande halsovard behéver 6kas och samordnas.

« Okunskap om vad néra vard innebar och vem som har vilket uppdrag i vardkedjan.

« Otydlighet utifran ett invanar/brukar/patient-perspektiv. Manga hittar inte ratt i vardkedijan, vilket innebar
fordrdjning och missnoje.

BZ KARLSKOGA
“}ﬁ’ KOMMUN







R m— Styrkor

e Ett bra och ndara samarbete med primarvarden.

* Geografisk narhet - kommun, primarvard, elevhalsa, USO med flera.

* Medarbetare med bra kompetens och stort engagemang.

* Medborgarna i fokus, vi ser alla fran 0-110ar.

* Politikerna ar med i processen.

 Kommunledningen gillar utveckling och ar framatsyftande for att klara framtidens vardbehow.
« Kommit en bra bit pa vag gillande digitalisering i vara verksamheter.

* Mobilt arbetssatt ett forsta steg mot Nara Vard samt rehabiliterande forhallningsatt.

« TSI (tidiga samordnade insatser), projekt mellan skola, elevhilsa och Region Orebro lin.

* Nadra samarbete mellan Familjens hus, Region Orebro lin, skola och socialtjanst.



(ot o Utvecklingsmojligheter

* Se helheten, att alla ska med - barn, unga, missbruk, psykiatri, slutenvard...ja alla.
* Ny organisation inom primarvarden, vilka méjligheter innebar det.

* Fa med specialistavdelningarna pa sjukhuset.

* Involvera fortagare, foreningar och andra organisationer.

* Fa med medborgarnai processen.

* Nytt tankesatt - tvarsovertanket istallet for stupror.

e Mer granslosa, vaga sudda ut granserna mellan kommun och region.

e Medborgaren i fokus, medborgaren i fokus, medborgaren i fokus...

* Gemensamt journalsystem.

 Komma Overens om en langsiktig budget, ta gemensamt ansvar fér pengarna.
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www.laxa.se
N
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Den lilla
kommunen -
centraliserad

organisation!

[o]

VI har en val

fungerande intern och
extern samverkan att
bygga vidare p

Laxas forutsattningar infér omstallningen till Nara vard
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Laxas utmaningar infor omstallningen till Nara vard

Vara ekonomiska

forutsattningar

2021-06-04
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LEKEBERG




LEKEBERGS
KOMMUN

FOrutsattningar for en omstallning till
Nara vard

* God kdannedom om brukarna

 God bemanning

* Bra kontinuitet

* Familjart i den lilla kommunen

* Aktiva studieférbund, pensionarsorg mm

Trygghet och nyténkande — Naturligt néra



LEKEBERGS
KOMMUN

Utmaningar for en omstallning till Nara vard

* Brukare med kognitiv svikt- svart med digitalisering
 Langt till specialisterna- hur fa till det med "Narteam”?
* Brist pa fysioterapeutkompetens i teamet
e Korttidsavd for utredning, rehab mm

* Behov av mer stod till socialpsykiatrin

* Ekonomi

Trygghet och nyténkande — Naturligt néra



LINDESBERG




LINDESBERGS
KOMMUN

Vilka forutsattningar har ni Ilﬁ piats for en
Em - - Em (o) n
omstalining till Nara Vard-:

» En redan valfungerande samverkansstruktur i norra
lansdelen som (_?er bra forutsattningar och
mc;jfll heter att fortsatta arbetet en gemensam
malbild av Nara Vard

- Lansdelsgruppen har en antagen fardplan och en
gemensam malbild i norra lansdelen, vi anser att
malbilden ligger i linje med framtida malbilden

Nara vard A
N . . . -/]r/(l\)-:*}@
- Paborjad dialog i kommunledningen tillsammans  ~~—17"~
med politiker, dar samtliga kdanner att de har en QRQ: G0

‘l..° . . . % U )
stor och V|kot|g roll for att lyckas med omstallningen (N /77
mot nara var




LINDESBERGS
KOMMUN

Vilka utmaningar har ni for en omstalining
- m (o) n
till Nara vard:

» Dialog i kommunen for att na ut med
omstallningen mot Nara vard och vad den
kommer att innebara.

« Se till att vi krokar arm med Regionen, dar
ingen far springa fore eller att nagon slapar
efter. Forutsattning for att detta ska lyckas.

- Viktigt att forankringsprocessen startar, da det _/j(j(\f:}@

kommer att ta tid, TIDEN, ar en stor utmaning. €f‘§\\“‘f|’§5§
o .o o . . =Ny et )
- Maste aven vaga diskutera ekonomi, AN o




LJUSNARSBERG (1
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@8 LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Vilka forutsdittningar har ni pa plats for en
omstdillning till Néra vard?

 Narhet till varandra — skapar maéijligheter till
dialog/samverkan/delaktighet

* Envardcentral for hela kommunen

 Mindre kommun — farre beslutsnivaer och mindre byrakrati
* Bred kunskap om kommunens mojligheter och hinder

* Mojlighet att bygga “"granslost” genom samordning

Ljusnarsberg — hjartat i Bergslagen



@8 LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Vilka utmaningar har ni for en omstallning till Néra
vard?

 Kommunens geografiska lage — mobila |6sningar nar inte ut
 Kompetensforsorjningen — akut brist pa ssk

e Resursbrist- fler behovs om man ska kunna erbjuda god och néra vard
* Demografi

* En otydlig gemensam bild av hela vardkedjan inkl. slutenvarden och de
behov som finns av vardinsatser pa alla nivaer.

* Regionens centrala styrning forsvarar lokala I6sningar t ex
ersattningsmodell (ex ingen ersattning till vardcentralen for hembesok av
ssk.)

Ljusnarsberg — hjartat i Bergslagen







Vad har vi pa plats?

« En verksamhet som ar nara dem den kommunala varden ar till
for — vi ar nara
« Bade kommunen (med elevhalsan) och vardcentralen
« Bra samarbete och samverkan med vardcentralen
« Gemensamt folkhalsoarbete
« Familjecentralen ett bra exempel forbyggande framjande

« FamSam visar pa att vi vill och kan jobba med varandra och for den
enskilde

Egg NORA
KOMMUN




Vad saknar vi?

« Det vi saknar ar specialistkompetenser nar vardbehoven ofta ar
specifika eller kraver samverkan
 Det innebar att vi maste fa stdd av det som inte befinner sig lokalt

« Samverkansparten, de som ska ge stodet, ar oftast storre an den lilla
kommunen och inte lika sampratade med varandra som vi sjalva ar

* Specialisterna har avgransat sig sa pass mycket att for mycket avilar
den primara varden och den forsta linjen

* Den forsta linjen ar inte tydligt definierad

Egg NORA
KOMMUN







Vi nﬁ'd redan * kallade det inte Nara vard...

Rehabilitferande

arbetssat Mobilt akutteam Tullhuset

IBIC iy
Ny ersattningsmodell

Hemvdrden Seniorpuls (VOX) Korttidsvard

Personcentrerat p& - oot
Trédgdrdarna edmarbete

==4]  ufgangspunkf ' ACT/RACT Kurator p& Tullhuset
dagverksamhet

Akfivitetscoach

Skebdcksgdrden S kan kri
MHFA L amverkan kring
- Utredning I hemmet utskrivningsklara
Maltidsordning =t : | ) |
Karlslundsgd&rden Samverkan Mobila Vaccinationsarbetet

omresmdelnlng A nc’jrsjukvc"]rds’reome’r med regionen

Mobil \ %

dokumentation ), Mobila trygghetslarm § Demensteam ol Vardsamordnare
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Inkdp online

: ~<r Palliativa Utskrivningssamordn
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Framtid

« 2 processledare Néra vard
« Ledarskapsprogram Ndra vérd - flera ska gé
-  Samverkan med férvaltningar — webbinarium Myndighet, FSI, Vard och omsorg

«  Verkar for att ha flera mobila team i samverkan dver forvaltningsgranser,
kommungranser och med regionen.

« Skapa bra forutsattningar for ett samarbete mellan kommun och region som ar
héllbart dver tid.

%
orebro.se AREBRES




Styrkor och utmaningar

« Utvecklat arbete med forebyggande «  Har viresurser att genomfora
arbete omstaliningen?
 Upparbetat samarbete med Region — Ekonomi
Orebro 18n
— Personal

« Rehabiliterande arbetssdtt och IBIC
arbetar med att dteruppvdcka och
utveckla strukturer som vi arbetat med
tidigare.

%
orebro.se AREBRES .



REGION
OREBRO LAN




@ y
N1 Region Orebro lan
A

FOrutsattningar

Bra God Viktigaste forutsattningar
relationer ;i;’“ﬁjfﬁh * Samverkan med bra relationer tilllinets
Eifr:;:; léf;;;rfeﬂ kommuner och Idrosdten
In  Engagemang & kompetens hos
Komp;tema Kompe, medarbetare och ledning
engagerade ,772,;5’“:@@5:;?& ‘
medarbetar® /gjgf:faf"e.f | Ovriga hogt virderade férutsittningar
[ F\g | * Fordndringsfénster kopplat till pandemin
e U * Ny organisation — tydligare styrning
et * Sjukhus med goda resultat nationellt

* Regionen har en tydlig malbild



@ y
N 1 Region Orebro lan
-

Utmaningar

Storsta utmaningar

Underdimensionerad primarvard for nuvarande
uppdrag — Brist pa flera yrkeskategorier
Kommunikation i omstallningen gentemot
medarbetare & invanare

Andra hogt varderade utmaningar

Forstaelse for att omstdllningen gdller alla delar
| organisationen

Stdlla om till personcentrering och 6kad
delaktighet fér invanare

Digitalisering

Under-
dimensionerad
primarvard -
brist pa flera
yrkeskategorier

Bristande
forstaelse av
varandras
verksamheter

Tillit till
omstallning for
medborgare
och
medarbetare

Kompetens-
forsorjning

Ett
kommunikativt
glapp mellan
organisations-
nivaer



