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Handlingsplan for att forebygga smittspridning och minska utbrott

av smittsamma sjukdomar
Galler for verksamheter inom kommunal vard och omsorg, Region Orebro Lin

Handlingsplanen har som syfte att minska smittspridning och utbrott av magsjuka och smittsamma
luftvagsinfektioner sdsom influensa och covid-19. Handlingsplanen ska revideras 1 gang per ar.
Den ska kunna aktiveras i verksamheterna veckans alla dagar oavsett tid pa dygnet.

Med utbrott menas 2 eller fler vardtagare inom samma avdelning/grupp.

Enhet:

Ansvarig chef:

Datum:

Ledning, ansvar, information

Hur sakerstaller verksamheten behovet av personal i samband med utbrott? Exempelvis méta upp
okad sjukfranvaro och mojliggora kohortvard dygnet runt veckans alla dagar.

Hur informeras berdrd personal, vardtagare och anhériga/besdkare vid ett utbrott?

Hur sakerstalls att medicinsk ansvarig sjukskoterska (MAS) och Vardhygien kontaktas vid ett
utbrott?

Hur samordnar verksamheten behov av medicinskt stéd med ansvarig lakare i samband med
utbrott? Beskriv dven hur verksamheten hanterar bedémning, ordinationer och profylax med kort
varsel?

Hur sdkerstalls att provtagningsmaterial finns tillgangligt? Provtagningsanvisning
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https://provtagningsanvisningar.regionorebrolan.se/

Hur tar verksamheten beslut om aktiviteter behover stallas in. Galler bade aktiviteter inom och
utanfor enheten.

Vardhygieniska rutiner

Hur sékerstaller verksamheten att det finns tillgang till forbrukningsmaterial och
skyddsutrustning?

Hur sakerstalls att personalen har foljsamhet till basala hygien-och kladrutiner?

Hur gors vardhygieniska riktlinjer kdnda for all berérd personal?

Vaccination, antiviral profylax

| enlighet med Arbetsmiljoverkets féreskrifter (AFS 2018:4) ar det arbetsgivarens ansvar att erbjuda
och bekosta nédvandiga medicinska forebyggande atgarder sasom till exempel vaccination.
Arbetsgivaren ska informera personal om vaccination mot sasongsinfluensa.

Hur ser planeringen ut gdllande vaccination av omsorgstagare enligt aktuella
rekommendationer?

Hur sakerstalls att profylax/antivirala medel mot influensa finns tillgéngligt pa enheten?

Hur sdkerstalls att personal informeras och erbjuds vaccination enligt gdllande rekommendation?
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Uppfoljning och utvardering

Hur sakerstaller verksamheten uppfdljning, utvardering och aterkoppling efter ett utbrott samt
efter arets vaccinationsinsats?
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