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1 Klinikstudierektor for AT

11 Bakgrund
Utbildningsutformning, innehall och mal regleras i Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad
SOSFS 1999:5 Allméntjénstgoring for lakare.

For att sékerstélla lagstadgad niva pa ldkarnas vidareutbildning enligt ovan ska verksamheter som
utbildar blivande legitimerade ldkare (AT) utse klinikstudierektor for AT-ldkare.

1.2 Kompetenskrav
Specialistldkare med handledarutbildning och pedagogisk erfarenhet. Verksamhetschef eller
lakarchef bor inte inneha uppdraget som klinikstudierektor.

1.3  Arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter

e Stodja AT-ldkare och handledare

e Vara vil insatt i forfattningen for AT och ROL:s handlingsplan for AT och verka for
att dessa f0ljs

e Planerar den interna placeringen i samrad med schemalédggare och AT-chef

e Upprittar introduktionsprogram

e Introducerar AT eller tillser att de far introduktion enligt klinikens
introduktionsprogram
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e [ samrdd med verksamhetschef utse handledare (specialistlékare) for AT och
sakerstdlla att handledarna har adekvat handledarutbildning

e Arrangerar utbildningsaktiviteter for AT-ldkare samt ev. grupphandledning, 1
forekommande fall tillsammans med andra klinikstudierektorer

e Klinikstudierektorer ansvarar for att korrekt handledning genomfors och att AT-
lakaren utvédrderas och bedoms under placeringens gang

e Utifran malbeskrivningen f6lja och viardera AT-ldkarens kompetensutveckling och
samrada med verksamhetschefen infor intygande om godkint tjanstgoring

e Att samverka med verksamhetschef och AT-chef om ev. forldingning om AT-ldkaren
inte uppnar de foreskrivna malen inom avsatt tid.

1.4 Uppdraget

Uppdraget som klinikstudierektor &r ett tilliggsuppdrag som beskrivs i en skriftlig
overenskommelse mellan verksamhetschef och klinikstudierektor (kompletterande
anstéllningsavtal).

Foljande ska regleras i 6verenskommelsen. Se dven rekommendationer nedan:
Tid for uppdraget (mellan vilka datum)
Tid 1 % av heltid for uppdraget
Ev. I6netilldgg for uppdraget
Kompetensutveckling for klinikstudierektor

1.5 Riktlinjer for innehall i kompletterande anstallningsavtal for klinikstudierektor for AT-
lakare

Pé klinik med 8 eller fler AT-ldkare per manad (d.v.s. huvudplacering under AT), ca 20 % av
arbetstiden (pd arsbasis). Vid behov kan tiden behdva justeras till 6ver 20 % av arbetstiden
(6ver tid), beroende pa uppdragets omfattning och komplexitet.

Pé klinik med férre 4n 8 AT-ldkare per manad, ca 10 % av arbetstiden.

Respektive klinikstudierektor svarar for att tillsammans med verksamhetschef/ldkarchef och
schemalédggare sékerstélla att den s.k. “rektorstiden” planeras in i studierektors arbetsschema.

1.6  Administrativt stod
Arbetsrum med dator och annan erforderlig utrustning samt tillgdng till en namngiven
vardadministrativ sekreterare utsedd for uppgiften ar en forutsittning for uppdraget.

1.7 Uppdragets langd
Uppdraget ges pa 4 ar med en “uppsigningstid” pa 6 manader.

1.8 Plats i organisationen samt rapportering
Klinikstudierektorn rapporterar till verksamhetschef och i forekommande fall till ldkarchef
samt AT-chef, se avsnittet ”Arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter”.

Klinikstudierektor adjungeras vid behov till verksamhetsledning/motsvarande.
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