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Checklista

Forberedelse

Acceptera dtagandet som handledare. Se handledarens ansvar.
Kontakta aktuell AT-likare innan tjanstgoringen inleds.
Efterhor namn p4 tidigare handledare.

Boka in férsta handledningstillfillet.

Kontakta féregiende handledare for 6verrapportering.

Forsta handledningstillfallet

Etablera samsyn p& handledar-adept relationen.

Klargér forutsittningar. Se mottagningssamtal.

Genomgang av mdlbeskrivningen for aktuellt tjinstgoringsav-
snitt.

Kommande handledningstillfillen inklusive halvtidsbedomning
bokas.

Medsittning med handledaren bokas in under forsta tjanstgs-

ringsveckorna.

Genomforande

Riktlinje ir cirka ett handledningstillfille 4 en timma per
vecka.

Handledare och AT-likare {6r var for sig handledningslogg.
Kommande méte/méten bokas alltid innan en sittning avslutas.
Huvudteman dr AT-likarens framlagda behov och fragestill-
ningar, feedback/dterkoppling frin handledaren samt avstimning
mot mélbeskrivningens krav. Se innehill.

Sok fortlopande aterkoppling fran kliniska instruktérer och
personal din AT-likare placerats med.

Uppmuntra AT-likaren till att bidra till enhetens interna fort-
bildning genom exempelvis falldragningar eller undervisning
for personal.

Stim av att AT-likaren vid tjinstgéring inom slutenvirden
planerats dven for 6ppenvardsverksamhet.

Halvtidsbedimning forberedas och genomforas.

Handledare vid USO forbereder och deltar dven i handledar-
kollegium.

Sok stod frdn studierektor runt handledningssituationen vid
behov.

Tidig kontakt med studierektor och verksamhetschef om behov

av anpassad tjanstgoring eller sirskilt stod kan foreligga.



Avslutande och avrapportering

Planera avslutande medsittning med specialistkompetent
kollega.

Genomfor avslutningsamtal. Inklusive genomgang av feedback
pé allméntjinstgiring.

Sind kopior enligt anvisning,.

Informera om att paskrift i AT-bok av verksamhetschef sker vid
personligt mote.

Kontakta nista handledare for 6verapportering om denne ir

utsedd.




Allm'aintj'ainstgéring — Bakgrund och
Centrala begrepp

Handledarens ansvar

Handledningsuppdraget innebir att kontinuerligt och i dialogform
stddja och vigleda samt bedoma en mindre erfaren kollega avseende
dennes professionella utveckling. Detta innebir dels att tillrickligt un-
derlag f6r en god bedémning av AT-likarens kompetens och professio-
nella utveckling inhidmtas och dels att konkret feedback kontinuerligt
ges. Att tillsammans med AT-likaren kunna etablera en fértroendefull
relation ir en forutsittning for framging i detta. Som handledare star
man for den bedémning som ligger till grund for verksamhetschefens
godkinnande av AT-likarens tjanstgoring utifrin méilbeskrivningens

krav. Atagandet som handledare upptar cirka en timme per vecka.

Mottagingssamtal

Mottagningssamtalet foreslas avhandla omsesidig presentation, AT-
likarens erfarenheter av yrket, AT-likarens forvintningar pé tjinst-
goringen, enhetens forvintningar pd AT-likaren, dmsesidigt forvint-
ningar pd handledningens innehéll och omfattning, gemensamma
ansvaret for handledningsrelationen, handledarens stédjande och

bedémande roll.

Malbeskrivning

Malen som ska uppfyllas under allmintjinstgoringen finns angivna i
Socialstyrelsens foreskrifter om allmintjinstgoring for likare (SOSFES
1999:5). Dels anges allminna mal som ska uppnés genom allmin-
tjanstgoringen som helhet och dels specifika mal f6r respektive tjinst-

goringsavsnitt. Se www.orebroll.se/AT/handledning.

Halvtidsbedomning

Férnyad medsittning foreslas ingd som en forberedelse infor halv-
tidsbedémningen. Forsikra dig om att du stimt av med de kliniska
instruktorer AT-likaren tjinstgjort med infor métet. Genomfor
tillsammans med AT-likaren en avstimning mot mélbeskrivningen.
Behov av justering av tjinstgoringen? Ge och ta aterkoppling pd hand-

ledningen. Ge och ta dterkoppling pé tjinstgoringen.



Medsittning

Medsittning innebir att AT-likaren genomfér en konsultation med
en patient under senior kollegas 6verinseende. Detta genomfors och
bedoms enligt en sirskild mall — se www.orebroll.se/AT/handledning.
Medsittning ir ett utmirke redskap i handledningen men ocksg ett
alternativ till den muntliga delen av AT-examinationen om godkind
medsittning kan redovisas frin samtliga tjinstgéringsavsnitt. Obser-
vera att medsittning fr examination inte fir genomforas med handle-

daren.

Handledningslogg

Innebir enkla I6pande anteckningar frin handledningstillfillena over
tex vilka imnen som diskuterats, hur avstimningar mot malbeskriv-
ningen fallit ut, eventuella sirskilda inldrningsmal eller mnen for
reflektion inf6r nista handledningstillfille eller imnen 6verenskomna
for kommande méten. Loggen ir avsedd for handledarens och AT-

likarens egna behov, ¢j for extern redovisning.




Feedback/Aterkoppling

Fortlopande feedback pa sdvil AT-likarens kunskap och prestation
rent medicinskt som AT-likarens professionella roll i vrigt dr helt
central f6r handledarens uppdrag och avgérande for AT-likarens
mojligheter att utvecklas. Syftet med feedback ska alltid vara att bidra
till AT-likarens utveckling vilket dven kan innebira moment av grins-
sittning och av att be om en forindring. Optimalt ges feedback som
jag-du-budskap — "nir du... kinner/upplever jag...”. I handledarrollen

ingdr dock dven att ge feedback baserad pa andras upplevelse.

Innehall

I de inledande handledningssamtalen dr métet i sig och den relation
som byggs upp viktigare 4n det formella innehallet. Huvudteman i
handledningssamtalen dr AT-likarens framlagda behov och fragestill-
ningar, feedback/aterkoppling frin handledaren samt avstimningar
mot mélbeskrivningens krav. Moment av ren klinisk instruktion

runt medicinska frigestillningar AT-likaren stdr infor eller som AT-
likaren behéver tillgodogéra sig for att nd maluppfyllelse ryms ocksa i

handledningen.

Saknas konkreta amnen frin AT-likaren kan upplevelse/behov
inom ett flertal olika omraden efterfrigas frin handledaren - teoretisk
kunskap, praktiska firdigheter, samarbete och relationer (t ex konflik-
ter, kommunikation, ledarskap, kollegialitet), likarrollen (t ex identi-
tet, ansvar, ambitioner/yrkesmissig mélbild, grinssittning, rollkon-
flikeer, professionalitet), rollen som anstilld (t ex medarbetarskap, loja-

litet, sekretess), patientméten (t ex kinslor, professionalitet, kulturella



aspekter), etik och virdegrund (t ex prioriteringar, att avstd medicin-
ska atgirder, icke beslutskompetenta patienter, anhérigas roll), hilsa
och upplevelse (t ex otillricklighet, sjilvfortroende, stress, oro, varda-

gen utanfor arbetet).

Konkreta teman sdsom genomgéng av journaler f6r utveckling av
formaga till indamélsenlig dokumentation, hur man organiserar och
forhaller sig till grundliggande moment i likaryrket sisom ronder,
administrativa ansvar eller jourarbete dr ocksd limpliga teman for

handledningen.

Handledarkollegium vid USO

Detta giller endast AT-handledare vid USO. En ging per termin inbjuder
overgripande studierektor samtliga handledare, klinikstudierektorer for
janstgoringsavsnittet samt klinikchef till handledarkollegium. Tink
igenom din bedomning av AT-likaren infér métet och virdera ocksa i
vilken mén du har en bild av évriga AT-likares prestation. Respektive
handledare rapporterar under métet utvecklingen for sin AT-likare
gentemot dvergripande studierektor i egenskap av huvudhandledare
for AT-likaren och gentemot klinikchef som ett underlag for ett senare
godkinnande av tjinstgéringen. Hir ska eventuella behov av anpassad
tjinstgoring eller extra stéd fingas upp. Kollegiet innebir ocksa
mojligheter att som handledare 3 ta del av 6vriga deltagares intryck av

AT-ldkaren vilket sedan kan aterkopplas i handledningen.

Avslutningssamtal

Meddela bedsmning av AT-likarens prestation, ge och ta dterkoppling
pa handledningen, ge och ta dterkoppling pa tjinstgoringen, klargor
om handledare ir utsedd p& kommande placering. Avslutande avstim-
ning mot milbeskrivningen inklusive de évergripande mélen dir mal-
uppfyllelse ska nds genom AT-tjinstgoringen i sin helhet. G4 igenom

feedback pa allmintjinstgoring.

Feedback pa allméntjanstgoring

Infor avslutningssamtal sammanfattas handledarens bedomning av
tjinstgoringen enligt mallen feedback pé allmintjinstgoring.

Se www.orebroll.se/AT/handledning. Resultatet diskuteras med AT-
likaren vid avslutningssamtalet. Kopia pa denna utvirdering skickas
till klinikchef, studierektor och évergripande studierektor.



Overgripande studierektorsgruppen

Checklista for AT-handledare ir framtagen av Overgripande
studierektorsgruppen i Orebro lins landsting (OSRG) och
utgor en rikelinje for hur handledning av AT-likare ska

bedrivas inom landstinget.

Syftet dr att erbjuda stod och vigledning for dig som
handledare och att kvalitetssikra handledningsfunktionen
under likares allmintjinstgoring. Utover de lokala
studierektorer som finns inom delar av verksamheten finns

ocksi OSRG som en resurs for dig som handledare.

AT-likaren erbjuds ocksa ett mentorsprogram i grupp som
kompletterar den personliga handledningen. Funktionen
som huvudhandledare under allmintjinstgoringen som

helhet fullgsrs av landstingets 6vergripande studierektorer.

Mer information om likares allmintjinstgoring inom
Orebro lins landsting och kontaktuppgifter for landstingets
overgripande studierektorer finns pd www.orebroll.se/
AT. Direke till de praktiska verktyg vi erbjuder for dig
som handledare kommer du via www.orebroll.se/AT/

handledning.
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