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Ny dverenskommelse for sjukvard i hemmet




Vart gemensamma syfte

Trygg, saker, planerad och
samordnad halso- och

sjukvard




Beslutsprocess tidsplan

1april =22 maj 2024

Hantering av inkomna
remissvar

Valfard och folkhalsa
ansvarar for hantering och
bearbetning av remissvar
tilsammans med en
referensgrupp med
representanter fran
Regionen och lanets
kommuner.

Dialogmdten med fem
kommuner.

Resultat blir ett
beslutsforslag.

28 maj —juni 2024

Forslag till beslut

Styrgrupp for ny éverenskommelse for
halso- och sjukvard i hemmet

Specifika samverkansradet for social
valfard samt vard och omsorg

Chefsgrupp for samverkan social valfard
samt vard och omsorg
Halso-och sjukvardsdirektor

Regional chefssamverkansgrupp (KC/RD)

Regionala samverkansradet 13 september

16 september -
31 december 2024

Politisk beslutsprocess

Under hosten 2024
forvantas forslaget
beslutas i respektive parts
namnd.

Ny dverenskommelse for
halso- och sjukvard
foreslas trada i kraft
1januari 2025



Det organisatoriska samspelet
for implementering Stategisk
Ledningssystem

Strategisk (politiskt och chefsgrupp social valfard for samverkan
samt vard och omsorg)

Har det systemovergripande ansvaret, satter kurs
for den strategiska inriktningen. Haller fast i
malen. Tar fram vagledande principer och Taktisk
sakerstaller férutsattningar och har ansvar for

: Verksamhets-
gemensam systemledning. ansvariga och
stodsystem

Taktisk (Forvaltningsniva for respektive part)
Etablerings- och genomférandeansvaret. Ldser ut Operativ

dvergripande fragor. Fungerar som lanken mellan Teamet kring individen
strategisk inriktning och operativt verkstallande.

Operativ (lokal verksamhet) gapanalys mellan
huvudman med prioriteringar




Operativt (lokal niva)

« |krafttradande av 6verenskommelsen sker 1januari 2025.

« Ett stédmaterial kommer att tas fram for implementering under
hosten 2024.

« Vid behov av prioritering av inférandet av in- och utskrivning av
medicinska insatser till kommunal hemsjukvard ska en
gapanalys genomfdras mellan vardcentral och kommunal
hemsjukvard lokalt under forsta kvartalet 2025.

Operativ

Teamet kring individen

« Medicinskt ansvariga i kommunerna ska tillsammans med
utskrivningssamordnare i regionens specialiserad vard och
psykiatri gbra en gapanalys utifran VISAM modellen och
overenskommelsen.

» Resultatet av gapanalyserna ar en prioritering och handlingsplan
for att uppfylla kraven i dverenskommelsen under 2025.



Operativt (lokal niva)

« Ett stddmaterial kommer att finnas for gapanalys, tas fram
under hosten 2024.

« Uppfoljning sker under hésten 2025 enligt
uppfoljningsplan.

Operativ

« Lokala implementeringspersoner kommer att utbildas e (el e

under forsta kvartalet 2025 for att stddja verksamheterna i
implementering av overenskommelsen.

 Varje part utser hur manga implementeringspersoner de
behover.

« Ett natverk kommer att erbjudas till
implementeringspersoner for stdd och erfarenhetsutbyte.
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