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Anvisningar for framtagande och publicering
av styrdokument pa

Samverkansportalen for vard,
valfard och folkhéalsa — VVF-sidan

Att stodja samverkan mellan kommunerna och regionens héalso- och sjukvard i
strategiska utvecklingsfragor ar en viktig uppgift for Omrade valfard och folkhalsa.
Gemensamma styrdokument som &r beslutade mellan kommunerna i Orebro lan
och Region Orebro lan publiceras pa VVF-sidan. P& denna sida publiceras ocksa
styrdokument som galler for kommunerna i samverkan. Nedan foljer ett antal
anvisningar for publicering.

Definition av olika typer av dokument

Avtal/6verenskommelser
Dokument som rubriceras som avtal/dverenskommelser utgar fran krav i lagstiftningen
alternativt ar av principiell karaktar eller innehaller nagon form av finansiering.

| avtalet/Gverenskommelsen ska uppgifter finnas om
e parter som omfattas av avtalet/6verenskommelsen
o vem/vilka som forfattat dokumentet
o giltighetstid

Avtalet/6verenskommelsen ska, eventuellt i bilaga, innehalla en beskrivning av planerad
implementeringsprocess och uppféljning. Vid framtagande av avtal/dverenskommelse ska
den mall som finns publicerad pa VVF-sidan anvéndas.

Riktlinjer

Riktlinjer anger pa en évergripande niva hur arbetet ska bedrivas. Riktlinjer avser framst
fragor som ror verkstallighet och kan ses som en handbok som anger handlingsutrymme i
en viss fraga. Syftet med riktlinjer &r att styra den befintliga verksamheten sa att den
bedrivs enligt uppsatta principer. Riktlinjer definieras som anvisningar om huvuddragen
for hur nagot ska utforas eller uppnas.

I riktlinjen ska uppgifter finnas om
o verksamheter som omfattas av riktlinjen
e vem/vilka som forfattat dokumentet
o giltighetstid



Riktlinjen ska, eventuellt i bilaga, innehélla en beskrivning av planerad
implementeringsprocess och uppféljning. Vid framtagande av riktlinje ska den mall som
finns publicerad pa VVF-sidan anvandas.

Rutiner

En rutin &r en ofta aterkommande, standardiserad och konkret process. Ett rutindokument
anger hur en sadan process eller sddan arbetsuppgift ska genomféras, av vem det ska
goras och nar det ska goras. Rutiner ska vara tydliga och innehalla formuleringar som inte
gor det mojligt for den enskilde att gora egna tolkningar. Rutiner definieras som
bestammelser for hur vissa handlingar ska utféras och utformas i férsta hand lokalt.

Process

Nya behov av avtal/6verenskommelser och riktlinjer mellan kommunerna och Region
Orebro lan aktualiseras i Specifika samverkansradet for folkhalsa, social valfard och vard
eller i Specifika samverkansradet for skola, utbildning och kompetensforsorjning eller i
Chefsgrupp for samverkan social valfard och vard eller i Tjanstemannastodet for skola,
utbildning och kompetensforsorjning.

Chefsgrupp for samverkan social valfard och vard eller Tjanstemannastodet for skola,
utbildning och kompetensférsorjning ansvarar for att en process genomfors dér ett forslag
till 16sning presenteras.

Avtal/dverenskommelser som beror Region Orebro 1an och kommunerna som &r av
principiell karaktar eller som innehaller nagon form av finansiering godkanns i Specifika
samverkansradet folkhalsa, social valfard och vard eller i Specifika samverkansradet for
skola, uthildning och kompetensforsérjning med beslut om att rekommendera respektive
huvudman att besluta i fragan. Beslut fattas sedan hos respektive huvudman.

Ovriga avtal/6verenskommelser samt riktlinjer som berér Region Orebro lan och
kommunerna beslutas i Chefsgrupp for samverkan social valfard och vard eller i
Tjanstemannastodet for skola, utbildning och kompetensférsdrjning.

Avtal/6verenskommelser och riktlinjer som enbart berér kommunerna beslutas i
socialchefsnatverket eller i Tjanstemannastddet for skola, utbildning och
kompetensforsorjning.

Varje dverenskommelse ska ocksa féljas av en handlingsplan som konkretiserar vad som
egentligen ska goras for att leva upp till syfte och mal i 6verenskommelsen.
Handlingsplanen utgor en grund for att sakerstélla att Gverenskommelsen far 6nskad
effekt.



Om behov av en regional rutin finns utifran beslutade riktlinjer faststélls den enligt
processen som beskrivs ovan.

Utvecklingsledare pa forvaltningen Regional utveckling ansvarar for att bevaka datum for
revidering av dokumenten.

Riktlinjer/rutiner for gemensamma verksamhetssystem

Ett avtal finns dar kommunerna betalar Region Orebro lan fér gemensam
systemforvaltning av verksamhetssystemen LifeCare, NPO och Pascal. Rutiner och
riktlinjer for dessa system processas i de anvandargrupper dar alla kommuner ar delaktiga
och publiceras pa Region Orebro lins supportsida for eHalsa.

Ytterligare krav
En stravan bor vara att skapa dokument som &r sa enkla och sa korta som majligt och dar
sjalva karnan i innehallet framgar tydligt.

Dokument som bestar av namnuppgifter pa t ex ansvariga och kontaktpersoner undviks i
mojligaste man da dessa &r svara att halla uppdaterade.

Lankar invavda i dokumenten bor undvikas. Lankar 1aggs i slutet av dokumenten for att
mojliggora enkel uppdatering.

Dokument av annan karaktar

Utredningar, beslutsunderlag, nationella program, planer, strategier, broschyrer och
liknande dokument ska inte publiceras pa VVF-sidan. Dokument av detta slag ska i forsta
hand publiceras pa hemsidan for forvaltningen regional utveckling under aktuellt/lampligt
verksamhetsomrade.



