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1. Inledning

| detta dokument sammanfattas lanets kommuners inriktning kring titlar och
kompetensnivaer for personal inom omradet stod till personer med
funktionsnedséttning.

e Verksamhetscheferna inom funktionshinderomradet inom Orebroregionen lin

har kommit 6verens om att arbeta for ett inférande av titlarna stodassistent
och stédpedagog for personal i verksamheten.

Varje enskild kommun kommer att ha sin egen tidplan for inférandet av
titlarna och agenda for hur det praktiskt genomfors.

Varje enskild kommun kommer att besluta om och hur validering ska ske.
Varje enskild kommun ansvarar for att utarbeta beskrivning av titlarnas
arbetsinnehall/uppdrag.

Varje enskild kommun ansvarar for att tydliggéra vilka utbildningar som ska
krévas av alla medarbetare. Verksamhetscheferna forordar att titel for
personal utan relevant utbildning bendmns stodbitrade.

For framtida anstallningar galler att anvanda titlarna med de krav pa
utbildningsniva som finns i detta dokument for att pa sa satt kvalitetssékra
titlarna.

Fordelar med gemensamma titlar och
enhetliga kompetenskrav

Verksamhetens behov kommer att styra vilken kompetens som rekryteras.
Detta ger mojlighet for de brukare som har stora komplexa behov eller nya
malgrupper med forandrade krav pa insatsen, att fa personal med hogre
kompetensniva.

Professionaliseringen av yrkesomradet okar.

Storre mojlighet for personal inom funktionshinderomradet till karriarvagar,
till personlig utveckling och individuell 16neutveckling.

Tydligare yrkesidentitet bidrar till yrkesstolthet och darmed en dkad
attraktion for yrket.

Okade mojligheter att paverka utbildningsanordnare om innehall i
utbildningar.

Okade mojligheter att paverka Arbetsférmedlingen regionalt genom att
samlad titulatur ger en tydlig bild av arbetskraftsbehovet.

Personal- och I6nestatistik kommer att bli mer korrekt och nationella
jamforelser underlattas.
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o Okad paverkan pa nationella aktérer och dvriga kommuner att titelfragan
samordnas och fortydligas.

3. Bakgrund

For att mota framtida arbetskraftsbehov och synliggora verksamhetsomradet
funktionshinder ar det, i bade ett nationellt och regionalt perspektiv, viktigt att lanets
kommuner samordnar sig kring hur kompetensnivaer och titulatur ska hanteras.

Kommunerna forvantas tillgodose brukares behov av individuella l16sningar for att de
ska kunna leva ett sa sjalvstandigt liv som mojligt. Personalen ska samverka med den
enskilde, dennes natverk och andra professioner. Lagstiftning faststaller krav pa
verksamheten nar det galler kvalitet, dokumentation, hygien etc samt att personalen
ska planera, genomfdra och utvardera sitt arbete. For att kunna genomféra dessa
arbetsuppgifter kravs att personalen har ratt kompetens.

I manga kommuner har arbetet med att se 6ver titulatur och kompetens pagatt. |
Goteborgsregionen har ett titelbyte till stddassistent och stédpedagog genomforts
redan 2012 och flera andra kommuner har beslutat sig for att anvénda dessa titlar.

Projekt Carpe har gjort ett genomgripande arbete i fragan om titulatur och yrkeskrav.
Detta inriktningsdokument &r i linje med Projekt Carpe, vilket sékerstéller en
nationell likriktning i férslaget.

http://www.forumcarpe.se

Aven Socialstyrelsens ”Allminna rad om kunskap hos personal som ger stod, service
eller omsorg enligt (SoL) Socialtjanstlagen och (LSS) Lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade”, SOSFS 2014:2, har tagits i beaktande vid upprattande av
detta inriktningsdokument.

Inom Orebro lans kommuner férekommer en mangd olika bendmningar av personal
som arbetar inom omradet funktionshinder. Exempel pa titlar &r vardare, skotare,
underskoterska, habiliteringspersonal, boendestodjare m.m. Utbildningsnivan varierar
mellan olika titlar och mellan olika kommuner. Orebro kommun har inom
Forvaltningen for funktionshindrade under 2012 infort titlarna boendestédjare och
boendepedagog vilket motsvarar titlarna i detta dokument.

| Goteborgsregionen har man motiverat sin titelandring och ersatt begreppen “’vard”
och ”habilitering” med begreppet ’stod”. Detta tonar ner anknytningen till sjukvérd
och forstarker den stodjande roll personalen har till brukaren. Genom begreppen

assistent och pedagog tydliggors ansatsen att genom ett pedagogiskt forhallningssatt
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http://www.forumcarpe.se/

motivera den enskilde till att utifran sina egna formagor kunna leva ett sa
sjalvstandigt liv som mojligt.

Stodpedagog och Stodassistent ar Iampliga titlar da de tydliggor att pedagogen och
assistenten stodjer/assisterar individen till att leva ett sjalvstandigt liv. Det anknyter
ocksa till Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som styr vilka
insatser personer med funktionsnedséattning far.

4. Svarigheter med olika titlar for samma
yrkesprofession

Utbildningsanordnare har svart att mota behoven av utbildning inom bl.a.
funktionshinderomradet pa grund av den mangfald av titlar som finns i hela landet.
For intresserad ungdom ar det svart att veta vilken utbildning som krévs och vilka
arbeten/tjanster man kan fa inom omradet. Styrning pa nationell niva nar det galler
kompetens inom omradet har hittills varit svag och intresset for forskning och
professionalisering ar sval.

5. Avgransning for titelandring

Titeln Personlig assistent behalls for insatser enligt § 9:2 LSS och
Socialforsakringsbalken kap. 51. | begreppet ligger att det ska vara ett personligt stod
som utformas for att tillgodose brukarens grundldggande behov och andra personliga
behov. Den enskilde har ett stort inflytande dver val av person och hur behoven ska
tillgodoses och titeln far anses val inarbetade. Titeln har ocksa en egen AlID-kod,
351040.

Titeln Boendesttdjare behalls inom insatser till personer inom Socialpsykiatrin med
insats jml. Socialtjanstlagen (SoL). Titeln har ocksa en egen AlD-kod, 351035.

6. Utbildningskrav yrkesroll och uppdrag

6.1 Utbildningskrav

6.1.1 Stodbitrade

I hdndelse att verksamheten inte har mojlighet att anstélla utbildade medarbetare som
uppfyller kriterier for titel stodassistens ska dessa tituleras stodbitrédde. Varje kommun
ansvarar for validering eller annan kompetensutveckling for att medarbetaren ska
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uppna kompetens som stodassistent. Malsattningen ska alltid vara att rekrytera
utbildad personal.

6.1.2 Stodassistent

| arbetet med att genomfora titelbyte till stddassistent for personal inom
verksamhetsomradet stod och service till personer med funktionsnedséttning behdvs
en samstdmmighet i utbildningskraven for de éverenskomna titlarna stédassisten och
stodpedagog. Arbetsgivargruppen inom Vard och Omsorgscollege i Orebro 1an har
tagit fram kriterier for anstallningsbarhet inom funktionshinderomradet.

Grundkrav:

e Yrkesexamen fran gymnasiets Vard- och omsorgsprogram eller godkanda
betyg fran vuxenutbildningens kurser inom vard och omsorg om 1500 p
(tidigare Omvardnadsprogram om 1350 p jamstalls med dagens Vard- och
omsorgsprogram och for elever med betyg innan Vux 12 trédde i kraft).

e (Programférdjupning mot funktionshinder och psykiatri &r meriterande.)

e Diplom fran Vard- och omsorgscollege.

e Barn- och fritidsprogrammet med inriktning socialt arbete (exKkl. vaktare).

e Yrkeshogskoleutbildning Vard- och omsorgsutbildning inriktning psykiatri

6.1.3 Stodpedagog

For titeln stodpedagog krévs yrkeserfarenhet med minst tva ar inom
funktionshinderomradet som arbetsgivaren anser som lamplig for den specifika
verksamheten.

Darutover ska nagot av foljande utbildningsalternativ vara uppfyllt:

e Yrkeshdgskoleutbildningen till stddpedagog

e Universitetsutbildning som arbetsgivaren anser som lamplig, t.ex.
arbetsterapeut, socionom, beteendevetare, forskolldrare, annan pedagogisk
utbildning

e Universitetskurser inom t.ex. pedagogik, funktionshinder, dokumentation och
lagstiftning i en omfattning som arbetsgivaren anser som lamplig for
verksamhetens behov (minst 60 hp)

7. Yrkesroll och uppdrag

Bade yrkesrollen stodassistent och stodpedagog ska finnas i det brukarnara
arbetet och har samma niva i linjen. Skillnaden i befattningarna stodassistent
och stodpedagog ligger i kompetensnivaerna.
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Vi rekommenderar varje enskild kommun att upprétta beskrivning av titlarnas
uppdrag.

7.1 Uppdrag for stodbitrade
Stodbitrade har inte erforderlig utbildning men utfor i huvudsak samma
arbetsuppgifter som en stddassistent. Stodbitrdde bor dock inte vara handledare for
elever som gor verksamhetsforlagd utbildning fran t.ex. vard och omsorgsprogrammet
(VO-programmet).

7.2 Uppdrag for stédassistent

Uppratta, genomféra och félja upp individuella genomférandeplaner

Stddja brukaren i det dagliga livet utifran behov och beviljad insats

Arbeta utifran ett tydliggorande och pedagogiskt arbetssatt

Anpassa verksamheten bade utifran den enskilda brukaren och efter gruppen
Utfora omvardnadsuppgifter utifran delegation sasom medicinska,
rehabiliterande insatser samt lakemedelshantering

Ha uppdrag som kontaktansvarig och samverka med anhériga

Planera, genomfodra och félja upp verksamhetens arbete

Handleda elever fran gymnasieskolans utbildningsprogram t.ex. VO-
programmet, Barn- och fritidsprogrammet.

7.3 Uppdrag for stodpedagog

Stddpedagogen har samma arbetsinnehall som stodassistenten men ska darutover:

Tillampa ett pedagogiskt forhallningssatt pa individ-, grupp- och
organisationsniva i syfte att skapa och utveckla ett larande och engagerat
arbetsklimat

Ge pedagogiskt stod, inspirera och handleda kollegor pa den egna
arbetsplatsen i ett salutogent och Iésningsinriktat arbetssétt i syfte att skapa
delaktighet och mgjlighet for brukaren att vara en aktiv person i sitt eget liv.
Planera, genomfora, utvirdera och analysera det pedagogiska arbetet

Stodja och samordna kollegor i uppréttandet och uppféljning av individuell
genomfdrandeplan, samordnad individuell plan (SIP) samt dokumentation.
Genom aktiv omvarldsbevakning stddja implementering av ny kunskap,
utvecklings- och forbéattringsprocesser i verksamheten

Végleda personal i olika pedagogiska arbets- och forhallningssatt

Utveckla samverkan med narstaende och tvarprofessionella team

Handleda kollegor kring yrkesetiska dilemman med reflektion som
arbetsmetod

Handleda nyanstéllda samt elever/studenter fran eftergymnasiala utbildningar
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Stodpedagogens okade ansvar for vissa uppgifter kan vara olika pa olika arbetsplatser
och det kommer alltid an p& narmaste chef att tydliggéra dem.

Stodpedagogen har en fordjupad kunskap och ska kunna vara en resurs i det 16pande
och dagliga arbetet i arbetslaget inom ett eller flera omraden och kan ocksa ha
spetskompetens inom specifikt omrade. Stodpedagogen ska vara ett stod i arbetet med
kvalitet och helhetssyn, brukarfokus och delaktighet, utveckling och samordning. Att
pa detta satt bredda och fordjupa kompetensen i arbetsgruppen kommer att hoja
kvaliteten pa de insatser som den enskilde har ritt till. Varje kommun beslutar hur
manga stodpedagoger det ska finnas i forhallande till stodassistenter pa
arbetsplatserna. Stddpedagogen har inte ansvar for budget-, personal-, arbetsledning
eller verksamhetsansvar utan ar en del i det vardagsnéra arbetet.

8. Atttanka pa vid titelbyte

Innan byte av titlar sker ska sedvanlig samverkan ske med fackliga foretradare.
Narmaste chef ska tillsammans med personalavdelningen i kommunen BAS-
I6neplacera de tva nya titlarna. Varje kommun avgor i den lokala samverkan om ny
16n skall folja med titelbytet eller om eventuella justeringar sker i kommande
I6nedversyn.

En revidering av etikettlistan gjordes 2018-02-28. Den reviderade listan innehaller
AID koder for titlarna i dokumentet.

9. Validering

Den &r ansvarig chefs ansvar att, for medarbetare som saknar relevant utbildning, ge
mojlighet till en lamplig kompetensutveckling. Detta kan ske genom validering. Varje
enskild kommun kommer 6verens med Vuxenutbildningsanordnare hur
valideringsutbildningen ska se ut.

10. Kvalitetssakring av titlarna

Kommunerna bor efter denna 6verenskommelse om titlar och kompetens, anstélla
personer som uppfyller utbildningskraven for titeln stddassistent och stédpedagog.
Detta for att kvalitetssékra titlarna och underlétta for de anstéllda vid byte av arbete
inom kommunen, mellan kommuner eller till annat verksamhetsomréde.
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De vikarier som inte uppfyller utbildningskraven ska ha samma titel som annan
outbildad personal, lampligen stodbitrdde. Chefen bor redan vid anstéllningen av
vikarier utan ratt utbildning uppmarksamma dem pa att de endast kan arbeta kortare
tid i verksamheten om de inte skaffar ratt utbildning. Det &r ocksa en ekonomisk fraga
att anstalla personer som kommunen sen far bekosta utbildning/validering for.

11. Revidering av inriktningsdokumentet

Inriktningsdokumentet ska revideras en gang per ar. Detta bor ske vid
Orebroregionens natverk for chefer inom funktionshinderomradets planeringsdagar.

12. Kommuner i Orebro lan som infor
titlarna stodassistent och stédpedagog

e  Askersund
o Degerfors

e Hallsberg
o Hallefors

o Karlskoga
o Kumla

o Laxd

e Lindesberg
e Ljusnarsberg
e Orebro
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