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ST-barometern 2024 - primarvard

Enkaten skickades ut i februari 2024 till alla ST lakare inom Region Orebro Lan, 80 av dessa har sin anstéllning inom
primdrvarden. 18 ST-ldkare i allmdnmedicin svarade (svarsfrekvensen 22,5%) och det ar dessa svar som redovisas nedan.
Svaren fran ST-ldkare anstallda inom psykiatrin eller pa en sjukhusklinik redovisas separat och kommer finnas pa
vardgivarwebben.

ST-barometern avslutades med tva fritextfragor. En sammanfattning av svaren pa dessa redovisas har:
Ndmn minst tre saker som fungerar BRA for ST pa din enhet.

- Bra och regelbunden handledning.

-Engagerade handledare.

-Bra bemanning av ldkare pa VC.

-Bra arbetsklimat.

-Stéttande och trevliga kollegor pa vardcentralen.

-Bra samarbete 6ver professionsgranserna.

-Varierande och givande arbetsuppgifter.

-Nara ledarskap.

-Bra mojlighet att kunna paverka schema ,randningar och auskultationer.
-Bra interna kurser.

-Bra st6d och aterkoppling fran studierektorer.

-Att det finns uppféljning av IUP

- Mdjlighet att ta egna initiativ for fortsatt larande.

N&mn minst tre saker som behdver FORBATTRAS fér ST pa din enhet.

- Mojlighet till handledning pa handledning.

-Okad bemanning av specialister pa VC . Det skulle leda till 6kad méjlighet fér konsultation och att man som ST-likare far olika
perspektiv under tex handledning.

-Okad bemanning av personal pa VC.

-Battre information och inkludering vid férandringar.

-Kunna paverka mer infér och under randningar

-Mer ostord administrationstid.

-Att ej blir stord pa sin studietid

-Att lattare kunna byta handledare.

-Att fler beddmningar gors pa strukturerat satt med hjalp av bedémningsformular och att tid finns for detta.
-Battre tillgang till telefon och dator att ha under jourtid.

-Battre utbildningsklimat och okat intresse for utbildning.

-Okat fokus péa forskning och vetenskap.

-Strukturerad introduktion pa BVC,MVC och SABO.

Tack till er som medverkade! ST-barometern 2024 - priméarvard
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ST-barometern 2024

Jag ar:

Namn
Man
Kvinna

Konsneutral

Alder

Namn
20-29
30-39
40-49
50+

Total

Total

Antal

11

18

Antal

10

18

124

104

Man

20-29

30-39

0

Kvinna

40-49

T
Kénsneutral

50+
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Jag har min anstallning inom:

Namn
Primarvard

Psykiatri

Sjukhusbunden somatisk vard

Jag har varit ST-lakare i:
Namn
0-2ar

>2,5ar

Min grundutbildning ar gjord i:

Namn
Sverige
EU-land/EES-land

Ovriga lander

Total
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Antal
18
0
0
Total 18
Antal
4
14
18
Antal
13
4
1
Total 18
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Min AT ar utford i:

Namn

Region Orebro ldn

Annan sjukvardsregion i Sverige
Annat land

Jag ar legitimerad utan AT

N1 Region Orebro l3n

Antal
12
1
3
2
Total 18

154

124

12

Region
Orebro 13N

Annan

sjukvardsregion

i Sverige

Jag far regelbunden handledning av min huvudhandledare i min grundanstallning.

Namn

1 - Stammer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Antal
0

N O O O

Total 18

20

16+

124

o

Annat land

Jag ar
legitimerad

utan AT

16

1 - Stdmmer

inte alls

6 - Stdmmer

helt
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Jag far regelbunden handledning av personlig handledare under mina randutbildningar.

Namn

1 - Stammer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Pa min arbetsplats finns anstallda specialistlakare med relevant specialistkompetens.

Namn

1 - Stdmmer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Jag far regelbunden handledning av min huvudhandledare i

Namn

1 - Stammer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Total

Total

Total

Antal
0

1
3
9
3
2

18

Antal
0

w R, O

Antal

104

o

154

124

1 - Stammer
inte alls

o

6 - Stammer

helt

13

1 -

0,84

0,64

0,4

0,2

1 - Stammer

inte alls

(=]

6 - Stammer

helt

o

1 - Stdmmer

inte alls

5 - Stammer

helt
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Nar jag ar pa min hemmaklinik far jag regelbunden handledning av min personliga handledare.

Namn Antal 20 -
En gang i veckan 17
En gang i manaden 1 16+
Mer sallan 0
12
Total 18
8,
44
1
0
0 ‘ ‘
En gang En gang Mer séllan

i veckan i manaden

Jag har tillgang till arbetsplats och utrustning (IT-tele) som gor det moijligt att arbeta effektivt och ostort.

Namn Antal 10+ 3
1 - Stammer inte alls 0

8,
2 0
3 0 6

5

4 5 4

4
5 4
6 - Stammer helt 9 2

Total 18 0 0
0 T T T T T
™~ o™ -t [Ip]

helt

1 - Stammer
inte alls
6 - Stammer
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Utbildningsklimatet/larandemiljon i min verksamhet ar 6vergripande positivt.

Namn

1 - Stammer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Jag har kunskap om vilka [arandemal som ingar i olika tjanstgoringsavsnitt under min ST.

Namn

1 - Stdmmer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Jag tar sjalv initiativ till handledarsamtal eller ber om bedor

Namn

1 - Stammer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Total

Total

Total

Antal
0

1
0
4
5
8

18

Antal
0

0
0
3
8
7

18

Antal

0
0
1
6
6
5

18

104

o

104

1 - Stammer
inte alls

o

6 - Stammer

helt

104

8-

1 - Stammer

inte alls

o

6 - Stammer

helt

1 - Stdmmer

inte alls

5 - Stdmmer

helt
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Min huvudhandledare ger mig vagledning och stéd i min professionella utveckling.

Namn Antal 15-
1 - Stammer inte alls 0
5 1 12
3 0 9
4 1
6
5 4
6 - Stammer helt 12 3
Total 18 0
0 ;

12

1 - Stammer
inte alls

Min kliniska kompetens beddms regelbundet och jag far aterkoppling.

Namn Antal 5.

1 - Stammer inte alls 1
4

2 1

3 4 34

4 2
2,

5 5

6 - Stammer helt 5 14 |

Total 18 .

0

6 - Stammer

helt

1 - Stammer
inte alls

6 - Stammer

helt
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Min formaga att kommunicera beddms regelbundet och jag far aterkoppling.

Namn Antal 5_
1 - Stammer inte alls 1
4
2 1
3 4 3
4 2
2,
5 5
6 - Stammer helt 5 14
Total 18 .
0

1 - Stammer

Min férmaga att leda beddms regelbundet och jag far aterkoppling

Namn Antal 10—
1 - Stammer inte alls 0
8-
2 3
3 3 6
4 7
4
5 2
6 - Stammer helt 3 2
Total 18
0

inte alls

o

1 - Stammer

inte alls
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Min kompetens och mitt forhallningssatt i medicinsk vetenskap beddms fortldpande och regelbundet och jag
far aterkoppling.

Namn Antal 10-
1 - Stammer inte alls 0
8_
2 3
3 5 6
4 6
4
5 2 3
6 - Stammer helt 2 2 1 1
Total 18 0
0 | '
Ew© Ec
5 2 5
[72 w
2 ©

Mina kliniska handledare anvander etablerade bedomningsmetoder som underlag for att bedéma min
utveckling (t.ex. falldiskussion, observation (DOPS), mini-CEX och specialistkollegium).

Namn Antal 10+
1 - Stammer inte alls 1

8-
2 2 7
3 1 6 1
4 7

4
5 2

.. 2 2
6 - Stammer helt 5 2
1
Total 18
..

helt |

1 - Stammer
inte alls
6 - Stdmmer
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Problem kopplade till bemanning och organisation har en vdsentlig negativ paverkan pa min ST-utbildning (t.ex.
uppskjutna randningsperioder, forsenad specialistexamen, vasentlig grad av utebliven handledning).

Namn Antal 5_ .
1 - Stdmmer helt 2 4
4
2 1
3 3
3 3 3
4 4 2
24
5 5
6 - Stammer inte alls 3 1 |
Total 18
0 '
£ E o
5 S ¢
w h =
L ©

Har du, tillsammans med din personliga handledare, gjort ett individuellt utbildningsprogram (IUP) for din ST?

Namn Antal 20
Ja 17 17
Nej 1 16
Total 18
12
8
4
)
0 '
. Ja Nej

Schemaladggs tid for dina sjalvstudier? 164

Namn Antal
Ja 17 124
Nej 1

Total 18 81

Nej
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Finns det (hittills) goda forutsattningar att uppna dina larandemal under ST-utbildningen?

Namn Antal 20+

Ja 17 17
Nej 1 16+

Total 18
12
8
4]
1
0
Ja Nej

Finns det forutsattningar att genomfoéra ett kvalitets- och utvecklingsarbete under ST pa din enhet?

Namn Antal

20 -
18
Ja 18
Nej 0 16
Total 18
12
8
44
0
O_ j .
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Finns det forutsattningar att genomfora ett skriftligt vetenskapligt arbete under ST?
Antal

Namn
Ja

Nej

s Region Orebro lan

Total

17
1

18

204

164

124

Nej

Skulle du rekommendera din arbetsplats till kollega med intresse for ST inom din specialitet?

Namn
Ja

Nej

Total

Antal

18
0
18

20

16+

124

Nej
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Namn minst tre saker som fungerar BRA for ST pa din enhet.

Handledning. Utmaning. Hogt (egenvalt) tempo.
Samarbete Over yrkesgranser. Nara till beslutsfattare. Utbildningsintresserade kollegor som gillar allmanmedicin.

Handledning, bade schemalagt och vid behov

varierande uppgifter och patienter

goda mojligheter att paverka ex schemalaggning, auskultationer och randningar
Nara ledarskap

trevlig kollegial stamning i hela personalen

God bemanning

Stort kliniskt ansvarsomrade som ger utveckling - tex hemsjukvard, mottagning
Flexibilitet och lyhordhet av chef
Snall och hjalpsam ensam specialistlakare

Oppet arbetslivsklimat, exceptionell handledning samt adekvat arbetstempo

Handledning! Bade den regelbundna veckovisa handledningen och den dagliga handledningen.
Studietid prioriteras.
God arbetsmiljo.

Bra med tillgang till Ikare och handledning. Bra stamning pa VC. Bra tillgang till andra yrken, forutom SSK.

Bra arbetsplats.
luftig schema
bra kollegor

Studietiden, handledningstiden, sammarbete mellan olika proffesioner

- Handledning
- Mojlighet att sjalv ta initiativ for fortsatt larande uppmuntras
- Bra dialog med chef och schemaladggare

Bra internutbildningar
God sammanhallning
Bra aterkoppling och stod fran studierektorer

Stabil personalgrupp. Oppet klimat. Hjalpsamma medarbetare.

Engagerad handledare - bra handledning. Bra chef som ger utrymme for utbildning och nagorlunda rimlig belastning. Bra
arbetsgrupp med gott samarbete mellan yrkeskategorierna.

Handledning pa vardcentralen, uppfoéljning av IUP, samarbete med andra yrkeskategorier

Handledning, schema, tid for kurser

N&mn minst tre saker som behéver FORBATTRAS fér ST pa din enhet.

Bemanning. Jag har som ST varit PAL for 1500 patienter senaste 2,5 aren. Videomojligheter. Handledning pa handledning.

Utbilda handledare eventuellt kunna byta handledare. Kunna ta ut inarbetad jourkomp for aterhamtnings skull. Fler
specialister.
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Trygghet- 6verhangande hot om nedlidggning/sammanslagning eller annan omstrukturering

Hogre ledarskap- Jag/vi kdnner oss som brickor pa ett spelbriade som férvantas kunna flyttas runt hur som helst, vi
arbetar pa en liten fungerande vardcentral och vill fortsatta gora det, inte tacka for hela lansdelen som nagon slags
hyrlakare, vi upplever lag forstaelse for vart uppdrag dar kontinuitet ar en mycket viktig komponent.

Moijligheter att paverka arbetssituationen-se ovan. pa huvudarbetsplats i annu goda mojligheter men éverhangande hot
om negativ férandring ger pataglig oro/negativ stress. Daliga mojligheter till paverkan under sidoplaceringar.

Dalig bemanning av specialistldkare, man far bara ett perspektiv vid diskussioner/handledning

Mojlighet for specldkare att observera ST - tidsbrist och dalig bemanning férhindrar detta

Daligt med utrustning - ingen barbar telefon férhindrar att géra sjukhuskonsultationer effektivt, daligt med instrument
som forsvinner och fa usk/ssk kollegor som kan hjalpa till/assistera pga dalig bemanning

Utbildningsklimat, att undervisa, att trana pa pedagogik - detta ar pa gang via traning pa lakarmoten

Fler strukturella bedomningar dar bedomningsinstrument anvands.

Mer ostérd administrationstid.

Battre mojligheter till att ta med dator hem under jourtid.

Fler SSK.

Mer kompetenta lakare
Mer specialister

- Viaribehov av fler lakarkollegor, ibland finns ingen pa plats att fraga och ibland sitter man ensam pa ex. rehabmoten
fran lakarsidan fast jag nyss paborjat ST.

- Introduktion p& BVC/MVC och SABO/MVC (just nu finns ingen officiell introduktion).

- Mer tid avsatt for handledare (just nu 1 h/vecka, bor ha 10% av sin arbetstid), for att hinna ga igenom
beddmningsformular m.m.

Fler distriktslakare med ratt kompetens.

Ej fungerat bra med randning inom Allmanpsyk, Kardiologen eller lungkliniken
Krav att tacka upp for andra vardcentraler forsamrar kontinuitet och larande

Lite mer systematik kring bedomning av kompetens/ledarskap etc med bedémningsinstrument kan férbattras.

Okat fokus pa forskning/vetenskap. Lite luftigare schema sa man hinner tianka efter i samband med patientbesék och
battre konsolidera kunskap. Mer tid for lakarmaoten - diskussion med kollegor pa regelbunden basis.

Fler specialister (vi har bara 1 fastanstalld specialistldkare), respekt for studietid (ar man kvar pa VC pa sin studietid blir
man avbruten med fragor fran ssk / usk), pa randningarna far man inte alltid regelbunden handledning

mer fasta lakare,
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