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Overenskommelse om uppdrag som Klinikstudierektor
for utbildningslakare (BT/ST)

Enligt Socialstyrelsens forordningar som reglerar lakares utbildningstjanster finns
krav pa en samordnande funktion som klinikstudierektor i verksamhet med
utbildningsansvar. Klinikstudierektor skall vara specialistkompetent och
handledarutbildad. Handledarutbildningen bor vara aktuell (<5ar sedan).

Anstallningsform
Tidsbegransat uppdrag, 3 ar, med grundanstallning i verksamheten.

Uppdrag
Klinikstudierektor bor enligt Socialstyrelsens rad utgora en organisatorisk
stodfunktion till verksamhetschef, handledare och utbildningslakare.

e planerar sidoutbildningar, interna placeringar och utbildningsaktiviteter
utifran aktuell malbeskrivning.

e stddjer vid behov handledaren enskilt eller i grupp, sa att en individuell
utbildningsplan (IUP) upprattas for ST-lakare tidigt under tjanstgdringen.
Informerar nya handledare och ST-lakare om mdjligheten att delta i
startseminarium som organiseras av regionens utbildningscentrum.

e utarbetar och medverkar i ett generellt introduktionsprogram for nya
utbildningslékare i verksamheten.

e ansvarar for en arlig avstamning (enskilt eller i grupp) samt en avslutande
genomgang infor ansdékan om specialistkompetens.

e ansvarar for/alternativt har 6versyn dver schemaplanering av placeringar och
randningar.

e ansvarar for att planera regelbundna relevanta interna utbildningsaktiviteter
och dvervakar tillgangligheten till specialitetsspecifika kurser.



e tillsammans med handledare, forskningsforetradare och kvalitetsansvariga pa
kliniken stimulera till lampligt deltagande i FoU arbete.

o skapar forutsattningar for kontinuerlig progressionsbedémning med hjalp av
saval formativa som summativa bedémningsmetoder.

e ansvarar for genomforandet av specialistkollegium med skriftlig
bedémningsmall samt sjalvvardering genomférd av ST-lakaren.

e (deltar i samarbete och natverk tillsammans med utbildningscentrum och
andra klinikstudierektorer och verkar for samarbete kring utbildningsfragor
regionalt och nationellt.

e organiserar regelbundna méten med handledare i verksamheten, minst en
gang per ar.

e sammanfattar utbildningsaret i rapport till verksamhetschef och vid forfragan
till ledningsgrupp.

e tillsammans med verksamhetschef ansvara for egen fortbildning och halla sig
uppdaterad avseende aktuella riktlinjer och rekommendationer kring ST.

e samverkar med regionens utbildningscentrum nér externa inspektioner, enligt
de krav som finns for BT och ST, genomfors vart femte ar.

e medverkar vid utfardande av intyg vid lakarens ansdkan om bevis for bas-
eller specialistkompetens.

Verksamhetschefens/vardgivarens ansvar

e har det 6vergripande ansvaret for utformning av bas- och
specialisttjanstgoring for anstéllda i den egna verksamheten.

e ansvarar for att nyanstalld ST-lakare som utbildas enligt HSLF-2021:8 och
inte redan har examensbevis for BT, anmals till BAST-enheten i samband
med anstéllningen, for inplanering av bastjanstgdring (Klinik-BT).

e (deltar regelbundet i bedémning av utbildningsldkarens kompetensutveckling
med utgangspunkt i den individuella utbildningsplanen och
malbeskrivningen. Exempelvis genom att medverka i verksamhetens
specialistkollegium.

e ansvarar for att det finns en handlingsplan for att stodja ST-l&kare nar
kompetensbedomningen visar pa svarigheter att uppna kraven i
malbeskrivningen.

o verkar for en arbetsmiljo dar handledarskap och klinisk undervisning ar
meriterande och ett attraktivt uppdrag.

o verkar for att mojlighet till fortbildning i medicinsk pedagogik ges samt vara
tydlig i att pedagogiska uppdrag anses meriterande vid I6nedversyn och
konvertering till hogre tjanstegrad (uppdrag inom utbildning och utveckling
raknas som medicinskt lednings- eller ansvarsomrade vasentligt for
specialiteten).
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e ansvarar for att klinikstudierektor och huvudhandledare far schemalagd tid
for sitt uppdrag i enlighet med regionens riktlinjer.

Riktlinjer for klinikstudierektors uppdrag:
1-4 utbildningslakare — 1-4h/v
5-9 utbildningslakare — 4-6h/v
>10 utbildningslékare — 6-8h/v

Vid storre utbildningsaktiviteter eller extern granskning behdver ytterligare
tid avsattas.

e tar initiativ och samverkar med regionens utbildningscentrum nar externa
inspektioner, enligt de krav som finns fér BT och ST, genomfors vart femte
ar.

Forutsattningar, kvalitet och omfattning av uppdraget som klinikstudierektor
utvarderas arligen i medarbetarsamtal.

Verksamhetschef Klinikstudierektor
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