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1 Inledning/Syfte 
Inom Region Örebro län finns Rådet för medicinskt kunskapsstöd (RMKS). Uppdragsgivare 
är Hälso- och sjukvårdsdirektören. 
Syftet med dokumentet är att beskriva uppdraget för Rådet för medicinskt kunskapsstöd.  

2 Ansvar 
Rådet för medicinskt kunskapsstöd agerar operativt och ska säkerställa en sammanhållande 
struktur för Region Örebro läns arbete med kunskapsstöd och där det är relevant samordna 
med den kommunala hälso- och sjukvården i länet. Rådet bereder vid behov 
kunskapsstödsärenden till hälso- och sjukvårdens ledningsgrupp samt lyfter strategiska 
frågeställningar till Rådet för sjukvårdsregionala frågor och nivåstrukturering (RSN). Där det 
är relevant lyfts frågor in i den kommunala samverkansstrukturen genom Regional utveckling 
– område Välfärd och folkhälsa.  

3 Beskrivning 

3.1 Organisation 
Rådet för medicinskt kunskapsstöd är organiserat enligt processkarta ”Organisation 
kunskapsstöd Hälso- och sjukvårdsförvaltningen Region Örebro län”. 
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3.2 Arbetsuppgifter för Rådet för medicinsk kunskapsstöd 
 

• Hantera underlag från Kunskapsstödsgruppen, Utvecklingsenheten, Hälso- och 
sjukvården Verksamhets- och ledningsstöd, gällande nationella kunskapsstöd, samt 
bidra till att omsätta dem till uppdrag på lokal nivå, vid behov med stöd från Rådet för 
sjukvårdsregionala frågor och nivåstrukturering (RSN). 

• I samverkan med berörda verksamhetschefer ta del av och bekräfta åtgärder som 
framkommit i gapanalyser, som kan hanteras inom ramen för verksamheters budget. 
Övriga åtgärder prioriteras och lämnas för förslag till hälso- och sjukvårdens 
ledningsgrupp (HSLG) samt vid behov till socialchefsnätverket. 

• Sammanställa och lämna förslag på horisontell prioritering av kunskapsstöd till hälso- 
och sjukvårdensledningsgrupp. 

• Vid behov bereda kunskapsstödsärenden till hälso- och sjukvårdensledningsgrupp. 
• Besluta om inrättande och avveckling av lokala programområden (LPO), fastställa 

uppdrag och ledamöter i lokala programområden enligt uppdragsbeskrivning.  
• Stärka patient- eller anhörigmedverkan i kunskapsstödsarbetet. 
• Årligen följa upp och analysera resultatet av kunskapsstödsarbetet. 
• Bereda/besluta nomineringar av ledamöter till nationell- och sjukvårdsregional nivå 

inom nationellt system för kunskapsstyrning. 
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3.3 Arbetsuppgifter kopplade till Rådet för medicinskt kunskapsstöd men som utförs av 
annan 
 

• Lokala programområden beslutar om inrättande och avveckling av lokala 
arbetsgrupper (LAG), fastställer uppdrag och ledamöter i lokala arbetsgrupper enligt 
uppdragsbeskrivning. Om ett lokalt programområde saknas kan 
Kunskapsstödsgruppen i samverkan med berörda verksamheter utföra ovanstående. 

• Jävsbedömning, för ledamöter som representerar Region Örebro län på nationell nivå 
inom nationellt system för kunskapsstyrning, utförs av områdeschef Område forskning 
och utbildning. 

3.4 Sammansättning av ledamöter  
 

Rådet för medicinskt kunskapsstöd består av deltagare från Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
(HS) samt områdeschef för område Välfärd och folkhälsa (har en tydlig koppling kring 
samverkan med kommunerna). 
 
Roll i RMKS Utsedd av   Funktion  

Ordförande HS-direktör Regionens representant i sjukvårdsregion 
Mellansveriges kunskapsstyrningsgrupp 

Sekreterare HS-direktör Chefssekreterare, HS gemensamt 

Deltagare HSLG  Processägare Kunskapsstöd -  
Chef  Utvecklingsenheten, HS Verksamhets- och 
ledningsstöd 

Deltagare HSLG Områdeschef HS (mandatperiod 2 år) 

Deltagare HSLG LPO-ordförande eller verksamhetschef,  
Område nära vård (mandatperiod 2 år) 

Deltagare HSLG LPO-ordförande eller verksamhetschef,  
Område psykiatri (mandatperiod 2 år) 

Deltagare HSLG LPO-ordförande eller verksamhetschef,  
Område specialiserad vård  (mandatperiod 2 år) 

Deltagare Förvaltningschef 
Regional utveckling 

Områdeschef Område Välfärd och folkhälsa,  
Regional utveckling  

Deltagare HS-direktör Ordförande RMKS-referensgrupp 

Adjungerad 
deltagare 

Processägare Samordnare kunskapsstöd 

 
En utsedd områdeschef som representerar områdeschefsnivån. 
Tre utsedda LPO-ordföranden eller verksamhetschefer som representerar verksamhetschefs-
nivån. Minst en av de tre utsedda ska vara disputerad. 

https://intra.orebroll.se/organisation/o-region-orebro-lan/ou-halso--och-sjukvardsforvaltningen/ou-halso--och-sjukvardsforvaltning-gemensamt/
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Ordförande i Rådet för medicinskt kunskapsstöd samt processägare Kunskapsstöd är 
ledamöter i Rådet för sjukvårdsregionala frågor och nivåstrukturering. 

3.5 RMKS – referensgrupp 
 

Till Rådet för medicinskt kunskapsstöd knyts en referensgrupp som adjungeras vid behov. 
Referensgruppens uppdrag är att bistå med råd i specifika frågor. Ordförande för 
referensgruppen utses av hälso- och sjukvårdsdirektör.  
Ledamöter i referensgruppen kan till exempel vara:  

• Områdeschef Område forskning och utbildning 
• Chefen för Hälsoval eller av denna utsedd 
• Chefen för Läkemedelscentrum eller av denna utsedd 
• Förvaltningsövergripande chefsläkare 
• Representant från Örebro Universitet   
• Medicinskt sakkunnig från olika verksamheter 
• Representant från socialchefsnätverket  

 

Vid behov adjungeras till Rådet för medicinskt kunskapsstöd  och/eller referensgrupp 
representant från:  

• CAMTÖ 
• Data och Analys 
• Hälsoekonomi 
• Medicinsk teknik 
• Patientsäkerhet 
• Strukturerad vårdinformation 
• Enskilt LPO/LAG   
• Representant från det kommunala MAS/MAR nätverket 

 

3.6 Sammanträde 
 

Rådet för medicinskt kunskapsstöd sammanträder 1 gång/månad, med uppehåll i juli och 
augusti. Rapporterar till Hälso– och sjukvårdens ledningsgrupp, via ordförande. 
Utöver ordinarie mötestid kan per capsulam beslut fattas. 
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