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1. Inledning och syfte

Syftet med dokumentet &r att beskriva struktur och arbetssitt for arbetet med nationellt
framtagna kunskapsstod inom Region Orebro lédn.

Malgrupper for dokumentet &dr beslutsfattare och medarbetare inom hélso- och
sjukvérdsforvaltningen, folktandvirdsforvaltningen samt kommunal hélso- och sjukvérd.

2. Bakgrund

Sveriges Regioner i samverkan, med stod av Sveriges Kommuner och Regioner, har sedan

ar 2018 utvecklat ett nationellt system for kunskapsstyrning inom hélso-och sjukvard.
Visionen ar "Vdr framgdng rdknas i liv och jamlik hélsa. Tillsammans gér vi varandra
framgangsrika”. Kunskapsstyrning innebar att 1ata bésta tillgdngliga kunskap végleda hélso-
och sjukvarden och dess beslutsfattare. Mélet &r att basta kunskap ska finnas tillgénglig i allt
frén prioriteringar som behdver goras pa styrnings- och ledningsniva, till det personcentrerade
motet mellan vardprofessionella och patienten. Kunskapsstyrningens tre delar ar:
kunskapsstod; uppfoljning och analys; stdd till verksamhetsutveckling och ledarskap.

En utvecklingsplan for &r 2023-2027 &r antagen av alla regioner och innebér en dvergripande
inriktning for nationellt system for kunskapsstyrning halso- och sjukvard. Fokus ar lokalt
inférande, patientmedverkan samt uppfoljning och analys. En central del ar att fortsétta
utvecklingen av strukturerad vardinformation sa att kunskapsstod blir tillgéngliga fore, under
och efter patientmdtet. Samspel med bland annat kommuner &r viktigt, precis som effektiv
anvindning av befintliga resurser.

Nationella -
. amhetsgrapoer B
Nationella NAG
programomraden < 4 Nationell niva
NPO Nationella . Representanter fran Sveriges & sjukvardsregioner
b arbetsgrupper -
NAG . -
A
Sjukvardsregionals
y arbetsgrupper -
Sukvérdsregionsla RAG Sjukvardsregional niva
PW""R"%”W \ Uppsala, Orebro, Varmland, Dalama, Sarmland,
. Sjukvirdsregionala ‘Vastmanland, Gavleborg
“ arbetsgrapper
RAG }
— Y _
Lokalz arbetsg . 2
e P BELAG e Lokal niva
ngﬁlr_r;éﬂfédm i Halso- och LY

. s Lokala arbetsgrupper Sjukvards-

LG farvaltningen

' Folktandvards- /
’ forvaltningen e

Figur 1. Nationellt system for kunskapsstyrning bestdr av tre nivder: nationell-, sjukvdrdsregional- och lokal
nivd.
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2.1 Nationell niva
Styrgruppen for kunskapsstyrning i samverkan (SKS) anger riktlinjer for den dvergripande
utvecklingen och sékerstiller att systemet langsiktigt arbetar for visionen.

Beredningsgruppen stodjer styrgruppen i dess uppdrag genom att bereda underlag fran
programomradena och samverkansgrupperna infor stallningstagande, horisontella
prioriteringar och beslut. Beredningsgruppen bestar av en ordinarie ledamot och en ersittare
fran respektive sjukvérdsregion, samt stodfunktionen vid Sveriges Kommuner och Regioner.

Nationella Programomraden (NPO) utgor tillsammans med nationella primdrvardsradet och
nationella samverkansgrupper (NSG) den operativa delen av systemet. Ett NPO speglar
vardkedjan inom ett sjukdomsomrade och omfattar prevention, primirvard, specialistvard,
rehabilitering och omvérdnad. Varje programomrade har ett tydligt uppdrag att leda,
samordna och f6lja upp kunskapsstyrningen inom det specifika omradet. Detta gors bland
annat genom behovs- och gapanalyser samt att utveckla och forvalta kunskapsstod inom
omradet. Ett nationellt programomrade bestar av sakkunniga experter, en fran respektive
sjukvérdsregion, som har mandat att foretrdda hela sjukvirdsregionen inom det specifika
omradet.

Nationella Programomraden (NPO) Respektive NPO speglar hela vardkedjan: prevention, primirvard, specialistvard,

(Regionalt vardskap) rehabilitering, omvardnad etc.

Akut vard

Barn och ungdomars halsa
Cancersjukdomar

(utgors av RCC i samverkan )
Endokrina sjukdomar

Hjért- och karlsjukdomar

Hud- och konssjukdomar
Infektionssjukdomar
Kvinnosjukdomar och
forlossning

Levnadsvanor

Lung- och allergisjukdomar
Nervsystemets sjukdemar
Njur- och urinvégssjukdomar
Mag- och tarmsjukdomar
Medicinsk diagnostik
Perioperativ vard, intensivvard
och transplantation

Psykisk halsa

Rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin
Reumatiska sjukdomar
Rorelseorganens sjukdomar
Sallsynta sjukdomar

Tandvard

Aldres hilsa

Ogonsjukdomar

Oron-, ndsa- och halssjukdomar

Nationella primérvardsradet

Metoder for kunskapsstod
Kvalitetsregister

Uppfdljning och analys
Lakemedel/medicinteknik
Forskning/Life Science
Patientsdkerhet

Strukturerad vardinformation
Stod for utveckling

Tillfélliga satsningar

Figur 2. Aktuella nationella programomrdden och nationella samverkansgrupper. Bild hdmtad fran Nationellt
system for kunskapsstyrning.
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2.2 Sjukvardsregional niva
Den sjukvardsregionala nivan dr en viktig samarbetsniva i kunskapsstyrningsfragor och ar en
lank mellan nationell och lokal niva.

Kunskapsstyrningsgruppen (KSG) ér ett strategiskt stod for det lokala arbetet 1 respektive
region. Gruppen samordnar det nationella kunskapsstyrningssystemet sjukvardsregionalt och
bereder drenden till sjukvdrdsregionens ledningsgrupp. I gruppen finns en ledamot fran
respektive region som ingér i sjukvardsregionen.

Sjukvardsregionala programomrdden (RPO) och samverkansgrupper (RSG) har framst i
uppdrag att utgéra nod mellan nationell och lokal niva. Sjukvdrdsregionala arbetsgrupper
(RAG) av mer bestdende eller tillfallig karaktdr kan bildas for mer specifika medicinska
diagnoser/tillstand.

2.3 Lokal niva

Strukturen for den lokala nivén ska péa ett &ndaméalsenligt sétt spegla den nationella. I Region
Orebro 1in har vi valt att kalla arbetet kunskapsstddsprocessen, di det framfor allt 4r
kunskapsstod vi hanterar. Den lokala nivan ska implementera nationellt framtagna
kunskapsstod, driva forbattringsarbeten utifran identifierade gap och vid behov annullera
metoder. Det lokala arbetet forutsitter samverkan mellan regional och kommunal hélso- och
sjukvard och tandvérd, for savil offentliga som privata vardgivare. Arbetet berér dirmed
hélso- och sjukvardsforvaltningen, folktandvardsforvaltningen, lénets tolv kommuner samt
Halsovalsenheten.

3. Kunskapsstod

Kunskapsstod utgor en central del 1 nationellt systemet for kunskapsstyrning och hos
Socialstyrelsen. Kunskapsstdd dr ett samlingsbegrepp for olika typer av stddmaterial
anpassade for olika mélgrupper inom regional och kommunal hilso- och sjukvard, tandvard
samt socialtjdnsten. Det finns ménga olika typer av kunskapsstdd, bland annat nationella
riktlinjer, vardprogram och vardforlopp. De riktar sig till malgrupper pa olika nivaer i hélso-
och sjukvardssystemet; till hilso- och sjukvardpersonal, verksamhetschefer, politiker och
ovriga beslutsfattare, verksamhetsutvecklare, administrativa tjanstepersoner och dven 1 viss
man till patienter, brukare och deras nirstaende.

4. Beskrivning
Arbetet med nationella kunskapsstdd sker 1 verksamheterna, med stod fran

Kunskapsstodsgruppen, Utvecklingsenheten, Hilso- och sjukvardens Verksamhets- och
ledningsstod. Processen foljer patientens vig genom vardkedjan. Beslut om implementering
sker 1 berorda verksamheter, 1 samrdd med Radet for medicinskt kunskapsstod. Vid storre
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forandringar i hilso- och sjukvarden fattas beslut av Hilso- och sjukvardens ledningsgrupp.
Vid storre fordndringar inom folktandvarden fattas beslut av Folktandsvardsforvaltningens
ledningsgrupp. Socialchef eller motsvarande 1 ldnets tolv kommuner fattar beslut om
inforande 1 respektive kommun.

Organisation Kunskapsstéd Region Orebro ldn

Nationell nivd
Styrgrupp kunskapss!vmhs (sks)

Sjukvardsregional niva
Kunskapsstyrningsgrupp (KSG)
Kansli, RPO
Soclalstyrelsen Kunskapsstodsprocessen
Nationella iktiinjer i P ,p For ingsdirektsr ‘ Valfard och folkhilsa H Kommunerna ‘
Processagare: chef Utvecklingsenheten, HS VIS, > ot e -
SKR/RCC ’\ ‘ e r," are oc |( 3 Levande bibliotek ‘
Vardforlopp, vardprogram, J 1 1 1 \ Férvaltningsdirektérs
paiceialpp. $ \ ledningsgrupp Halsoval
riktlinjer R \
sBU e 1 Rhdet o7 \ Lakemedelskommitté
sjukwirds- v = emedelskommitté
Utredningar, vetenskapliga m (3 m regionala frigor Omrédeschef akemedel Expertgrupper
oversikter s N i o p v och )
a o s : I 4 nivstrukturering Medlmsk teknik
Guidelines & . ; N BN E f (RSN) Verksamhetschef CAMTO
konsensusdokument © U . i © m ) $ Forskmng och Life science
Internationellt/europeisk i n L) g 2 2 1 O
el @ ; H | a i Radet Sektionschef/vardcentrals- ) o Unhvesitat
e Paeie T : a L] l: : n npedchsit chef/enhetschef pammﬂk&m&t
Kliniska riktlinjer N n . i € i kunskapsstad
a a . o '; 2 (RMKS) Halsoekonomi
L n g n g T Ordférande LPO
Halsoekonomiska varderingar d Strukturerad
s W o e vardinformation

w

Behandlingsriktlinjer LAG LAG

Data och analys
Likemedelskommittéer/LOK
Lakemedels- Folktandvérd

rekommendationer

s, UpTobat,
Medibas, UpToDate, Nationellt - irden, ompetensgrupper
- sjukd e
wo
okal

Kkliniskt kunskapsstad

HTA-enhet/CAMTO
Systematiska &versikter

Figur 3. Organisation Kunskapsstod, Hélso- och sjukvdrdsforvaltningen, Region Orebro lin.

4.1 Organisation

4.1.1 Férvaltningsdirektbér och ledningsgrupp
Halso- och sjukvardsdirektor dr uppdragsgivare och ansvarig for att kunskapsstodsprocessen

bedrivs inom hélso- och sjukvérdsforvaltningen i samrad med Hélso- och sjukvérdens
ledningsgrupp. Folktandvardsdirektdr dr ansvarig for att kunskapsstodsprocessen bedrivs
inom folktandvardsforvaltningen i samrad med Folktandvardens ledningsgrupp.

4.1.2 Linjeorganisationen
Ansvaret for att kunskapsstodsprocessen bedrivs 1 linjen, ligger pd omradeschefer och

verksamhetschefer. Genomforandet sker 1 samarbete mellan berérda verksamheter 1
linjeorganisationen och aktuella samverkansparter.

4.1.3 Lokalt programomrade
Lokala programomraden (LPO) inriéttas for att leda, prioritera, samordna och folja upp arbetet
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med kunskapsstdd inom aktuellt insatsomrade. Det 6vergripande syftet &r att bidra till en
siiker, god och jamlik vard i hela Orebro lin. Uppdraget innebir att ta emot, anpassa och
implementera nationellt framtagna kunskapsstdd till den lokala kontexten. Detta kan ske
direkt fran det lokala programomradet eller via underliggande lokala arbetsgrupper. Ett lokalt
programomrade kan utformas pé olika sitt for basta funktionalitet, ssmmanséttningen ska
godkinnas av Radet for medicinskt kunskapsstod.

I de fall dér ett lokalt programomrade inte dr inréttat, ska en kontaktperson vara utsedd.
Uppdragsbeskrivning finns.

4.1.4 Lokal arbetsgrupp

Lokal arbetsgrupp (LAG) inréttas pa uppdrag av ordforande i lokalt programomrade
alternativt av Kunskapsstodsgruppen, i samrad med berdrda verksamhetschefer. Syftet med
lokal arbetsgrupp ar att fordjupa analyser inom ett specifikt kunskapsomrade samt att vid
behov arbeta med implementering av lokalt anpassade atgérder for att forbéttra virden och
skapa en jamlik vérd i1 regionen. Arbetsgruppen ska vara multiprofessionellt sammansatt.
Geografisk spridning ska beaktas. Ledamoter ska representera vardkedjan frén berdrda
verksamheter inom region och kommun. Patient-, brukar- och/eller ndrstdendeforetradare
efterstrivas.

Uppdragsbeskrivning finns.

4.1.5 Procességare
Kunskapsstodsprocessen ligger organisatoriskt under Utvecklingsenheten, Hélso- och
sjukvérdens Verksamhets- och ledningsstdd. Processédgare dr Utvecklingsenhetens enhetschef.

4.1.6 Kunskapsstédsgruppen

Kunskapsstddsgruppen, Utvecklingsenheten, Hilso- och sjukvardens Verksamhets- och
ledningsstod leder och samordnar arbetet med kunskapsstod i Region Orebro ldn. Enhetens
uppdrag ér att ha ett 6vergripande ansvar for hantering av nationella kunskapsstod, samt att pa
ett systematiskt sétt stodja verksamheterna genom att bistd med metodstdd 1 processens olika
delar. I kunskapsstodsgruppen ingar regionens ledamot i sjukvardsregion Mellansveriges
kunskapsstyrningsgrupp (KSG) som bérare av fragor och uppdrag till och fran lokal niva.

4.1.7 Radet for sjukvardsregionala fragor och nivastrukturering

Rédet for sjukvérdsregionala fragor och nivastrukturering (RSN) bistir Hélso- och
sjukvardens ledningsgrupp med beslutsunderlag, rad och rekommendationer gillande
sjukvardsregionala fragor och nivéstrukturering. De sammantrader en gdng i manaden. Radet
bevakar fragor kopplade till Sjukvardsregion Mellansveriges politiska och
tjdnstemannarelaterade struktur inklusive Samverkansnimnden och dess ledningsgrupp

och kansli. Rédet for sjukvardsregionala fragor och nivastrukturering bevakar fragor gillande
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lokal anpassning till Nationella systemet for Kunskapsstyrning. Radets huvuduppgift
avseende nivastrukturering dr att bevaka anpassning till Socialstyrelsens attastegsprocess for
Nationell hogspecialiserad vard (NHV) vilket inkluderar nomineringar till sakkunniggrupper,
remisshantering, tillsdttandet av arbetsgrupper samt rekommenderade beslut om att ansdka
om NHV-tillstand for vissa vardomraden.

Uppdragsbeskrivning finns.

4.1.8 Radet fér medicinskt kunskapsstéd

Rédet for medicinskt kunskapsstod (RMKS) agerar operativt och ska sidkerstilla en
sammanhéllande struktur for Region Orebro liins arbete med kunskapsstdd. De beslutar om
inrattande av lokala programomraden samt om nomineringar av ledaméter till nationell niva
inom kunskapsstyrningssystemet. I samverkan med berérda verksamhetschefer tar de del av
och tillstyrker de dtgidrder som framkommit i gapanalyser och som kan hanteras inom ramen
for verksamheters budget. De atgirder som inte kan beslutas av verksamheterna prioriteras
och ldmnas for forslag till Hilso- och sjukvérdsforvaltningens ledningsgrupp samt vid behov
till Folktandvérdforvaltningens ledningsgrupp och/eller socialchefsnitverket.

Rédet bereder vid behov kunskapsstddsirenden till Hilso- och sjukvardsforvaltningens
ledningsgrupp, Folktandvéardforvaltningens ledningsgrupp och socialchefsnitverket. Vid
behov lyfts strategiska fragestillningar till Radet for sjukvérdsregionala fragor och
nivastrukturering. Radet har i uppdrag att arligen f6lja upp och analysera resultatet av
kunskapsstodsarbetet.

Till Radet for medicinskt kunskapsstdd finns en referensgrupp, som har i uppdrag att bista
radet i specifika fragor. Referensgruppen adjungeras vid behov.

Uppdragsbeskrivning finns.

4.1.9 Nationell niva

Region Orebro lin har medarbetare som representerar sjukvardsregion Mellansverige i
nationella programomraden och samverkansgrupper. De ar experter med bred kompetens
inom sitt falt och har ett tydligt uppdrag och mandat att foretrada hela sjukvardsregionen inom
det specifika omradet. Regionen har &ven medarbetare 1 nationella arbetsgrupper, dér de
representerar sin yrkesspecifika kompetens.

4.1.10 Sjukvardsregion Mellansverige

Orebro lin har medarbetare i sjukvardsregionala programomraden, samverkansgrupper och
arbetsgrupper. Region Orebro lins ledamot i sjukvérdsregion Mellansveriges
kunskapsstyrningsgrupp (KSG) formedlar fragor och uppdrag till och fran lokal niva.

4.2 Samverkan

Samverkan med olika aktorer, verksamheter och nivder gar som en rdd trad genom hela hilso-
och sjukvarden. Arbetet med kunskapsstod bygger séledes pa samverkan mellan flertalet
aktorer och funktioner inom regional och kommunal hélso- och sjukvérd och tandvard, for
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savil offentliga som privata vardgivare. Exempel pa sddana funktioner ar: Uppf6ljning och
Analys; Strukturerad Vardinformation; Patientsékerhet; Likemedel/Medicintekniska
produkter; Hilsovalsenheten samt Forskning och Life science.

4.2.1 Patient-, brukar- och/eller ndrstaendemedverkan

Patienters-, brukares- och nérstaendes perspektiv &r viktiga och bor finnas med nir
forbattringsomraden identifieras, prioriteras och atgérdas. Inom regionen efterstridvas detta
framfor allt 1 de arbeten som utfors i lokala arbetsgrupper. Patient-, brukare- och/eller
nérstdende rekryteras i forsta hand via "Levande bibliotek™ eller patientorganisationer.
Lokal rutin och ersittningsmodell finns.

4.2.2 Omrade viilfird och folkhélsa - Orebro lins kommuner

Omrade vilfard och folkhidlsa inom forvaltningen Regional utveckling &r en regional
samverkans- och stodstruktur, RSS, for linets tolv kommuner och hélso- och sjukvard.
Utvecklingsledare pa Omréde vilfard och folkhélsa samverkar med hélso- och sjukvardens
verksamhetsutvecklare i dessa fragor. Inom Omrade vilfard och folkhélsa organiseras natverk
for strategiska chefer och for medicinskt ansvariga sjukskoterskor/arbetsterapeuter, MAS/
MAR. Utvecklingsledare ansvarar for forankring av kunskapsstodsfragor 1 nitverken.

Samverkan mellan Region Orebro lin och Orebro lins kommuner i kunskapsstodsfragor
beskrivs 1 overenskommelsen: ”Samverkan for kunskapsstyrning inom Hélso-och sjukvard.
Overenskommelse mellan Region Orebro ldn och kommunerna i Orebro lin.”

NPO RSS

RPO

Lansdelsgrupp Lansdelsgrupp
Vaster Norr

Chefsgruppen

Linsdelsgrupp Lansdelsgrupp
Orebro soder

Vilfird och
Folkhdlsa

Beslut och informat
Vilfards- T Tmation Socialchefer
mbte
[
“Sorterar” formation

\/;l

ions- Vard- och
IFO-chefer Funldions MAS/MAR
hinderchefer omsorgschefer

Kommunal verksamhet

Figur 4 Organisationsbild. Vilfdrd och folkhdlsa, regional samverkans- och stodstruktur for ldnets tolv
kommuner och hdlso- och sjukvdrd.
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4.3 Kunskapsstodsprocessen )
Kunskapsstodsgruppen leder och samordnar arbetet med kunskapsstod i Region Orebro lan.

Kunskapsstodsprocessen startar nér ett nationellt kunskapsstod kommer ut pa remiss och
omfattar delarna: remissforfarande, kartlaggning, beslut, implementering samt uppfoljning.

Impl:memenng i berorda
verksamheter

Nationelit
kunskapsstad

pa remiss

Mationellt
beslut
kunskapsstod

REMISSFORFARANDE KARTLAGGNING och BESLUT

Remiss skickas till berdrda Gapanalys 2 L R 2 i Omrauesnppfounmg

samt prioritering av

verksamheter Argardsforslag B
Prioritering L +
l Slutrappun Analysera och agera pé
FErar ! \_'_-'d heho.v bereder RMKS implementeringsuppdrag resultat
s ) drende till HSLG, FTV LG
Presentation av gapanalys ochfeller kommunerna
for kinnedom,/beslut till
~ —
1 = ab
= verksamhetschefer —

Ett remissvar

fran Orebro HSLG Kommun FIV LG

ldn l
sammanstalls
Presentation av gapanalys
fiir kinnedom/beslut till 4 Beslut om implementering

Remissvar RMKS

skickas in till — RMKS — Ridet far medicinskt kunskapsstod
natinnell niva T T HSLG — Hillso-och sjukvirdens ledningsgrupp

FTV LG — Folktandvirdens lzdningsgrupp
R LFO — Lokalt programaomride
LAG — Lokal arbetsgrupp

Figur 5 Kunskapsstédsprocessen —hantering av nationella kunskapsstod inom Region Orebro liin.

4.3.1 Remissférfarande
Regionen har mojlighet att limna synpunkter pd nationella kunskapsstdd innan faststéllande.
Hantering av detta finns beskrivet i dokumentet — Remisshantering.

4.3. 2 Kartldggning
Niér ett kunskapsstdd &r nationellt beslutat genomfors, i samrdd med berorda verksamheter, en
gapanalys och forslag pa atgarder for att ticka gapen foreslas.

4.4.3 Beslut

Gapanalysen med dtgirdsforslag presenteras for kinnedom/beslut om implementering 1
berorda verksamheter samt for kannedom/tillstyrkan om implementering for RMKS.
Atgirder som genererar storre forindringar bereds i RMKS for beslut i Hilso-och
sjukvardsforvaltningens ledningsgrupp och/eller Folktandvardsforvaltningens ledningsgrupp
och/alternativt i ldnets tolv kommuner.

4.4.4 Implementering
Implementering av lokalt beslutat kunskapsstdd leds genom lokalt programomride/lokal
arbetsgrupp tillsammans med berdrda verksamheter, med stod frdn Kunskapsstodsgruppen.
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4.4.5 Uppfoljning
Lokalt programomréade och aktuella verksamheter foljer regelbundet upp aktuella indikatorer
och effektmél, samt analyserar och agerar pa dessa.

4.5 Nominering och bedémning av jav

4.5.1 Nominering av ledaméter till nationell niva

Nominering av ledamoter till nationella programomrdden och nationella samverkansgrupper
utlyses och bereds i respektive sjukvardsregion. Utlyst nominering kommer regionen till
kinna via lokal ledamot i sjukvérdsregion Mellansveriges kunskapsstyrningsgrupp och
hanteras av Kunskapsstodsgruppen. Efter avslutad nomineringsperiod godkdnns nominerad
ledamot av RMKS innan drendet tas vidare till sjukvardsregional niva, dir beslut fattas kring
nominering av ledamot frin sjukvardsregion Mellansverige.

Nominering av ledamdter till nationella arbetsgrupper utlyses pa externa webbplatsen
Kunskapsstyrning Hélso-och sjukvérd. Till dessa arbetsgrupper kan personer nominera sig sjilva
via ett webbaserat nomineringsformuldr. Aktuellt nationellt programomrade beslutar om
arbetsgruppens sammanséttning.

Rutin Nomineringsprocess finns framtagen.

4.5.2 Nominering av ledaméter till sjukvardsregional niva

Nominering av ledamoter till sjukvardsregionala programomraden, samverkansgrupper och
arbetsgrupper utlyses sjukvardsregionalt utifrdn behov och hanteras lokalt av
Kunskapsstodsgruppen.

4.5.3 Bedémning av jav
Ledaméter som deltar i nationella programomréaden, samverkansgrupper och arbetsgrupper

ska ldmna in en javsdeklaration. Denna hanteras pé lokal nivd av Kunskapsstodsgruppen och
beddmning av jav gdrs av omraddeschef Omrade Forskning och utbildning.
Rutin Javshantering finns.

4.6 Nationellt kliniskt kunskapsstod

Nationellt beslutade vardforlopp, vardprogram och riktlinjer finns publicerade pa externa
webbplatsen Nationellt kliniskt kunskapsstod (NKK). Nationellt kliniskt kunskapsstod ar
regionernas gemensamma infrastruktur for att ta fram, kvalitetssikra, lagra och distribuera
kunskapsinnehall. Nationellt kliniskt kunskapsstod dgs av Sveriges regioner, och ar en del av
Nationellt system for kunskapsstyrning i hilso- och sjukvard.

4.7 Kommunikation och spridning av arbetssattet
For kommunikation och spridning av arbetsséttet anvinds Region Orebro léns
Vérdgivarwebb. Styrande dokument hanteras via Platina.
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5. Referenser

5.1 Nationella dokument fér kunskapsstyrning
e SKR. Rekommendationer till regioner om inriktning for fortsatt utveckling av det
nationella systemet for kunskapsstyrning inom hélso-och sjukvardsomradet 2023—
2027.
e SKR. Rekommendation till landsting och regioner om etablering av en sammanhallen

struktur for kunskapsstyrning.2017.
e Nationellt system for kunskapsstyrning. Végledning kunskapsstod - Beskrivning av

kunskapsstod hos Socialstyrelsen och Nationellt system for kunskapsstyrning - nuldge
och framatblick. 2021.

5.2 Lokala 6verenskommelser och rutiner
e Kunskapsstddsprocessen i Region Orebro lin
e Radet for sjukvardsregionala fragor och nivastrukturering - Uppdragsbeskrivning
* Raédet for Medicinskt Kunskapsstdd - Uppdragsbeskrivning ) )
e Overenskommelsen om samverkan for kunskapsstyrning — Region Orebro och Orebro
lans kommuner

e Kunskapsstod — Lokal hantering

e Kunskapsstod - Remisshantering

e Lokalt programomrade - Uppdragsbeskrivning

e Lokal arbetsgrupp - Uppdragsbeskrivning

e Nomineringsprocess — Nationellt system for kunskapsstyrning

e Hantering av jdvsdeklarationer

e Ersittning for deltagande i Nationellt system for kunskapsstyrning

e Ersittningsmodell for patient-, brukar- och narstdendemedverkan inom ramen for
lokalt system for kunskapsstyrning

5.3 Hanvisningar
e Nationellt system for kunskapsstyrning Hélso- och sjukvard

www.kunskapsstyrningvard.se/

e Kunskapsstyrning sjukvardsregion Mellansverige
www.sjukvardsregionmellan.se/kunskapsstyrning/

e Nationellt kliniskt kunskapsstod

e www.nationelltklinisktkunskapsstod.se
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