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1 Inledning/syfte 
Region Örebro län har medarbetare som inom ramen för nationellt system för kunskapsstyrning deltar 
i arbete på lokal-, sjukvårdsregional- och nationell nivå. Syftet med dokumentet är att redogöra för hur 
ersättning för detta utgår. 

 

2 Ansvar 
Ansvarig är hälso-och sjukvårdsdirektör. 

 

3 Beskrivning 

3.1 Lokal nivå 
Ingen ersättning betalas ut. Deltagande i lokala programområden (LPO) och lokala arbetsgrupper 
(LAG) sker inom ramen för respektive verksamhets budget. 
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3.2 Sjukvårdsregional nivå 
Ingen ersättning betalas ut. Deltagande i sjukvårdsregionala programområden (RPO), 
samverkansgrupper (RSG) och arbetsgrupper (RAG) sker inom ramen för respektive verksamhets 
budget. 

Ersättning för regionens ledamot i sjukvårdsregion Mellansveriges Kunskapsstyrningsgrupp utgår inte 
när ledamot är verksamhetschef.  

Ersättning för regionens representant i samverkansnämndens kansli för sjukvårdsregion 
Mellansveriges utbetalas av Utvecklingsenheten, Hälso- och sjukvårdens Verksamhets- och 
ledningsstöd, till den verksamhet inom regionen som representanten är anställd vid.  
 

3.3 Nationell nivå 
Ingen ersättning betalas ut. Deltagande i nationella programområden (NPO), samverkansgrupper 
(NSG) och arbetsgrupper (NAG) sker inom ramen för respektive verksamhets budget.  

I de fall där person med specifik expertkunskap saknar anställning inom Region Örebro län, men ses 
som viktig att representera regionen, kan ersättning utbetalas av Utvecklingsenheten, Hälso- och 
sjukvårdens Verksamhets- och ledningsstöd, till den verksamhet som personen är anställd vid.  

I de nationella programområden som sjukvårdsregion Mellansverige har värdskap för  
(Akut vård, Hjärt- och kärlsjukdomar, Äldres hälsa och palliativ vård samt Öron-, näsa- och 
halssjukdomar) ersätts NPO-ordförande och NPO-processledare av sjukvårdsregion Mellansverige 
med 20 % per uppdrag. 

 

 

 

 

 


	1	Inledning/syfte
	2	Ansvar
	3	Beskrivning
	3.1	Lokal nivå
	3.2	Sjukvårdsregional nivå
	3.3	Nationell nivå


