Dokumentrubrik Dokumentnr Revision

. & .
3 » Region Orebro lan Lokal arbetsgrupp (LAG) - Uppdragsbeskrivning 913121 R1

Forvaltning Agare Reviderat datum
Anna Stahl 2023-04-18

Verksamhet Slutgranskare

Region Orebro I&n,Halso- och Anna Stahl

sjukvardsforvaltningen,Privata
vardcentraler,Folktandvarden,Valfard och
folkhalsa,Staben Halso- och
sjukvard,Kunskapsstdd och halsoframjande
arbete HS,Verksamhets- och ledningsstod
Halso- och sjukvardsférvaltningen

Diarienr Dokumentkategori Faststéllare Giltigt datum from

Administrativ rutin Caroline Hagstrém 2023-04-26

Lokal arbetsgrupp (LAG) - Uppdragsbeskrivning

Innehall
1 INIEANING/SYTE ... 1
7 - o 1= 7 1 1
B = 7T L4 Y8 1 T PR 2
K Tt O U o o T [ = o PRSP 2
S T 111V =Y 4 - o PR 2
3.3  Arbetsgruppens sammanSattNINg .........c.eiiiiiiiiiie e 2
3.31 Ordforande ... 3
3.3.2 OVriga 1€@damOLer .............oouuiiiiii e 3
3.33 MetodStOd ..o 3
B V][] (= o PR 3
O TS T (o1 (g =T [ R PPPPPR 3
R TG I ¥ o] o o]y (=T o [o [PPSO PPPPPPPP 3

1 Inledning/syfte

Lokala arbetsgrupper (LAG) ir en del av Region Orebro lins lokala organisation for
kunskapsstyrning. Syftet med dokumentet &r att beskriva uppdraget for de lokala arbetsgrupperna.

2 Ansvar

En lokal arbetsgrupp ansvarar for att fordjupa analyser inom ett specifikt kunskapsomrade samt att vid
behov arbeta med implementering av lokalt anpassade atgérder for att forbéttra varden och skapa en
jamlik vard i regionen.

Det dr ordforande i lokalt programomrade (LPO) som tar initiativ till att en lokal arbetsgrupp inréttas.
Om lokalt programomrade saknas kan Kunskapsstddsgruppen, Utvecklingsenheten, Hilso- och
sjukvéardens Verksamhets- och ledningsstod, i samverkan med berdrda verksamheter inrdtta en lokal
arbetsgrupp
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3 Beskrivning

3.1 Uppdrag

Uppdraget innebdr att i samverkan med berdrda verksamheter ta emot, anpassa och implementera
nationellt framtaget kunskapsstod sdsom nationella riktlinjer, vardprogram eller personcentrerade
sammanhallna vardforlopp, till den lokala kontexten. I arbetet ska patienters kunskap och erfarenhet
tas till vara.

Detta kan innefatta
e att besvara remissversioner av nationella kunskapsstod
e att genomfora gap- och konsekvensanalyser, identifiera odnskade variationer och bristande
kvalitet samt ge forslag till forbattringséatgirder utifran nationellt kunskapsstod
o att kartldgga processer for olika diagnoser/ tillstand utifran patientens vag i varden
e att initiera, stddja och samordna aktiviteter for implementerings- och forbattringsarbete av
beslutade forbéttringsatgarder

e att folja upp, analysera och rapportera implementeringsprocessen till uppdragsgivare
e att f6lja upp och analysera relevanta indikatorer och resultatmatt.

3.2 Samverkan

Lokal arbetsgrupp samverkar i forsta hand med berérda verksamhetsomraden och Orebro lins
kommuner. Vid behov sker dven samverkan med exempelvis andra programomraden, arbetsgrupper,
samverkansgrupper, aktuella sjukvardsregionala grupperingar samt berdrda patientforeningar. Kontakt
med ledamot pa sjukvardsregional och/eller nationell niva om sadan finns.

Samverkan mellan Region Orebro lin och Orebro lins kommuner i kunskapsstodsfragor beskrivs i
overenskommelsen: “Samverkan for kunskapsstyrning inom Hélso-och sjukvard. Overenskommelse
mellan Region Orebro 14n och kommunerna i Orebro 14n.”

3.3 Arbetsgruppens sammansittning

Vid uppstart av en ny arbetsgrupp ska inventering ske for att identifiera om redan existerande
grupperingar finns som kan utgoéra grunden for den lokala arbetsgruppen. Ordférande och Gvriga
ledamoter utses av det lokala programomradet, alternativt av Kunskapsstodsgruppen, i samrdd med
berdrda verksamhetschefer.

Arbetsgruppen ska vara multiprofessionellt sammansatt. Geografisk spridning ska beaktas. Ledamdter
ska representera vardkedjan fran berérda verksamheter inom region och kommun. Patient-, brukar-
och/eller nirstaendeforetradare efterstridvas. Har regionen ledamot i motsvarande arbetsgrupp pa
sjukvardsregional och/eller nationell niva bor denne ingé i den lokala arbetsgruppen.
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3.3.1 Ordforande

e Ansvarar fOr att planera, organisera, leda, styra/fordela och folja upp arbetet for den lokala
arbetsgruppen.

e Ansvarar for dialog med det lokala programomradet/Kunskapsstodsgruppen och med de
berdrda verksamheternas foretradare.

e Ansvarar for kontakt med ledamot pa sjukvardsregional och/eller nationell nivd om sidan
finns.

3.3.2 Ovriga ledamoter

Bidrar till att genomf6ra den lokala arbetsgruppens uppdrag enligt den faststéllda planen. Alla
ledaméter forvintas arbeta aktivt vid moten och vid behov mellan méten.

3.3.3 Metodstod

Till arbetsgruppen kopplas ett metodstod fran Kunskapsstddsgruppen, Utvecklingsenheten, Hélso- och
sjukvardens Verksamhets- och ledningsstdd som bidrar med kompetens, kunskap och verktyg inom
systematiskt forbéttringsarbete och implementering.

3.4 Moten

Behovet av méten och tidsatgdng for moten avgors av ordforande i lokala arbetsgruppen i samrad med
Ovriga ledamoter.

3.5 Kostnader

Respektive verksamhet svarar for sin ledamots kostnad.

3.6 Rapportering

Lokal arbetsgrupp rapporterar till aktuellt lokalt programomrade/Kunskapsstddsgruppen enligt
uppgjord plan. En handlingsplan med aktiviteter ska uppréittas som foljs upp arligen.
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